
 
 Verbale N. 1  Prot. 4304 02-01 

Il giorno 08 del mese di settembre dell’ anno 2017alle ore 13:00 nei locali dell’ “Istituto 

Matteotti-Cirillo”, in via Baracca in Grumo Nevano (NA), convocato con invito a mezzo di mail 

del  05 / 09/2017 con protocollo 0003809    , si è riunito il Consiglio d’ Istituto per discutere i 

seguenti punti all’ordine del giorno:  

1. Elezione Presidente CdI;  
2. Elezione segretario CdI;  
3. Informativa in merito alla modalità di assegnazione del bonus;  
(verbale n° 1 Comitato per la valorizzazione del merito del 07-09-2016 , prot. 5546/B11)  
4. Inizio lezioni e adattamento calendario scolastico regionale;  

5. Orario di funzionamento prime due settimane di settembre 2017;  

6. Delibera criteri reclutamento esperti , tutor e valutatore , collaboratori Scolastici PON 
inclusione  
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I-Istruzione _Fondo Sociale Europeo (FSE) –Obiettivo specifico 10.1- 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione Scolastica e formativa. Avviso 
pubblico prot. n. 10862 del 16-09-2016” progetti di inclusione e lotta al disagio nonché per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in 
quelle periferiche”;  
7. Delibera adesione SCUOLA VIVA, seconda annualità: “W la scuola aperta”;  

8. Delibera criteri reclutamento docenti per la mobilità programma” Erasmus plus K2” ;  

9. Organizzazione Progetto art. 9, aree a rischio;  

10. Manifestazioni varie;  

11. Delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni che risultino 
qualificanti per l’Istituto per l’a.s 2017/2018 e consentano ampliamento dell’offerta 
formativa;  

12. Delega al DS a stipulare convenzioni n, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino 
qualificanti per l’offerta formativa a.s. 2017/2018;  
13. Modifiche PTOF e PDM;  

14. Variazione di bilancio;  

15. Varie ed eventuali.  
 
 
Sono presenti il DS, prof.ssa Giuseppina Nugnes.   
Componente genitori 
Geppino Aversano, Fabio Innacolo, Giovanna De Rosa 
Componente insegnanti :  
Ida Ciani ( Sc. Infanzia ), Imma Saviano, Giusy Cappuccio ( Scuola Primaria ), Cirillo M. Grazia, 
Iuso Antonella, Scarano Carmela ( Sc. Secondaria di Primo Grado ). 
Componente ATA 
 Mormile Sossio 
 
 

 



Presiede il DS prof.ssa Giuseppina Nugnes dal momento che il presidente Santagata decade  
per  conseguimento del titolo finale di studio del proprio figlio. Fino a nomina del Presidente. 

Funge da verbalizzante la prof. ssa C. Scarano.  Constatata la presenza del numero legale dei 
partecipanti, il presidente dichiara valida e aperta la seduta 
 
 DELIBERA n° 1.  

1. Elezione Presidente CdI;  
Il Ds informa i Consiglieri che il presidente Santagata decade  per  conseguimento del titolo 
finale di studio del proprio figlio.  

Si procede all’elezione del Presidente . Viene eletto presidente all'unanimità il Sig.Geppino 

Aversano  

Il Consiglio delibera al’unanimità 

 

DELIBERA n° 2.  

2. Elezione segretario CdI;  
Viene eletto segretario la prof.ssa Giuseppina Capuano e surrogata la Sig. Imma Lizio 

Il Consiglio delibera al’unanimità 

 

3. Informativa in merito alla modalità di assegnazione del bonus;  
(verbale n° 1 Comitato per la valorizzazione del merito del 07-09-2016 , prot. 5546/B11)  
La DS informa il CDI che su 58 richiedenti hanno avuto diritto al bonus premiale 57 docenti in 

quanto titolari dei seguenti requisiti: 

 docenti che maggiormente hanno contribuito alla elaborazione, stesura e redazione dei 

documenti previsti dalla L. 107/15 e dalle normative vigenti;  

 docenti che maggiormente hanno contribuito all’attuazione del PDM e al 

raggiungimento degli obiettivi ad esso connesso; 

 docenti che non hanno avuto sanzioni disciplinari; 

  docenti di ruolo,che hanno maturato 180 gg di servizio nell’A.S. 2015/16; 

  docenti che non superano un tetto di assenze di max 30gg, salvo gravi patologie, 

ricoveri ospedalieri, malattia continuativa e/o infortunio(dal 10° giorno in poi); 

  docenti che totalizzano almeno n° 20 descrittori. 

  Aver totalizzato i 20 descrittori, non comporta l’assegnazione del bonus, in quanto, i 

beneficiari saranno corrispondenti al 35%  max  40% di tutto il collegio.  



  sono valutate ai fini dell’attribuzione del bonus, solamente le attività svolte nell’anno 

scolastico in corso; 

  se non c’è dettagliata e congrua documentazione non verrà attribuito il bonus ai 

docenti  

 la valutazione è a domanda.  

Motivazione attribuzione bonus 

  L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal dirigente 

scolastico motivandone l’attribuzione ai beneficiari , ai sensi dei commi 126 e 127 

l.107/2015, del d.lgs 165/01 e del d. lgs. 150/09.  

 La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce dalla valutazione di ciascuna 

funzione/attività realizzata dal docente,meritevole di valorizzazione, secondo una 

scala di apprezzamento. Non sarà formalizzata alcuna motivazione per i docenti che 

non sono individuati quali assegnatari del bonus ai sensi del comma 127 art.1 

L.107/2015. L’entità del bonus assegnato non è soggetto a motivazione. La 

motivazione riguarda solo l’individuazione del docente quale assegnatario. 

L’assegnazione del bonus può fare riferimento per ciascun assegnatario ad un solo 

ambito o a più  ambiti.  

 Il provvedimento di attribuzione del bonus dovrà essere emanato dal dirigente entro il 

31 agosto di ciascun anno.  

Il Ds , inoltre, informa il CdI dei criteri rivisti e aggiunti per la valorizzazione del merito 

per il prossimo anno scolastico. 

 

Il D.S., a tal proposito, informa che nella riunione tenutasi con i membri del Comitato 

sono stati deliberate ulteriore premialità quali: 

  ai docenti di scuola primaria e secondaria di primo grado, nello specifico, di 

Italiano e Matematica, che raggiungono notevoli risultati nelle prove INVALSI, 

superiori alla media nazionale, al sud e alla Campania, una premialità  di  di 5 

punti; 

  Saranno beneficiari della stessa premialità tutti gli altri docenti dell’Istituto che 

avranno riconoscimenti a livello locale, regionale, ministeriale , nazionale ed 

internazionale;  

  ai docenti tutti, inoltre, sarà data un ulteriore premialità, per un massimo di 2 

punti, per coloro che nell’arco dell’anno scolastico 2017/18, registreranno 

meno di 5 giorni di assenza. 

  Saranno presi in netta considerazione tutti i docenti facenti parte di 

commissioni, gruppi di lavoro  



 ( Coordinatori, segretari, capo dipartimenti, commissione elettorale, formazione 

classi, comitato di valutazione, RSU, RLS……….) che non vengono retribuiti con il 

FIS. 

Il Consiglio ne prende atto 

 

DELIBERA n° 3.  

4. Inizio lezioni e adattamento calendario scolastico regionale;  

Il DS propone ,cosi come da delibera del Collegio dei docenti , l’apertura della scuola il 14 

settembre come da calendario scolastico regionale , delibera della Giunta regionale 292 del 23 

maggio 2017 e illustra l’inizio e il termine delle attività didattiche 

INIZIO LEZIONI 14 settembre 2017 

TERMINE 9 giugno 2018 

Sc. Infanzia 30 giugno 2018  

Il Consiglio delibera al’unanimità 

 

DELIBERA n° 4.  

5.Orario di funzionamento prime due settimane di settembre 2017; 

I Consiglieri deliberano all’unanimità il seguente funzionamento delle attività didattiche 

durante le prime due settimane di settembre  

Sc. Secondaria di primo grado 

Prima settimana ( dal 15 Settembre al 22 Settembre )  8.00-12.00 

Seconda settimana 8.00-13.00 

Sc. Primaria  

Prima  settimana ( dal 15 Settembre al 22 Settembre ) 8.15-12.10 

Seconda settimana 8.15-12.50 

Sc. Infanzia 

Prima settimana( dal 15 Settembre al 22 Settembre )  9.00-11.50 

Seconda settimana 8.30-12.30 

Il Consiglio delibera al’unanimità 



 

DELIBERA n° 5.  

6. Delibera criteri reclutamento esperti , tutor e valutatore , collaboratori Scolastici 
PON inclusione  
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I-Istruzione _Fondo Sociale Europeo (FSE) –
Obiettivo specifico 10.1- Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione Scolastica e formativa. Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16-09-2016” 
progetti di inclusione e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 
oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”;  
 

IL CDI delibera i  seguenti criteri per  reclutamento esperti , tutor , valutatore , collaboratore 

Scolastico PON inclusione  

Asse I-Istruzione _Fondo Sociale Europeo (FSE) –Obiettivo specifico 10.1- Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione Scolastica e formativa. Avviso pubblico prot. 

n. 10862 del 16-09-2016”  ed illustra i moduli: 

Educazione motoria: sport, 
gioco didattico 
( manualità)  

Lo sport nella vita  30  Alunni Sc. Primaria  

Educazione motoria: 
sport,gioco didattico 
 ( Taekwondo)  

Insieme per lo sport  30  Alunni Sc. secondaria di primo grado  

 Potenziamento della lingua 
straniera con certificazione 
finale  

I can speak  30  Alunni Sc. Primaria  

Potenziamento della lingua 
straniera con certificazione 
finale  

Let’s talk  30  Alunni Sc. secondaria di primo grado  

Innovazione didattica e 
digitale con certificazione 
finale 

Convivere con le 
nuove tecnologie  

30  Alunni Sc. secondaria di primo grado 

Modulo formativo per i 
genitori  

Mettersi alla prova  30  Genitori dell’Istituto  

Potenziamento delle 
competenze di base  

Imparare ad 
imparare 
Locica…mente  
Mente…logica  

60  
30 mat  
30 ita  

Alunni Sc. Scondaria dell’Istituto  
e Sc. primaria e  

 



Criteri selezione esperti 

Laurea specifica coerente con la 
tematica  del modulo scelto 

Votazione fino a 99/100       4 punti 
Votazione da 100 a/110 a 110/110 
                                                 8  punti 
110/110 con lode                 10 punti 

Laurea non specifica Punti 3 

Altra laurea  Punti 2 

Corsi di formazione MIUR coerenti con il 
modulo 

P. 3 ogni titolo ( max 9 da un minimo di 10 
h.) 

Corsi di specializzazione coerenti con il 
modulo 

P.3 ogni titolo ( max 9 con 1500 h. e 60 
CFU) 

Esperienze pregresse in qualità di  tutor in 
progetti POR/PON affini 

Punti 2 per anno ( max 10) 

Esperienze come esperto nell’ambito dei 
progetti POR/PON  affini 

Punti 5 per anno ( max 20) 

Competenze informatiche certificate ( 
ECDL, EIPASS..) 

Punti 3 ogni titolo ( max 6) 

Docenza in corsi di formazione  Punti 1 per anno ( max 5) 

Pubblicazioni Punti 3 ogni pubblicazione ( max 9) 

Proposta progettuale Punti 10 

Anni di insegnamento scuola ogni ordine e 
grado 

Punti 2 per anno ( max 6) 

Non saranno valutati titoli ed esperienze 
in corso. 
Totale punti 

 
 
100 

 

 

 

 

 

 



Criteri selezione tutor 

Laurea specifica coerente con la tematica del 
modulo 

Punti 5 

Laurea non specifica Punti 4 

Corsi di formazione MIUR coerenti con il modulo 
richiesto 

Punti 3 ogni titolo (max 9) 

Corsi di specializzazione coerenti con il modulo Punti 3 ogni titolo (max 9) 

Diploma Punti 2 

Esperienze pregresse in qualità di  tutor in progetti 
POR/PON affini 

Punti 3 ogni titolo (max 9) 

Competenze informatiche certificate ( ECDL, EIPASS..) Punti 3 ogni titolo ( max 6) 

Per ogni esperienza di progettazione relativa ad 
interventi finanziati con il FSE 

Punti 2 per ogni progettazione ( max 
10) 

Per ogni esperienza di progettazione relativa ad 
interventi finanziati con i fondi regionali o provinciali 

Punti 2 per ogni progettazione ( max 
10) 

Esperienze pregresse in qualità di  esperto in progetti 
POR/PON affini 

Punti 2 (Max punti 6) 

Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso. 
Totale punti 

Totale punti 70 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Criteri selezione valutatore 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica  
relative alle competenze informatiche 
/matematica/fisica 

Punti 12 

Diploma di Istruzione secondaria  Punti 3 

Corsi di perfezionamento /specializzazione / 
aggiornamento nel campo delle TIC anche certificate dalla 
stessa IS 

P. 1 ( max 5) 

Certificazioni informatiche ( ECDL, EIPASS; Mirosoft…) P. 3 ogni titolo ( max 6) 

Anzianità di servizio in codesta IS P.1 per anno (max 10) 

Esperienze come gestore di siti Punti 10 

Esperienze come valutatore , facilitatore per esperienza 
coordinatore rete in progetti PON/POR 

Punti 2 per ogni anno(Max 
16) 

Esperienza come FS area multimediale e progetti Punti 5 per anno ( max. 20) 

Esperienze nella gestione dei progetti Punti 2 ( max 6) 

Corsi TIC come tutor Punti 4 

Docente TIC come esperto Punti 8 

Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso. 
Totale punti 

Totale punti 100 

 

Al personale ATA verrà chiesta la disponibilità 

Il Consiglio delibera al’unanimità i criteri di selezione per reclutamento esperti, tutor, 

valutatore e personale ATA. 

 

 

 

 

 

 



 

DELIBERA n° 6.  

7.Delibera adesione SCUOLA VIVA, seconda annualità: “W la scuola aperta”;  

Il CDI delibera l' adesione al progetto  SCUOLA VIVA, seconda annualità: “W la scuola 
aperta”;  

 

Il Ds illustra il programma in merito alla seconda annualità del progetto regionale Scuola VIVA 
dal titolo “W la scuola aperta” con i seguenti moduli: 

 

1. TEATRO  60 h ( 30+30); 

2. BALLO     60 h ( 30+30); 

3. GENITORIALITA’ ( 30+30); 

4. CREATIVITA’ 60 h ( 30 manipolazione+30 musica); 

5. LINGUA STRANIERA ( SPAGNOLO) 30 h.; 

6. AMBIENTE 30 h. ( conoscenza del territorio ); 

7. LEGALITA’   30 h. 

8. SPORTELLO DI ASCOLTO  ( 30+30). 

Il Consiglio delibera al’unanimità 

 

DELIBERA n° 7.  

8.Delibera criteri reclutamento docenti per la mobilità programma” Erasmus plus K2” ;  

Il Ds porte all’attenzione dei Consiglieri i criteri per reclutamento docenti per la mobilità 
programma” Erasmus plus K2”, deliberati dal Collegio dei docenti ;  

Criterio di accesso:  docente con  almeno un anno di servizio nella nostra Istituzione Scolastica 

 Ottima conoscenza della lingua inglese ( Punti 20) 

 Conoscenza e comprensione della lingua francese ( Punti 15); 

 Comprensione della lingua tedesca;( Punti 10); 

 Esperienze nell’organizzazione e gestione di progetti ( Punti 20); 

 Docente  a scuola di lingua inglese ( Punti 10); 

 Docente di italiano/ matematica e altro ( punti 5) 



 Docente a scuola di lingua francese ( Punti 9); 

 Certificazioni informatiche ( punti 3 per ognuna max 6 p.); 

 Esperienze pregresse di scambi culturali ( punti 5); 

                                               Totale Punti 100 

Il Consiglio delibera al’unanimità 

 

DELIBERA n° 8.  

9.Organizzazione Progetto art. 9, aree a rischio;  

Il Ds informa i Consiglieri che l’Istituto verrà finanziato per il progetto art. 9 arree a rischio e 

propone la seguente organizzazione: 

Come da verbale n°10  Collegio dei docenti del 12 maggio 2017 , delibera n° 126 i docenti che 

hanno dichiarato la loro disponibilità alla gestione dei gruppi di alunni nei seguenti moduli 

sono: 

Sc. Primaria 

M. PUCA …………………..teatro 

Carmela RUGGIERO….ballo  

I.SAVIANO…………………manualità  

Sc. Secondaria di primo grado 

P. BENCIVENGA/ G.ERCOLANO :     Teatro       

  CIRILLO/IUSO/Carmelina RUGGIERO/ SCAMARDELLA   :     Sport      

 POLITI/CAVALLARO  :    Pittura 

G. TROIANO  :  Musica 

CRONOPROGRAMMA 

8 incontri da 2 h. , l’ultimo un’ora e trenta min Ogni sabato mattina dalle  9.30 alle ore 11.30 

DATE incontri 

30 settembre 2017 , data di inizio 

7-14-21-28  ottobre 2017 

11-18-25 novembre 2017 

Il Consiglio delibera al’unanimità 



 

DELIBERA n° 9.  

10.Manifestazioni varie; 

La DS porta a conoscenza del CDI  il  programma delle manifestazioni previste per l'anno 

scolastico 2017/2018 : 

• Aree a rischio ( 25 novembre 2017) 

• Presepe vivente ( 21 – 22 dicembre 2017) 

• Solidarietà (Sabato 2 dicembre 2017); 

• Open day ( Domenica 14 gennaio 2018); 

• Sfilata di Carnevale (Sabato 10 febbraio 2018 ); 

• Via Crucis ( Venerdì 23 marzo 2018); 

• Precetto Pasquale ( mercoledì 28 marzo 2018); 

• Compito di realtà ( 4-5-6 giugno 2018); 

• Manifestazioni di fine A.S.( Sc. VIVA……) 

 

Il Consiglio delibera al’unanimità 

 

DELIBERA n° 10.  

 

11. Delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni che risultino 
qualificanti per l’Istituto per l’a.s 2017/2018 e consentano ampliamento dell’offerta 
formativa;  

Il Ds chiede ai membri del consiglio d’Istituto di essere delegata ad  aderire a progetti 
finanziati e/o proposti da Enti esterni che risultino qualificanti per l’Istituto per l’a.s 
2017/2018 e consentano ampliamento dell’offerta formativa. 

 

Il Consiglio d’Istituto delega il DS e delibera all’unanimità 

 

 

 

 



DELIBERA n° 11.  

12. Delega al DS a stipulare convenzioni n, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino 
qualificanti per l’offerta formativa a.s. 2017/2018;  

 

Il CDI  delega il DS a stipulare convenzioni n, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino 
qualificanti per l’offerta formativa a.s. 2017/2018;  
 

Il Consiglio d’Istituto delega il Ds e delibera all’unanimità 

 

DELIBERA n° 12.  

13. Modifiche PTOF e PDM 

Il Ds comunica che quanto esposto comporterà una modifica del PTOF e del PDM che verranno 

aggiornati e resi noti. 

Il Consiglio delibera al’unanimità 

DELIBERA n° 13.  

14. Variazione di bilancio 

Il Ds illustra ai consiglieri che essendo la nostra scuola stata finanziata per il progetto FSE Pon 
di euro   44.856,00  Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I-Istruzione _Fondo Sociale Europeo (FSE) –Obiettivo 
specifico 10.1- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione Scolastica e 
formativa. Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16-09-2016” progetti di inclusione e lotta al 
disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle 
aree a rischio e in quelle periferiche”, comporterà una variazione di bilancio. 
Il Consiglio delibera al’unanimità. 

DELIBERA n° 14 

Il DS informa che le lezioni per il rinnovo dei genitori nei consigli di 

classe/interclasse/intersezione si terranno rispettivamente  il 12e 13  ottobre 2017. 

Il Consiglio delibera al’unanimità. 

La seduta si scioglie alle ore 14.30. 

 

                       Il Segretario   

        Prof.ssa Carmela SCARANO 

   (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)                                                                           

                                                                                                                Il Presidente 

                                                                                                 Sig. Geppino AVERSANO 



                                                                                                                                          (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)                                                                           

 


