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Prot. 5502/400

Grumo Nevano, 2l/10/2015

Al personale scolastico

Agli Alunni, alle Famiglie

AI DSGA
oGGETTo: D' Lgs' }ltzool'sicurezza a scuota. INFoRTUNT: gestione e disciprina.

si ricorda al personal e in inditizzo gli adempimenti in caso di infortunio ad arunno o dipendente.
IN CASO DI INFORTUNIO A DIPENDENTE

l.Obblighi da parte dell'infortunato

a-Awisare, Dirigente scorastico o, in sua assenza, chi ne fa re veci.
b- Stilare una relazione dettagliata

b- Far pervenire' con urgen za, in segreteria il referto m,gdigo.originale relativo all,infortunio,proveniente da un medico puutrco ri-r," r"rrrrìi'ullerrori ;;?,ifi.;i ed eventuali ricevuteff#l1Jr13J;,'x',"1T;"**::;If,x,,H;t*ffi 
#ir;;$.,,?*iJ#*"consegna,iin

IN CASO DI INFORTUNIO AD ALUNNO,
2' obblighi da parte der docente o di un addetto ara sorve grianza
a- Prestare assistenza all'alunno e awisare il Dirigente scolastico o, in sua assenza, chi ne fa Ie veci;b- Attivare repentinamente il 1 1g in base alra gravità del.inforhrnio;
c- Awisare i familiari;

d- Accertare la dinamica dell,incidente;

e- Stilare unarelazione dettagliata dei fatti awenuti.



N. B. E' necessorio recltgere lo reloztane otrche rn coso 6r ,;,n ,,oen!l )i6:./!, per evitore che, nel cpso di successive
complicazioni o richieste di risorcimento per fotti non odeguatomente segnoloti, l'ossicurozione non sio
stoto regolormente ottivoto e, quindi, non copra il donno che di conseguenza resto o carico della scuola e
del suo personale.

f- in caso di prognosi superiore ai cinque giorni,se l'alunno dovesse riprendere le lezioni,deve fame
ricluesta al Dirigente Scolastico allegando certificato medico curante contenente la
dicifura"I'alunno puo frequentarela scuola "

3. Obblighi da parte della Segreteria

a- registrare I' infortunio sull'apposito Registro Infortuni

b- assumere a protocollo la relazione del docente o di chi ha assistito all'infortunio ed inviarla
all'allegato all'INAIL, all'Autorità di P.S. ed all'Assicurazione Regionale e Scolastica

c- Assumere a protocollo la documentazione medica prodotta da inviare all'INAIL, ed
all'Assicurazione Scolastica

d- In caso di prognosi di 1 giorno (escluso quello dell'evento) e obbligatorio comunicare
l'inforfunio all'INAIL ai fini statistici

e- In caso di prognosi superiore a tre giorni (incluso quello dell'evento) compilare l'apposita
modulistica per la denuncia di infortunio da effettuare entro 48 ore all'INAIL tramite la-nuova
procedura di invio telematico presente sul Portale SIDI (nota ministeriale prot. 2373 del 2
Ottobre 2013), ed all'Autorità di P.

f- Compilare sempre la denuncia per l'assicurazione scolastica con leffera di
accompagnamento corredata di tutta la documentazione utile.

h- Predisporre apposito fascicolo dell'incidente dove deve essere custodita tutta la documentazione
(conispondenza proveniente dall'infortunato, corrispondenza con INAIL e PL, documentazione di
natura assicurativa, documentazione sanitaria, relazione infortunio, ecc)

i- Ritirare sempre la documentazione riguardante la privacy.

INFORTUNI DURANTE LE VISITE GUIDATE , VIAGGI I}'ISTRUZIONE, USCITE
DIDATTICHE

Si raccomanda la tempestività nella comunicazione e consegna della documentazione attestante
l'infortunio (relazione e certificato) in modo da consentire il regolare decorso della pratica. A tale
proposito si ricorda che in caso di prognosi superiore a tre giorni o prolungamento della stessa oltre
llterzo giorno, la scuola dovrà prowedere'a comilnicare agli organi competenti (INAIL Autorita di
P.L.) l'awenuto infortunio entro 48 ore.

Ricordo che la vigilanza e la sorvegliaraa degli alunni ò un obbligo che tutti i dipendenti della
scuola devono ottemperare (art. 2048 c.c)

F.to ll Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giuseppi no NUGNES


