VERBALE N. 2

Mercoledi 8" Settembre 2022 alle ore 9:45 si e riunito il Collegio dei Docenti unitario presso I'auditorium di
via Quintavalle per discutere e deliberare in merito al seguente Ordine del Giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta del 01/09/2022;
2. Presentazione nuovi docenti in ingresso;
3. Designazione Collaboratori Dirigente Scolastico e nomina staff di dirigenza ai sensi del D. Lgvo 165/01 e L.
107/15;
4. Delibera Nomina del segretario verbalizzante del CD;
5. Delibera designazione:
a) Responsabili dei plessi, Sc, Secondaria di primo grado, Sc. Primaria, infanzia;
b) Responsabili di laboratorio e auditorium;
6. Delibera e nomina referenti
a) Salute;
b)legalita;
c) ambiente;
d) coordinamento INVALSI;
e) strumento musicale;
f) bullismo/cyber bullismo;
g) figura creativita a distanza;
h) COVID;
i) sport di classe e avviamento alla pratica sportiva;
7. Designazione docenti per la Commissione elettorale ;
8. Delibera coordinatori registro elettronico;
9. Individuazione componenti GLI;
10. Designazione componenti NIV;
11. Nomina animatore digitale;
12. Comunicazione figure sensibili e informativa sulla sicurezza;
13. Comunicazione attribuzione provvisoria docenti a classi, sezioni , plessi;
14. Nomina Criteri e nomina coordinatori di classe, interclasse, intersezione e designazione capi
dipartimento;
15. Attivita alternativa R.C.;
16. Disponibilita spezzone numero ore 4 di francese;
17. Condivisione risultati INVALSI;
18. Nomina componenti commissione per |'esame dei curricula e preparazione delle graduatorie per la
designazione FFSS;
19. Legge 107/2015 - Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la revisione del PTOF triennale;
20. Funzioni strumentali al P.T.O.F. a.s. 2022/2023 (CCNL 29/11/2007 art. 33):
a) Identificazione aree da presidiare;
b) criteri di attribuzione e numero;
c) Presentazione candidatura FFSS;
21. Inizio lezioni e adattamento calendario scolastico regionale;
22. Orario di funzionamento 2022/2023;
23. Presentazione bozza del Piano Annuale delle attivita 2022/2023;
24. Modalita di sostituzioni colleghi assenti. Preparazione e organizzazione del plesso e delle classi;
25. Proposte al Consiglio d’Istituto delle modalita e dei criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie
(art. 29, comma 4 CCNL 29/11/2007).-provvedimenti;
26. Utilizzo e ripartizione ore potenziamento;
27. Adesione progetto Sport di classe e Pratica sportiva;
28. Delibera criteri e griglie di valutazione per il reclutamento supporto, esperti, tutor, alunni, ATA



per Programma Operativo Complementare (POC) per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3-
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

e 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza "Insieme a
scuola" 1.1A-FDRPOC-CA-2022-157

e 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza "La gioia di stare a scuola"
2.2A-FDRPOC-CA-2022-184;
29. Delibera criteri e griglie di valutazione per il reclutamento di progettista, collaudatore e ATA Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia — Avviso pubblico prnt. n.
50636 del 27 dicembre 2021 "Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione
ecologica". Azione 13.1.3- "Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo".

e 50636 del 27/12/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e

la formazione alla transizione ecologica (13.1.3A-FESRPON-CA-2022-232);

30. Progetti e attivita extracurricolari (scad. 07/10/2022);
31. Accesso agli uffici di segreteria;
32. Delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni che
risultino qualificanti per I'Istituto per I'a.s. 2022/2023 e consentano ampliamento dell’ offerta formativa;
33. Delega al Ds a stipulare convenzioni n, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino qualificanti per
|’offerta formativa a.s. 2022/2023;
34. Designazione tutor docenti neo-immessi in ruolo: proposta di candidature;
35. Responsabilita e obblighi contrattuali dei docenti, codice di comportamento del dipendente pubblico;
36. Comunicazioni del Dirigente scolastico, pubblicazione all’albo elettronico dell’Istituto;
37. Varie ed eventuali;

Presiede la Seduta la dirigente prof.ssa Emilia Zanfardino, funge da segretaria la prof.ssa Capuano
Giuseppina, che chiesto al collegio il consenso, registra la riunione;

risultano assenti Franzese Rosa; Grimaldi Maria; Migliaccio Silvestra; Esposito Giovanna; Ceravone
Raffaella, Marrazzo Francesco,Puca Rosa, Zaccari Giovanni, Zaccariello Veronica;

Il DS, verificata la legittimita, dichiara aperta la Seduta alle ore 9:00 e avvia la discussione dei punti all’odg.:

1. Odg.: Approvazione del verbale della seduta del 01/09/2022;
Il verbale n° 1 del 1/09/2022 & stato pubblicato sul sito in area riservataper consentirne la lettura a tutti i
docenti. Il CD dichiara di aver letto e approva quanto e stato verbalizzato.
Delibera n°2 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita approvazione del verbale della seduta del
01/09/2022;

2.0dg.: Presentazione nuovi docenti in ingresso;

La DS porge i suoi saluti a tutti i docenti e fa gli auguri di un buon anno Scolastico, inoltre da il benvenuto ai
nuovi docenti in ingresso questo anno e li elenca:

Infanzia

DI SPIRITO FRANCESCA, TRAMONTANO GIOVANNA;

Primaria

D’APONTE GABRIELLA, CUNA IMMA, SGULO’DOMENICA, GIUSTINOPAOLA, MOCCIA LUISA,
PONTICELLIMARGHERITA, GRIMALDI MARIA,

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

COMELLA ANGELA, SCARANO AGNESE, MINICHINO LORENA, TUCCI ILARIA

3.0dg.: Designazione Collaboratori Dirigente Scolastico e nomina staff di dirigenza ai sensi del D. Lgvo
65/01 e L. 107/15;

Il Ds conferma le docenti Galante Camilla e Ruggiero Carmela;

Delibera n°3 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita la designazione Collaboratori Dirigente Scolastico e
nomina staff di dirigenza;



4. Odg.: Delibera Nomina del segretario verbalizzante del CD;
La DS riconferma la Prof.ssa Capuano Giuseppina come verbalizzante del collegio docenti;
Delibera n°4 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita Nomina del segretario verbalizzante del CD;

5. Odg.: Delibera designazione
a) Responsabili dei plessi, Sc, Secondaria di primo grado, Sc. Primaria, infanzia;
b) Responsabili di laboratorio e auditorium;

La DS precisa al CD quali sono i ruoli dei referenti di Plesso:

. presidia e monitora I'organizzazione del plesso;

. coordina le attivita del Plesso;

. segnala al Dirigente scolastico le problematiche del Plesso;

. predispone le sostituzione dei docenti in caso di assenze, cambio orario;

. diffonde le comunicazioni scritte e verbali fra docenti e/o alunni e famiglie;

. segnala e rendiconta al Ds in modo puntuale e tempestivo disfunzioni, inadempienze, criticita e
tutto quanto pregiudica il buon andamento;

. partecipa alle riunioni di staff;

. predispone piano vigilanza alunni;

A proposito della vigilanza degli nalunni, il ministero ha predisposto attenzione per il covid

La DS chiede conferma dei responsabili di plesso:

Per Via Baracca le proff. Scarano Carmela e Prof.ssa Ventresini Rossella;

per via Meucci si confermano i docenti Bencivenga Maria; Crispino Arcangelo e De Pompeis Maria;

per via Quintavalle, viste nel precedente anno scolastico le dimissioni della docente luso Antonella e il
pensionamento di D’Ambra Maria, si propongono i professori D’Auria e D’Erasmo;

Per la Primaria si confermano le docenti Marrazzo Chiara, la docente Di Giovannantonio ha rassegnato le
dimissioni, si propone Zampella;

per I’ Infanzia a Baraccasi conferma la docente Santachiara Orietta, mentre Via Quintavalle: si conferma la
docente Papa Francesca;

Responsabili di Laboratorio: per Quintavallesi propongono i docenti Ereditario Giovanni e Piccolella Lucia;
per Auditorium il docente CesaranoGiuseppe;

Delibera n°5 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita Responsabili dei plessi,Responsabili di laboratorio e
auditorium;

6. Odg.: Delibera e nomina referenti :
a) Salute;
b)legalita;
c) ambiente;
d) coordinamento INVALSI;
e) strumento musicale;
f) bullismo/cyber bullismo;
g) figura creativita a distanza;
h) COVID;
i) sport di classe e avviamento alla pratica sportiva;
la DS chiede al CD la conferma per le suddette nomine come da Odg., i referenti alla:
a) salute la prof.ssa Caputo Roberta,
b) alla Legalita le docenti luso Antonella e Cavallaro Carmela;
c) all'ambiente la docente Bencivenga Maria;
d) Invalsi Bencivenga Maria e Ruggiero Carmela;
e) Strumento Battaglia Rosaria;
f)  Bullismo Cyberbullismo: luso Antonella;
g) Creativita: Cavallaro Carmela;



h) Covid: per Meucci i docenti Crispino Arcangelo e Bencivenga Maria per la mattina per il pomeriggio
la docente Battaglia Rosaria;per Baracca: Galante e Ruggiero; per Quintavalle luso Antonella e
D’Auria Francesca;
i) sport diclasse la docente Ruggiero Carmela;per la pratica sportiva si fa riferimento al centro
sportivo in essere;
Delibera n°6 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita nomina referenti;

7. Odg.: Designazione docenti per la Commissione elettorale;

La DS chiede al CD per la commissione elettorale, i docenti in uscita sono D’Erasmo Leonardo e Pirone Carlo
si chiede la conferma della loro candidatura,

Delibera n°7 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita docenti per la Commissione elettorale;

8. 0dg.: Delibera coordinatori registro elettronico;

La DS chiede alle coordinatrici del registro elettronico le docenti Ruggiero Carmela per la sc. Primaria e
infanzia e Galante per la sc. Secondaria di | grado conferma per le loro nomine;

Delibera n°8 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita coordinatori registro elettronico;

9.0dg.: Individuazione componenti GLl;

La DS propone la conferma dei componenti GLI: presidente la DS Zanfardino Emilia, le docenti Arinelli,
Girletti, Del Prete Anna, Saviano Immacolata, luso Antonella, componente (Esposito Gelsomina) genitore di
Imbembo;

Delibera n°9 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita Individuazione componenti GLI;

10. Odg.: Designazione componenti NIV;
La DS designa i componenti del NIV: DS Zanfardino Emilia, e di tutte le FF.SS.
Delibera n°10 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaDesignazione componenti NIV;

11. Odg.: Nomina animatore digitale;

La DS chiede conferma per la nomina della docente Saviano Immacolata, salvo altre proposte, in tal caso
sara fatta una selezione, si delibera;

Delibera n°11 del 08/09/22: si delibera all’'unanimitaNomina animatore digitale;

12. Odg.: Comunicazione figure sensibili e informativa sulla sicurezza;

La DS espone la legislazione riguardante I'informativa sulla sicurezza dei lavoratori D.lgs. n. 81 del 9
aprile 2008 e sugli obblighi e le sanzioni definite nell’art. 20 dello stesso D.Lgs n. 81. La commissione
sicurezza e istituita per gestire organicamente e di concerto le problematiche normate dallo stesso
D.Lgs. 81/08. Elenca, pertanto, le figure sensibili:

ASSEGNAZIONE INCARICHI SEDE CENTRALE via BARACCA

Preposti: F.ANNESE -Carmela SCARANO

Incaricato alla vigilanza del divieto di fumo Ciro Scarano

Incaricati per la lotta antincendio e gestione emergenza: Troiano - Mormile Sossio -D’Errico- Santachiara-
Ciro Scarano-Di Giuseppe-Annese- Marrazzo Chiara

Addetti al primo soccorso Migliaccio A.M- Traino- -Moccia- Marrazzo

Verifica contenuto mensile delle cassette di Primo Soccorso: SenzioEnza

Incaricati dell'assistenza ai portatori di handicap Ciro Scarano - L. D’Errico, tutti i docenti di sostegno,
collaboratori scolastici del piano;

ASSEGNAZIONE INCARICHI PLESSO VIA MEUCCI

Preposti Crispino- Bencivenga- De Pompeis

Verifica contenuto mensile delle cassette di Primo Soccorso: Fusco Francesca

Addetto Registro controlli periodici: Crispino

Incaricato alla vigilanza sul divieto di fumo: De Pompeis



Incaricati per la lotta antincendio e gestione emergenza. Capasso Pasquale, De Pompeis, Crispino,M
Bencivenga, Caputo;

Addetti al primo soccorso Caputo, Ferrigno Imma, M. Bencivenga, Crispino;

Incaricati dell'assistenza ai portatori di handicap Crispino, tutti i docenti di sostegno, collaboratori
scolastici del plesso.

ASSEGNAZIONE INCARICHI PLESSO VIA QUINTAVALLE

PREPOSTID'Auria

Verifica contenuto mensile delle cassette di Primo Soccorso C. Pirone- Papa Francesca

Addetto registro controlli periodici: D’Auria

Incaricato alla vigilanza sul divieto di fumo:luso

Incaricati per la lotta antincendio e gestione emergenza: - Papa Francesca- Capuano, luso, Politi

Addetti al primo soccorso: Pirone Carlo- D’Auria — luso —D’Abronzo M.C.

Incaricati dell'assistenza ai portatori di handicap luso - Pirone - D’Erasmo - tutti i docenti di sostegno,
collaboratori scolastici del plesso.

Delibera n°12 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita Comunicazione figure sensibili;

13. Odg.: Comunicazione attribuzione provvisoria docenti a classi, sezioni, plessi;
ITALIANO

BILANCIO CARMEN 6in 1A +4 in 3A+4h in 2A+4h in 3B
MANNA MARIA CONCETTA 6h in 3A + 6h in 2A + 6h in 2B

NUOVA DOCENTE 6hin 3B+ 4hin 1B +4hin 2B + 4h in3F
CERAVONE RAFFAELLA 6h in 1B +6h in 3D + 6h in 2D

IACUZIO MARINELLA 6in1D+4 hin2D +4hin 1H + 4h in 3H
DEL PRETE PAOLA 6hin 3F +4hin 1F + 4hin 2F + 4h in 3D
CRISTIANO FILOMENA 6h in 1F +6h in 2F + 6h in 2H

FUSCO FRANCESCA 6hin 3H+4hin 1D +4hin 2H + 4h in 1A
CAPUANO GIUSEPPINA 6HiIN1L+4in3l+2Hin 11+ 6H in 21
CAMMISA GIUSEPPINA 6hin 3G+ 6hin 3L+ 6hin2M

PACILIO PATRIZIA 2hin2C+4in 3E+ 2hin 1M + 1hin 2l
D’AURIA FRANCESCA 10Hin3M + 6hin 1M + 2h in 2M
NUOVA DOCENTE 6in3l+6hin 1H+2hin 21+ 2hin 2M + 2h in 1M
IANNICIELLO MARIA CLARA 6hin2G+6in1G+4hin2L+2hin 3G
MOSELLI STEFANIA 6hin 2L+ 4h in 2G + 4h in 3L + 4in 1L
SCARANO CARMELA 6hin 2C+6in 1C + 2h in 1E + 4h in 3C
TRAINO CONCETTA 6hin 3E+6hin 1E+4hin 2E+2hin 1C
MINICHINO LORENA 6hin 2E+6hin3C+2hin2C+2in 1E+2hin 1C
COE STANZIONE FRATTAMAGGIORE 60ORE 4hin1G+2hin 2l

COE FRATTAMINORE 90RE 6hin 11+ 1hin 2l+ 2h in 3G

i docenti a cui sono state attribuite 4 h svolgono 2h di Storia, 1h di Geografia, 1 di ed Civica .
SOSTEGNO PLESSO BARACCA

COMELLA 9h 1C; 9h 3C

SCARANO CIRO 18 h 1 E (due alunni)

SOSTEGNO PLESSO MEUCCI

ARINELLI 18h 3B

CRISPINO 6h 2B; 12 h 3A




DEL PRETE

9h3B; 9h3H

DE SANTI

12h2B;6h2H

DELLO VICARIO

12h1H; 6h2H

MARRAZZO 9h 1F; 9h 3H
RUGGIERO 12ore3D;60re 1 H
ZAMPELLA 18 h 2F

SOSTEGNO PLESSO QUINTAVALLE

D’ERASMO 9h2L;9h 2 M
GIRLETTI 18h3G
PIRONE 9h1M;9h 11
SCARANO AGNESE 18h 1L
INGLESE A345 = AB25

Docenti Sezioni

Castaldo A/B

Puca D/M

Daniele Marcella C/E

Capasso Anna G/l

Zaccariello H/L

Palizzi (scuola) F
FRANCESE A245 = AA25

Docenti Sezioni

Ulmini I/L/M

Ventresini C/E/F + 4(1D+1A)

Bismuto B/H/G

Mazzeo 2°-3°A/2°-3°D
ARTE A028 = A001

Docenti Sezioni

Bencivenga P. A/B/C

Politi D/H/L

Cavallaro E/G/I

Volpe F/M
MUSICA A032 = A030

Troiano A/B/C

Tucci M/L/E

Brasiello H/D/F

Cesarano Giuseppe G/
TECNOLOGIA A033 = A060

Docenti Sezioni

Di Donato B/I/3G /1°M/1G

Del Prete M. F/H/D

Di Giuseppe C/E/A




Piccolella Lucia L/2G-2M-3M

ED. FISICA A030 = A049

Docenti Sezioni
Marciello B/H/1AM-2AM-3AL
Ruggiero C/E/F
luso G/I/3*M/1AL/2ML
Mandato D/A
RELIGIONE
Docenti Sezioni
D’Angelo G. A/B/D/E/F/H
Marino C/G/I/L/M
MATEMATICA A059 = A028
Docenti Sezioni
In attesa di docente A
Caputo B
D’Errico C
Salvato Angela D
In attesa di docente E
De Pompeis F
Papa M. Francesca G
Bencivenga M. H
In attesa di docente I
Ereditario Giovanni L
Pino Stefania M
INFANZIA
Baracca SEZ. E Padricelli - Pignata
SEZ. A D’Amore-Moccia Quintavalle
SEZ. B Santachiara- Cristiano Sez. A D’Abronzo M.C.- Di Spirito
SEZ. C Crispino Vergara Sez. BFusco - Campochiaro
SED. D D’Abronzo Ferrara Sez. CPapa — Larocca
SOSTEGNO Tramontano plesso Baracca A,B,E
PRIMARIA
DOCENT]I \ ORE/CLASSI
Annese 11hin 1°A (=8hita+1h art+ 1h mus + 1h Ingl.)
1°A+1°D 11hin 1°D (=8h ita+1h art+ 1h mus + 1h Ingl.)
Ponticiello 10h in 1°A (6h mat+2h sci+1h tec +1h mot)
1°A+1°D 10h in 1°D (6h mat+2h sci+1h tec +1h mot)
Oliva 11hin 1°B (=8h ita+1h art+ 1h mus + 1h Ingl.)
1°B +1°C 11hin 1°C (=8h ita+1h art+ 1h mus + 1h Ingl.)
Sgulo 10h in 1°B (6h mat+2h sci+1h tec +1h mot)
1°B + 1°C 10h in 1°C (6h mat+2h sci+1h tec +1h mot)
D’ Abronzo 22hin 2°A (=7h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h Ingl.)
Di Giovannantonio | 22h in 2°B (=7h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h Ingl.)




Saviano 22hin 2°C (=7h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h Ingl.)
Salvatore 22h'in 2°D (=7h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h Ingl.)
Marrazzo 22hin 3°A (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +1h mot +3h Ingl.)

Ruggiero Carmela

18hin 3°B (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +1h mot +3h Ingl.) +
4h esonero coll DS

Matrullo 22hin 3°C (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +1h mot +3h Ingl.)
lacolare 22h in 3°D (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h geog

+1h mus.)
Puca 22h in 4°A (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +1h mot +3h Ingl.)
Zampella 22hin 4°B (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+1h tec + 1h mot +1h mus+ 2h sto +

2h geog)

Veglia 22h in 4°C (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +1h mot +3h Ingl.)
Carrera Antimina 22hin 4°D (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +1h mot + 3h Ingl.)
Di Spirito 22h in 5°A (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+1h tec + 1h mot +1h mus+ 2h sto +

2h geog)

Ruggiero Caterina

22h in 5°B (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +1h mot + 3h Ingl.)

Ruggiero Rosa

22hin 5°C (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+1h tec + 1h mot +1h mus+ 2h sto +
2h geog)

Campanile Antimina

22h in 5°D (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +1h mot +3h Ingl.)

COMPLETAMENTI

Faraldo

8h + 14h Pot

4h in 1°B (=2h geo + 1h mus) + 4 pot
4h in 1°C (=2h geo + 1h mus) + 4 pot
1°A3h pot

1°D3h pot

Luongo

12h + 10h Pot

3hin 2°A (=2h geo + 1h mus) + 2 pot
3hin 2°B (=2h geo + 1h mus) + 2 pot
3hin 2°C (=2h geo + 1h mus) + 3 pot
3hin 2°D (=2h geo + 1h mus ) +3 pot

Cuna

20h + 2h Pot

4h in 1°A (=2h sto + 2h geo)
4h in 1°D (=2h sto + 2h geo)
3hin 3°D (=3h Ingl) + 2 pot
3hin 4°B (=3h Ingl)

3hin 5°A(=3h Ingl)

3hin 5°C(=3h Ingl)

Giustino

13h + 9h pot

3hin 3°A (=2h geo + 1h mus) + 3 pot

7hin 3°B (=2h geo + 2h sto + 1h mus + 1h art.imm +1h mot) + 3 pot
3hin 3°C (=2h geo + 1h mus) + 3 pot

Moccia

9h + 13h Pot

3hin 4°A (=2h geo + 1h mus) + 3 pot
3hin 4°C (=2h geo + 1h mus) + 3 pot
3hin 4°D (=2h geo + 1h mus) + 3 pot
3hin 4°B (=4 pot)

Docente 2

6h + 16h pot
3hin 5°B (=2h geo + 1h mus) + 4h pot




3hin 5°D (=2h geo + 1h mus) + 4h pot
2h potin 5°A

2h pot in 5°B

2h pot in 5°C

2h potin 5°D
Esposito 22h Potenziamento
2hin 2°A

2hin 2°B

2hin 2°C

2hin 2°D

4h in 5°A

3hin 5°B

4h in 5°C

3hin 5°D

RELIGIONE CATTOLICA
Dello lacono R.C. 1°A/1°B/1°C/1°D -3°A/3°B/3°C/ - 4°Al4°B/4°C/4°D
Ponticelli M. 2°A [2°B [2°C /2°D
Grimaldi M. 3°D — 5°A/5°B/5°C/5°D

Sostegno primaria

D’Aponte 4h 1A, 4h 1 B,7h 1C, 7h 1D
Croce 22h B
Letizia 22 h 3B

utilizzo potenziamento

Luongo 2h 2A, 2h 2 B,2h 2C, 2h 2D
Giustino 6h3A 3h4B
Cuna 5h 5A,4h3D
Moccia 6h 4C,6h 5D

Delibera n°13 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaattribuzione provvisoria docenti a classi, sezioni, plessi;

14. Odg.: Nomina Criteri e nomina coordinatori di classe, interclasse, intersezione e designazione capi
dipartimento;

La DS nomina i coordinatori:

INFANZIA

Intersezione | Coordinatrice

Quintavalle F.PAPA

Baracca Santachiara
Primaria
CLASSI COORDINATORI DI CLASSE | COORDINATORI DI INTERCLASSE

1°A ANNESE

1°B OLIVA Doc. OLIVAF.

1°C SGULO’

1°D PONTICIELLO

2°A D’ABRONZO




2°B DI GIOVANNANTONIO Doc. SAVIANO

2°C SAVIANO

2°D SALVATORE

3°A MARRAZZO

3°B RUGGIERO CLA Doc. MARRAZZO

3°C MATRULLO

3°D IACOLARE

4°A PUCA

4°B 7AMPELLA Doc. PUCA

4°C VEGLIA

4°D CARRERA

5°A DI SPIRITO

5°B RUGGIERO CNA Doc. RUGGIERO CATERINA

5°C RUGGIERO ROSA

5°D CAMPANILE
CLASSE COORDINATOREScuola

Secondaria

1MA BILANCIO
27NA MATEMATICA NUOVA 1°G ITALIANO
3MA MANNA 227G IANNICIELLO
1B CAPUTO 37AG PAPA
L L oo
17C SCARANO 3’\3 I?:EJI\IS(SQ)/ENGAM.
2°C D}AN|E|_E 17 ITALIANO NUOVA
37C D’ERRICO 20| MATEMATICA NUOVA
1D IACUZIO 37| CAPASSO
27D PUCA 1AL CAPUANO
37D CERAVONE 27L MOSELLI
17 E MATEMATICA NUOVA 3AL EREDITARIO
2ME MINICHINO 1M PINO
3ME TRAINO 2 "M CAMMISA
1MF CRISTIANO 3 "M D’AURIA
2 F DEPOMPEIS
3°F DELPRETEP.

riunioni del dipartimento di lettere

CAPI DIPARTIMENTO Le docenti di Religione seguiranno le

LETTERERELIGIONE

Carmela Scarano

LINGUE

GABRIELLA BISMUTO

SCIENZE MATEMATICHE

MARIA DE POMPEIS

ARTE E IMMAGINE

Politi Paola

TECNOLOGIA DI DONATO DONATO
SOSTEGNO DEL PRETE ANNA — DE SANTI MARTINA
MUSICA GIACOMO TROIANO

EDUCAZIONE FISICA

GAETANO MANDATO
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Delibera n°14 del 08/09/22: si delibera all’'unanimitaNomina Criteri e nomina coordinatori di classe,
interclasse, intersezione e designazione capi dipartimento;

15. Odg.: Attivita alternativa R.C.;

La DS invita i docenti a fare proposte alternative per gli alunni che non svolgeranno I'ora di religione
cattolica;per la scuola primaria si propone lo studio assistito in classe su programmazione settimanale di
classe;

Per la secondaria si propone di lasciare I'alunno in classe a svolgere attivita di recupero o potenziamento
stabilite dal consiglio di classe;

Sara contemplata I'eventuale uscita in anticipo, né ingresso alla seconda ora; non sarebbe adeguato al
principio di inclusione;

Delibera n°15 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaAttivita alternativa R.C.;

16. Odg.: Disponibilita spezzone numero ore 4 di francese;

La DS fa presente al CD che sono disponibili 4 ore di lingua Francese, pertanto chiede se ci sono docenti
interessati a dare disponibilita, La disponibilita & data dalla docente Ventresini;

Delibera n°16 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaDisponibilita spezzone numero ore 4 di francese;

17. Odg.: Condivisione risultati INVALSI;
Prende la parola la docente Ruggiero per esporrei risultati delle prove invalsi della scuola primaria
Classi llDalle tabelle e dai grafici corrispondenti alle classi seconde, si pud evincere che la media del
nostrolstituto, in tutte le prove ha raggiunto dei risultati complessivamente positivi, collocandosi al di
sopra della media regionale, di zona e nazionale.
3¢ Prova di Italiano punteggio d’Istituto 73,4 % (+ 11,1 punti % rispetto al dato regionale; + 10,1punti
% rispetto all’area del Sud; +10,4 % su scala nazionale).
3¢ Prova di Matematica punteggio d’ Istituto 72,1 %(+ 21 punti % rispetto al dato regionale;
+21,2punti % rispetto all’area del Sud; + 22,3 % su scala nazionale).
Dal confronto con gli anni precedenti si evidenzia che le classi seconde nell’a.s. 2021/2022 si sono
posizionate al di sopra della media regionale, del sud e dell’ltalia e che quindi & stato confermato il
miglioramento gia registrato I’anno precedente rispetto agli altri anni.
Classi VDalle tabelle e dai grafici corrispondenti alle classi quinte, si puo evincere che la media del nostro
Istituto, in tutte le prove, ha raggiunto dei risultati non sempre positivi, collocandosi al di
sotto della media regionale, di zona e nazionale per italiano ed inglese mentre per matematica rispetto alla
Campania siamo stabili, per il Sud e I'ltalia siamo sopra la media.
Nel dettaglio, tutte le classi hanno raggiunto un punteggio significativamente superiore rispetto al
confronto con le medie a livello regionale, del sud e nazionale, sia nella prova di italiano che in quella di
matematica.
Dai grafici dell’andamento degli anni precedenti si evidenzia che le classi quinte nell’anno 2021/2022 hanno
fatto registrare un leggero calo del livello della media in Italiano ed Inglese sia per la Regione, sia per il sud
e sia a livello Nazionale. In matematica invece si evince una stabilita rispetto la Regione Campania e un
livello di sopra della media del Sud e dell’ltalia.
Prende la parola la docente Bencivenga Maria sui risultati INVALSI scuola secondaria:
Per I'ltaliano si e riscontrato un miglioramento in 3 sezioni A,C,D, mentre tutte le altre classi hanno fatto
registrare una flessione. L'effetto scuola é risultato essere sotto la media regionale.
Per Matematica si sono registrati dei valori positivi in tre sezioni: A, D,M; questo ha prodotto un effetto
scuola sopra la media regionale;
Per Inglese Reading: quasi tutte le sezioni hanno ottenuto valutazioni migliori rispetto alla regione, alla
Macroarea, e tre sezioni anche migliori a livello nazionale A, D, M;
per Inglese listening: 4 sezioni A,C,D,E hanno ottenuto punteggi in linea con la regione e la macroarea;
I'effetto scuola & leggermente positivo, ma sotto la media regionale; infine dal confronto con gli ultimi
anni, il nostro istituto risulta migliorato tranne che per italiano;
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18. Odg.: Nomina componenti commissione per I’esame dei curricula e preparazione delle graduatorie
per la designazione FFSS;

La DS chieda al CD la disponibilita per la formazione commissione per I'esaminazione dei curricula e
preparazione delle graduatorie per la designazione delle FFSS; le docenti che si candidano sono luso e
Cavallaro;

Delibera n°17 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaNomina componenti commissione per I’esame dei
curricula e preparazione delle graduatorie per la designazione FFSS;

19. Odg.: Legge 107/2015 - Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la revisione del PTOF triennale;
La DS comunica che nell’area riservata e pubblicato I'atto di indirizzo per la revisione triennale del Ptof.
2022-23 2023-24, per eventuali modifiche da apportare o rettifiche.

L’elaborazione del PTOF deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle presenti
indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission condivise e dichiarate per il triennio.

Nella progettazione curricolare ed extracurricolare si terra conto dellla progettazione per competenze. Si
terra conto delle Competenze chiave per la cittadinanza attiva dell’Unione Europea; delle eventuali
modifiche alle rubriche di valutazione;

20. Odg.: Funzioni strumentali al P.T.O.F. a.s. 2022/2023 (CCNL 29/11/2007 art. 33):

a) Identificazione aree da presidiare;

b) criteri di attribuzione e numero;

c) Presentazione candidatura FFSS;
La DS fa presente al CD che nel nostro istituto 7 sono le aree da presidiare, chiede, pertanto, se sono
confermate e se sono approvati accettati i criteri per la valutazione dei titoli:
AREA 1-P.T.O.F Gestione P.T.O.F. Coordinamento del curricolo verticale e programmazione.
AREA 2 - AUTOVALUTAZIONE E PIANO DI MIGLIORAMENTO Coordinamento R.A.V e PDM. - Sostegno ai
docenti - Aggiornamento e formazione
AREA 3 — ATTIVITA INTEGRATIVE Attivita integrative curriculari ed extracurriculari. Rapporti con gli EE.LL.
AREA 4 - VISITE GUIDATE Visite guidate, uscite didattiche, viaggi di istruzione
AREA 5 - ORIENTAMENTO Continuita, orientamento e dispersione
AREA 6 - DISAGIO E DISABILITA Supporto al disagio e alla disabilita
AREA 7 — COORDINAMENTO LABORATORI E DOTAZIONI MULTIMEDIALI Supporto alla didattica
multimediale
| criteri di attribuzione vengono confermati, la tabella di valutazione dei titoli pubblicata in area riservata &
approvata. TERMINE di scadenza candidature: 22 settembre 2022 ore 12:00;
TITOLI PUNTI

Laurea vecchio ordinamento o laurea Punti 9
specialistica relative alle competenze
informatiche /matematica/fisica

Diploma di Istruzione secondaria Punti 6

Corsi di perfezionamento /specializzazione / P.2 ( max 6)

aggiornamento nel campo specifico della

funzione

Certificazioni informatiche ( ECDL, EIPASS; P. 3 ogni titolo ( max 6)
Mirosoft...)

Anzianita di servizio in codesta IS P.1 per anno (max 10)
Esperienze funzione strumentale Punti 9

Esperienze come valutatore, facilitatore per Punti 4 per ogni anno(Max 16)
PON/POR

Esperienze maturate a seguito di collaborazioni | Punti 5 per anno ( max. 20)
con la Dirigenza e/o comp. dello staff (punti 1)

Partecipazione o coordinamento commissioni Punti 2 ( max 6)
(punti 0.50)

Corsi come tutor Punti 4
Docente come esperto Punti 8

Tot. 100

A parita di punteggio accede il docente piu giovane d’eta;
Delibera n°18 del 08/09/22: si delibera all’'unanimitaFunzioni strumentali al P.T.O.F. a.s. 2022/2023;
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21. Odg.: Inizio lezioni e adattamento calendario scolastico regionale;

La DS fa presente che da calendario regionale la scuola inizia il 13 settembre e termina il 10 giugno, la
scuola dell’infanzia terminera il 30 giugno;

di seguito le date e la proposta di anticipo lezioni al 12 settembre con recupero il 9 dicembre:

13 settembre 2022 Inizio delle attivita didattiche*Proposta anticipo il 12 settembre

31 gennaio 2023 Chiusura 1* quadrimestre

10 giugno 2023 Chiusura 2* quadrimestre e termine delle lezioni Sc. Primariae Sc. Secondaria di 1*grado
30 giugno 2023 Termine delle attivita sc. Dell’Infanzia

31 ottobre a martedi 1novembre- PONTE di OGNISSANTI 1novembre Tutti i Santi

2 novembre 2021 Commemorazione dei defunti

8 dicembre 2023 Immacolata Concezione 9 dicembreProposta recupero giorno anticipo 12 settembre
23 dic. 2022 — 6 gen. 2023 compresi Sospensione delle lezioni (festivita natalizie)

20 e 21 febbraio 2023 Vacanze di Carnevale

6 aprile 2023- 11 aprile2023 ( compresi) - Sospensione delle lezioni (festivita di Pasqua)

Da lunedi 24 aprile 2023 PONTE LIBERAZIONE25 aprile 2023 Anniversario della liberazione

1maggio 2023 Domenica -Festa del Lavoro

2 giugno 2023 Festanazionale della Repubblica

Si delibera I'anticipo al 12 settembre e il recupero il 9 dicembre

Delibera n°19 del 08/09/22: si delibera all’unanimitalnizio lezioni e adattamento calendario scolastico
regionale

22. Odg.: Orario di funzionamento 2022/2023

La DS fa presente che per la primaria e la secondaria dal 12 al 16 settembre si svolgeranno 4 ore di lezione;
dal 19 al 23 settembre le ore di lezione saranno 5 per la scuola primaria; 4 ore per secondaria dal 26 al 30
settembre anche per la secondaria 5 ore; dal 3 ottobre si andra a regime orario completo per la primaria,
per la secondaria si attendera il completamento dell’organico per passare alle 6 ore.

INFANZIA

DATA CLASSI ORARIO
DAL 12/09/2022 bambini di 3 anni 9:30-11:45
AL 16/09/2022 -

4e5anni 8:30-12:30
DAL 19/09/2022 bambini di 3 anni 9:00-9:30—-12:45
fino all’inizio del servizio mensa -

4e5anni 8:30-12:45
PRIMARIA
DAL 12/09/2022 2-3-4-5 8:15-12:15
AL 16/09/2022 1 9:00 — 12:00( solo 12 settembre)
DAL 19/09/2022 1-2-3-4-5 8-15-13:15
AL 30/09/2022
DAL 03/10/2022 1-2-3-4 8:15-13:39
AL 10/06/2023 5 8:00-13:58
SECONDARIA

Per la secondaria I'orario a 6 ore partira appena l'organico lo consentira;

DAL 12/09/2022 1-2-3 8:00 - 12:00

AL 23/09/2022

DAL 26/09/2022 1-2-3 8:00 - 13:00
Fino a completamento organico
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Delibera n°20 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaOrario di funzionamento 2022/2023;

23. Odg.: Presentazione bozza del Piano Annuale delle attivita 2022/2023;

Il piano annuale e stato pubblicato sara approvato nel prossimo collegio docenti, per eventuali modifiche o
proposte si approvera nel prossimo collegio; la DS chiarisce che gli incontri scuola famiglia sono previsti
ogni due mesi, e tutti i dipartimenti sono bilanciati; inoltre i diversi docenti non raggiungono il monte ore
che dovrebbe essere svolto; interviene il Prof. Ercolano per chiarire che I'’eliminazione di un incontro
scuola-famiglia avrebbe dilatato i tempi dei consigli di classe, la DS fa presente che i docenti con 9 classi gia
raggiungono il monte ore e sarebbe oneroso per loro e non si garantirebbe la presenza di alcuni docenti;
1) COLLEGIO DEI DOCENTI Zincontri 8 ore e 30 (n. 7 riunioni, salvo convocazioni straordinarie);

2) ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE/GRUPPI DI LAVORO/DIPARTIMENTIINIZIO e FINE ANNO 9 ore e 30

3 ) INCONTRI CON LE FAMIGLIE 12 ore

Scuola Primaria

1) COLLEGIO DEI DOCENTI 7incontri 8 ore e 30 (n. 7 riunioni, salvo convocazioni straordinarie);

2) ATTIVITA’ DI GRUPPI DI LAVORO INIZIO ANNO 6 ore ;

3) ATTIVITA’ DI GRUPPI DI LAVORO FINE ANNO 7.30 ore

4) INCONTRI CON LE FAMIGLIE 13 ore

Scuola Infanzia

1) COLLEGIO DEI DOCENTI 7incontri 8 ore e 30 (n. 7 riunioni, salvo convocazioni straordinarie);

2) ATTIVITA’ DI GRUPPI DI LAVORO INIZIO ANNO 6 ore;

3) ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE 6.30 ore 7.30 ore

4) INCONTRI CON LE FAMIGLIE 13 ore TOTALE

attivita funzionali all’insegnamento per tutti e tre gli ordini di scuola N. 35 ORE.

Le restanti 5 h saranno utilizzate per eventuali collegi straordinari e/o con sedute collegiali che si
potrebbero prolungare oltre il previsto

PROPOSTE PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’

Per la scuola secondaria prende la parola la docente RSU D’Auria:sugli INCONTRI SCUOLA — FAMIGLIA

Si propone di annullare I'incontro del mese di aprile.

Si potrebbe optare, preferibilmente per due incontri scuola - famiglia a quadrimestre.

Andrebbero recuperate 3 ore si propone il recupero di 1 ora nei dipartimenti del mese di maggio si che
durerebbero 2h anziché 1h sola, in vista della discussione dei punti relativi all'esame e proposte adozioni
libri di testo; per le altre 2h rimanenti si propone di allungare i tempi dei consigli a 60 minuti oppure a 45
minuti; pertanto la DS propone di andare ai voti: si vota per 1) nessun Cambiamento; 2) per i 60 minuti, 3)
per i 45 minuti; per 60 minuti NESSUN VOTO; per i 60 minuti 24 voti; peri 45 minuti 52 voti; altri docenti si
sono astenuti;

| docenti su base volontaria, altresi, daranno la disponibilita di n. 1 ora ogni mese di ricevimento, in caso di
mesi di assenza di incontri scuola famiglia le ore di disponibilita saranno due.

Delibera n°21 del 08/09/22: si delibera all’unanimitail Piano Annuale delle attivita 2022/2023;

24. Odg.: Modalita di sostituzioni colleghi assenti. Preparazione e organizzazione del plesso e delle classi;
La DS fa presente che anche per I'anno scolastico 2022/2023 si mantengono le stesse regole anticovid in
merito alle assenze dei docenti e alla sostituzione degli stessi; ossia che non devono essere divisi gli alunni
in altre classi, € consigliabile mantenere alta I'attenzione sul distanziamento, anche se non & piu
prerogativa di legge. Siinvitano i docenti a fare domanda di ore eccedenti tenendo presente che
responsabilmente si debbano accettare anche prime ore o seste ore. In caso di recupero ore per
sostituzioni effettuate il recupero deve essere chiesto per tempo e quando e possibile, si fa appello al buon
senso. | docenti di sostegno in caso di assenza dell’alunno seguito deve dare massima disponibilita a
effettuare sostituzioni. | responsabili di plesso devono contattare tutti docenti che presentano la domanda,
anche se non sono presenti al momenti in cui c’e esigenza di sostituire, ove e possibile;

| criteri per le sostituzioni prevedono:

1. Insegnante che deve recuperare un permesso breve;

2. Insegnante disponibile ad effettuare ore eccedenti;
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3. Insegnante di sostegno con allievo assente;

4. Insegnante di potenziamento;

5. In situazione di emergenza, il docente di base in compresenza con il docente di sostegno,
compatibilmente con la situazione personale dell’alunno affidato, conosciuta dal referente di Plesso.
6. E vietato lo smistamento degli alunni privi dell’insegnante;

Anche i docenti di strumento possono fare domanda di ore eccedenti ed essere utilizzati durante le ultime
ore di lezioni del mattino, si delibera;
Delibera n°22 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaModalita di sostituzioni colleghi assenti;

25. Odg.: Proposte al Consiglio d’Istituto delle modalita e dei criteri per lo svolgimento dei rapporti con le
famiglie ( art. 29, comma 4 CCNL 29/11/2007).-provvedimenti;

Il DS fa presente ai Docenti che sono programmati incontri scuola famiglia per I'intero anno scolastico, in
funzione delle attivita didattiche e di valutazione degli alunni, si chiede,inoltre, la disponibilita, previo
appuntamento, di un’ora da dedicare ai genitori in caso di necessita e da stabilire nel corso del mese. |
docenti si renderanno, comunque, sempre disponibili per urgenze e/o problematiche rilevanti.

Gli incontri programmati saranno tenuti a distanza, come da regolamento deliberato in data 13 settembre
2021 ed in base all’'andamento epidemiologico.

Delibera n°23 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita i criteri per lo svolgimento dei rapporti con le
famiglie;

26. Odg.: Utilizzo e ripartizione ore potenziamento;

La DS fa presente che quest’anno abbiamo a disposizione ore di potenziamentonella scuola primaria ; 1
cattedra di potenziamento di Matematica nella scuola secondaria di primo grado, si invitano i docenti a fare
proposte per I'utilizzo del potenziamento;

Delibera n°24 del 08/09/22: si delibera all’unanimita Utilizzo e ripartizione ore potenziamento;

27. Odg.: Adesione progetto Sport di classe e Pratica sportiva;

La DS fa presente al CD che l'istituto ha aderito al progetto sport di classe per la scuola Primaria, si chiede
conferma del responsabile Ruggiero Carmela a meno che non ci sia altro docente a proporsi, si approva
Ruggiero;

Delibera n°25 del 08/09/22: si delibera all’'unanimitaAdesione progetto Sport di classe e Pratica sportiva;

28. Odg.: Delibera criteri e griglie di valutazione per il reclutamento supporto, esperti, tutor, alunni, ATA
per Programma Operativo Complementare (POC) per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3-Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

e 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza "Insieme a
scuola" 1.1A-FDRPOC-CA-2022-157

e 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza "La gioia di stare a scuola"
2.2A-FDRPOC-CA-2022-184;
La DS Chiede al CD che siano deliberate le griglie di valutazione per i PON “Insieme a scuola” e “la Gioia di
stare a scuola” precedentemente approvati nella seduta del CD del 13 giugno 2022;
Delibera n°26 del 08/09/22: si delibera all’unanimitacriteri e griglie di valutazione per il reclutamento
supporto, esperti, tutor, alunni, ATA;

29. Odg.: Delibera criteri e griglie di valutazione per il reclutamento di progettista, collaudatore e ATA
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia — Avviso pubblico
prnt. n. 50636 del 27 dicembre 2021 "Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla
transizione ecologica". Azione 13.1.3- "Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo".
e 50636 del 27/12/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e
la formazione alla transizione ecologica (13.1.3A-FESRPON-CA-2022-232);
La DS chiede al CD la deliberazione delle griglie per il reclutamento del progettista e collaudatore PON
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EduGreen, pubblicate in area riservata del sito Progettista e collaudatore
Laurea vecchio ordinamento o laurea Punti 9

specialistica relative alle competenze
informatiche /matematica/fisica
Diploma di Istruzione secondaria Punti 6
Corsi di perfezionamento /specializzazione / P.2 (max6)
aggiornamento nel campo delle TIC anche
certificate dalla stessa IS

Certificazioni informatiche ( ECDL, EIPASS; P. 3 ogni titolo ( max 6)
Mirosoft...)

Anzianita di servizio in codesta IS P.1 per anno (max 10)
Esperienze come gestore di siti Punti 9

Esperienze come valutatore, facilitatore, Punti 4 per ogni anno(Max 16)
collaudatore e progettista in progetti PON/POR

Esperienza come FS area multimediale e Punti 5 per anno( max. 20)
progetti

Esperienze nella gestione dei progetti Punti 2 ( max 6)

Corsi TIC come tutor Punti 4

Docente TIC come esperto Punti 8

Non saranno valutati titoli ed esperienze in Totale P. 100

corso. Totale punti
Delibera n°27 del 08/09/22: si delibera all’unanimitacriteri e griglie di valutazione per il reclutamento di

progettista, collaudatore e ATA;

30. Odg.: Progetti e attivita extracurricolari (scad. 07/10/2022);

La DS invita i docenti a presentare progetti extracurricolari, che siano sempre in linea con la mission
dell’istituto, scadenza 7 ottobre, in particolare, che non siano ripetuti gli stessi argomenti gia trattati nei
Pon e nei Por che l'istituto offre ai ragazzi.

Delibera n°28 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaProgetti e attivita extracurricolari;

31. Odg.: Accesso agli uffici di segreteria;

La Ds avvisa il CD che gli uffici di segreteria avranno i seguenti orari di Accesso:

( Lunedi-mercoledi-venerdi dalle ore 11.30 alle ore 14.30; martedi- giovedi 14:30-16:30)
Di mattina fino alle 14:30 per consentire ai docenti di entrare dopo I'orario di lavoro;

32. Odg.: Delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni cherisultino qualificanti
per I'Istituto per I’a.s. 2022/2023 e consentano ampliamento dell’offerta formativa;

La DS chiede al CD la Delega per aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni che risultino
qualificanti per I'lstituto per I’a.s 2022/2023 e consentano ampliamento dell’offerta formativa;

Delibera n°29 del 08/09/22: si delibera all’unanimita Delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o
proposti da Enti esterni;

33. Odg.: Delega al Ds a stipulare convenzioni, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino qualificanti per
I'offerta formativa a.s. 2022/2023;

La DS chiede al collegio la delega per stipulare convenzioni, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino
qualificanti per I'offerta formativa dell’Istituto.

Delibera n°30 del 08/09/22: si delibera all’'unanimitaDelega al Ds a stipulare convenzioni, accordi e/o
protocolli d’intesa che risultino qualificanti per I'offerta formativa a.s. 2022/2023;

34. Odg.: Designazione tutor docenti neo-immessi in ruolo: proposta di candidature;
La DS elenca i docenti neoimmessi in ruolo e nomina i tutor

Nuovi Docenti in Ingresso

SCUOLA INFANZIA

DI SPIRITO FRANCESCA Assegnazione
comune

TRAMONTANO GIOVANNA Assegnazione
sostegno

SCUOLA PRIMARIA
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D’APONTE GABRIELLA SOSTEGNO Assegnazione
Da posto comune
CUNA IMMA Trasferimento Comune
SGULO’ DOMENICA Trasferimento
Comune
GIUSTINO PAOLA Assegnazione lacolare
Comune
MOCCIA LUISA Assegnazione
Comune
PONTICELLI MARGHERITA R.C.
GRIMALDI MARIA R.C.
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
COMELLA ANGELA SOSTEGNO IMMISS IN R. Scarano
SCARANO AGNESE SOSTEGNO D’Erasmo
IMMISSIONE IN R.
MINICHINO LORENA IMMISSIONE IN R. Cristiano Filomena
TUCCI ILARIA IMMISSIONE IN R. Battaglia

Delibera n°31 del 08/09/22: si delibera all’unanimitaDesignazione tutor docenti neo-immessi in ruolo;

35. Odg. :Responsabilita e obblighi contrattuali dei docenti, codice di comportamento del dipendente
pubblico;
LaDS ricorda quelle che sono le responsabilita penali e civili dei docenti. Viene messo in evidenza in
particolare il problema della sorveglianza degli alunni. il Dirigente scolastico ricorda quindi, che proprio par
garantire la massima sorveglianza degli alunni, i docenti hanno responsabilita della propria classe cinque
minuti prima dell’inizio delle lezioni e ovviamente per tutto il tempo scuola. Invita pertanto tutti alla
massima puntualita ai fini di evitare richiami scritti da parte del Dirigente scolastico. Il Dirigente scolastico
ricorda di essere sempre vigili e attenti in particolare nei momenti meno strutturati (ingresso, intervallo,
pausa mensa) e nel caso in cui si verifichi anche un piccolo infortunio, ricordarsi di compilare I'apposito
modulo di denuncia che dovra pervenire in segreteria quanto prima e soprattutto di avvisare sempre
tempestivamente le famiglie. L’attenzione e la sollecitudine nelle comunicazioni mostra alle famiglie la
collaborazione e la disponibilita che la scuola ha nei confronti dei propri alunni. Il Dirigente scolastico
ricorda i riferimenti normativi presente nel Codice disciplinare personale docente e non docente DL. 62 del
4/2013 e del 5/2001
La DS legge al CD alcune delle regole che i docenti sono tenuti a rispettare:

a) Codice comportamento dei dipendenti pubblici — Notifica

b) Obblighi contrattuali, responsabilita e procedimenti disciplinari relativi alla professione docente;

c) Esercizio del diritto di sciopero e dichiarazione di adesione alle assemblee sindacali programmate in

orario di lavoro;

d) Assenze per malattia. Visita di controllo;

e) Fruizione permessi retribuiti e delle ferie durante i periodi di lezione. Modalita operative per la

richiesta;

f) Esercizio di libere professioni e svolgimento di incarichi conferiti al di fuori degli obblighi di

servizio;Art. 508 del D. Lgs. 297/94 il dipendente non puo esercitare attivita commerciale, industriale e

professionale, né puo assumere o mantenere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in

societa costituite a fine di lucro,

Art. 53 del D. Lgs. 165/01 gli incarichi retribuiti conferiti ai pubblici dipendenti devono essere

previamente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza

novellato dalla Legge 190/2012 e successiva Legge 4/2013

g) Divieto effettuazione lezioni private agli studenti dello stesso Istituto.

nelle norme previste nella legge 297/94, Titolo I, dedicate al personale docente, educativo, direttivo ed

ispettivo, Sezione I, all’art.508 sulle incompatibilita, c’é scritto che non é consentito impartire lezioni

private ad alunni del proprio Istituto;
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Normativa privacy europea;

Il Dirigente scolastico comunica che il 25 maggio 2018 & entrata in vigore il Regolamento UE 2016/679, noto

come GDPR (General Data Protection Regulation), relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento e alla libera circolazione dei dati personali. nell’a.s.2018/19 & fatto obbligo a tutte

le PA, compresa la scuola, di fornire adeguata formazione a tutto il personale, in quanto tutti trattano dati

personali, spesso con strumenti informatici, pertanto tutti i docenti dell’Istituto sono stati formati.

il passaggio di info interne a fini istituzionale & di obbligo e solo se quelle persone sono impegnate su

quella classe possono accedere alle informazioni;

eoccorre prestare attenzione alla pubblicazione di immagini se non c’e liberatoria;

eDivieto utilizzo di cellulari durante 'orario di lezione: si comunica divieto di utilizzo di cellulari durante le
lezioni tranne che in situazioni di emergenza, in casi rari e speciali, non si lascia la classe da sola, si chiede
al collaboratore di sorvegliare, prima di lasciare la classe;

e sorvegliare gli alunni, solo per motivi urgenti si puo lasciare e chiedere al collaboratore scolastico di
vigilare;

e il transito degli alunni deve avvenire quando tutti i locali sono controllati e accertarsi che ci sia il
collaboratori;

eRilevazioni su entrate posticipate ed uscite anticipate: non devono essere consentiti prelevamenti

anticipati degli alunni, né ingressi posticipati;

Delibera n°32 del 08/09/22: si delibera all’unanimita obblighi contrattuali dei docenticodice di

comportamento del dipendente pubblico;

36. Odg.: Comunicazioni del Dirigente scolastico, pubblicazione all’albo elettronico dell’Istituto;

La DS fa presente che le comunicazioni istituzionali saranno caricate sul sito della scuolaattraverso gli albi,
|'area riservata, sul registro elettronico, le bacheche, per migliorare il processo di informatizzazione e di
dematerializzazione;

Delibera n°33 del 08/09/22: si delibera all’'unanimita Comunicazioni del Dirigente scolastico,
pubblicazione all’albo elettronico dell’Istituto;

37. Odg.: Varie ed eventuali;
La Ds procede alla lettura delle“Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di
mitigazione delle infezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico (anno scolastico 2022 -2023)”pubblicato sul
sito del Ministero dell’Istruzione il 5 agosto 2022.Misure di prevenzione di base attive al momento della
ripresa scolastica. Il documento individua come possibili misure di prevenzione di base per la ripresa
scolastica:

=  Permanenza a scuola consentita solo senza sintomi/febbre e senza test diagnostico per la ricerca

di SARS-CoV-2 positivo
= |Igiene delle mani ed etichetta respiratoria
= Utilizzo di dispositivi di protezione respiratoria (FFP2) per personale scolastico e alunniche sono a
rischio di sviluppare forme severe di COVID-19

= Sanificazione ordinaria (periodica) e straordinaria in presenza di uno o piu casi confermati

= Strumenti per gestione casi sospetti/confermati e contatti

= Ricambi d’aria frequenti

= Possibili misure ulteriori, da implementare singolarmente o in combinazione
Il documento individua come possibili ulteriori misure di prevenzione sulla base di eventuali esigenze di
sanita pubblica e di cambiamenti del quadro epidemiologico:
¢ Distanziamento di almeno 1 m (ove le condizioni logistiche e strutturali lo consentano)
¢ Precauzioni nei momenti a rischio di aggregazione
¢ Aumento frequenza sanificazione periodica
e Gestione di attivita extracurriculari, laboratori, garantendo I'attuazione di misure di prevenzione
e Mascherine chirurgiche, o FFP2, in posizione statica e/o dinamica (da modulare nei diversi contesti e fasi
della presenza scolastica)
¢ Concessione palestre/locali a terzi con obbligo di sanificazione
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¢ Somministrazione dei pasti nelle mense con turnazione
¢ Consumo delle merende al banco;

1. Integrazioni All’Odg: Delibera suddivisione anno scolastico in trimestre/quadrimestre con

indicazione delle motivazioni della scelta;

Viene proposta la scelta “Valutazione quadrimestrale” perché € un’organizzazione temporale piu
equilibrata, in quanto suddivide I'anno in due parti uguali, elemento importante per garantire un intervallo
di tempo ottimale per portare avanti I'attivita didattica e maggior efficacia per I'apprendimento degli
studenti oltre ad arrivare ad una valutazione periodica piu realistica e rispondente alla realta degli alunni.
Tale scelta risulta rispettare maggiormente le esigenze scolastiche dei docenti e degli alunni lasciando lo
spazio alla programmazione delle attivita ed a una pil accorta valutazione.
Il primo quadrimestre terminera domenica 31 gennaio 2022

2. Integrazione all’Odg. Delibera giorno di programmazione della scuola primaria
La DS fa presente che la scuola primaria fara la programmazione di lunedi dalle 14:15 alle 16:15;

3. Integrazione all’Odg. Delibera approvazione griglie pon 38007 del 27/05/2022 - FESR REACT EU -
Ambienti didattici innovativi per la scuola dell'infanzia;
La Ds comunica al CD che é statoappena autorizzato un PON 13.1.5A Ambienti didattici innovativi per le
scuole dell’'infanziae chiede di approvare le stesse griglie per il reclutamento di progettista e collaudatore,
approvate al punto 29 dell’Odg. di questo verbale, per procedere alle progettazione delle attivita afferenti;
Delibera n°34 del 08/09/22: si delibera all’unanimita scelta quadrimestre, programmazione primaria,
PON Infanzia;

Esauriti i punti all’ordine del giorno, la seduta é sciolta alle ore 13:15

La Segretaria Il Dirigente
Prof.ssa Giuseppina Capuano Dott.ssa Emilia Zanfardino
(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3 co. 2, D.Igs. 39/93 (firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3 co. 2, D.Igs. 39/93
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