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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

Napoli, 31 agosto 2015

IL DIRETTORE GENERALE

il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e le successive modifrcazioni ed integrazioni, contenenti
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini,strazioni pubbliche
e successive modifiche ed integrazioni;

il C.C.N.L. sottoscritto il data lo marzo 2002 per il personale dell'Area V Dirigenza scolastica;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 1110412006, relativo al personale con qualifica Dirigenziale sco-
lastica - Area V;

il successivo C.C.N.L. sottoscritto in data 15 luglio 2010, relativo al personale dell'Area V del-
la Dirigenza scolastica; 

.

ilD.D.G. 13.07.2011( in G.U. 15 luglio 20ll - IV serie speciale n.56 ), con il quale il Direttore
generale per il personale scolastico ha bandito un concorso per esami e titoli per il reclutamento
nell'ambito dell'amministrazione scolastiòa periferica di 2386 dirigenti scolastici dei ruoli re-
gionali per la scuola primaria, secondaria di primo grado, secondaria di secondo grado e per le
istituzioni scolastiche educative;

l'allegato I al suddetto decreto secondo il quale il numero di posti messi a concorso nella Re-
gione Campania è di224;

il proprio DDG prot. AOODRCA.9248 del 18.12.2014, con il quale è stata approvata la gradua-
toria generale di merito del concorso per il reclutamento di n. 224 dii,gerrti scolastici per la Re-
gione Campania, indetto con il DDG del Personale Scolastico del 13.07 .2011;

il proprio decreto prot. AOODRCA.3355 del 01 .04.2015, con il quale si emenda in autotutela la
graduatoria generale di merito dagli errori materiali riscontrati;

tutti i propri decreti, regolarmente pùtblicati sul sito internet di quest'USR per la Campania,

f 
o',

relativi al riesame dei titoli valutabili dei candidati destinatari di ordinanze del TAR Campania
che, accogliendo la richiesta cautelare,..ha ordinato all'Amministrazione il riesame dei titoli dei
ricorrenti;

RITENUTO di dover procedere all'assegnazione.della sede ai candidati destinatari dei provvedimenti di
esecuzione cautelare salvo l'esito del ricorso promosso;

ACCERTATO che il i la dott. NUGNES GIUSEPPINA, nato/a il28;ltllll967, è incluso / a nella graduato-
ria generale di merito di cui al predetto D.D.G. al posto n. 51 con punti 78,8;
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RILEVATO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNTVERSITA' E DELLA RICERCA
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" UFFICIO V
Dirigenti s col as tici. Or ganizzazione politiche di ge stione

delle risorse umane. Dotazioni organiche

che l'interessato, per effetto della posizione occupata nella graduatoria di cui trattasi, ha titolo
ad essere individuatolaquale destinatario/a di proposta di contratto individuale di lavoro per
l'assunzione a tempo indeterminato in qualità di dirigente scolastico;

di quanto disposto dall'art. 20 del D.D.G. 1310712011;

la disponibilità dei posti vacanti relativi all' a. s.201512016;

la nota AOODGPER.27024 del24.08.2015, con la quale il MIUR, acquisita la prescritta auto-
rizzazione di cui all'art. 39, comma 3 bis, della Legge 449 del 1997 comunica che questo Uffi-
cio può procedere, ai sensi dell'art. l9 del bando di concorso, all'assunzione con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato di n.210 dirigenti scolastici;

DECRETA

Per le ragioni esposte in premessa, i\lla dott.NUGNESGIUSEPPINA,nato/all 2817717967,èindividua-

tola quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro per l'assunzione a tempo indeterminato,

con decorrenza0ll09l20l5, in qualità di dirigente scolastico nel ruolo della amministrazione scolastica periferi-

ca della Regione Campania.

I candidati inseriti con riserva hanno diritto all'accantonamento del posto.

Per i candidati il cui punteggio è stato rettificato a seguito di esecuzione delle ordinanze cautelari del TAR
Campania si procederà all'assegnazione della sede salvo l'esito del ricorso promosso.

I precitati vincitori di concorso, a pieno titolo, sono tenuti ad effettuare il corso di formazione di cui all'art.
17 del bando di concorso.

I medesimi dirigenti assunti in servizio effettuano il periodo di prova disciplinato dal vigente CCNI del
personale dell'area V della dirigenza scolastica e sono tenuti alla permanetuain servizio nell'ambito regionale
per un periodo di 6 anni.
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
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Prot.n. AOODRCA, 139 5'l lbl 1 45

DECRETO DI PRIMO INCARICO PER IL PBRSONALE ASSI.]NTO DALL'A.S. 2015/2016

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO ilD.lgs 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni;

\TSTO il C.C.N.L. * AREA V - dirigenza scolastica sottoscritto in data 11.4.2006, con particolare riferimento

all'art. 1 1;

\TSTO il C.C.N.L. * AREA V - dirigenza scolastica sottoscritto in data 1510'/12010;

VISTO ilD.D.G. 9280152 del 31.08.2015, con il quale i\lla prof. GIUSEPPINA NUGNES, nato/a il2811111967

a Parete (CE), è individuato/a quale destinatario/a di proposta di contratto individuale di lavoro per l'assunzione a

tempo indeterminato in qualità di dirigente scolastico;

yISTO il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato n. prot. AOODRCA 139571il,145 del 16.12.2015;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali dell'Istituzione Scolastica NAIC897007- GRUMO NEVANO i.C.

MATTEO. CIRIL - GRUMO NEVANO (NA) in reiazione alle attitudini ed alle competenze del/della dott.

GruSEPPINA NUGNES, valutate in funzione dei programmi da realizzare e in rapporto all'esperienza da lui matu-

rata nel corso delle attività pregresse;

DECRETA

Art. I
(Oggetto dell'incarico)

Ai sensi dell'art. 19, comma 5, del D.Lgs 30,3.2001, n. 165 e successive modificazioni, aUalla dott. GIUSEPPINA

I{UGNES, natola i\ 2811111967 a Parete, è conferito, l'incarico a tempo determinato di direzione presso

l'Istituzione Scolastica: NAiC897007 GRUMO NEVANO I.C. MATTEO. CIRIL- GRUMO NEVANO (NA).

Art,2
(Obiettivi connessi all'incarico)

In relazione all'incarico di cui all'art. 1, il Dirigente Scòlastico, in particolare:

. assicura il funzionarnento generale de"lla predetta istituziòne scolastica entro il sistema di istruzione e for-
mazione organizzando l'attività scolastica secòudo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei ser-

vizi scolastici formativi ;

. promuove e sviluppa l'autonomia didattica, lr§anizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo in coe-

renza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;
o garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di apprendimento degli

alunni, la libertà di insegnamento dei docenti e la 1iber1à di scelta educativa delle famiglie;
. promuove tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il successo formativo degli alunni, tenuto conto

delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate; :

. cura il raccordo é l'intrrurione tra le componenti scolastiche;

. promuove la collab orazione tra risorse culturali, professionali, sooiali ed economiche del territorio;
o interagisce con glienti localiaisensidell'art. 1, comrna I del D.P.R. n.'275199.

Per gli obiettivi specifici da perseguire si rinvia all'allegato A), che è parte"ilrtegrante del presente decreto,
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.op,u sono perses u,r,"!l*'u,'i"',J)J,":::":;':::'^::.;':a1r,ar1 25 D lgs 16st2oo1e successive

modificazioni.

per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente scolastico utilizza le risorse umane e strumentali assegnate

alla istituzione scolastica cui è preposto.

Art.3
(Durata dell'incarico)

L,incarico di cui all'art. 1, decorre dal01.09.2015 aI31.08.2018, fatti salvi i casidi revoca o risoluzione anticipata

previsti dal C.C.N.L. e dalle altre disposizioni vigenti'

E, fatta, altresì, salva la facoltà di risoluzione, con un preavviso di sei mesi , a decorrere dal compimento del la

anzianitàtmassima contributiva, fermo re stando quanto previsto dalla disciplir,a vigente in materia di decorrenza

dei trattamenti pensionistici (ex Art. ;2 - comlra 11 - della Legge 6 agosto 2008, n, 133 come sostituito dall'art.

l7 - comma 35 novies - del Decreto Legge 1 luglio 2009 n. 78 - convertito in Legge 3 agosto 2009, n, 102 ; art. 9

comma3l del D.L.78\2010:an.2-l d.l-s.201;20l1convertitoinLegge22dicembre207l,n.2l4;aft.2,co.5

d,1g. 101 del 31 agosto 2013 , Leg-ee di conrersione 30 ottobre2013 ,n.125; decreto legge n. 9012014 conveftito

con modificazionidalla L. 11 agosto 2014, n. 11-11 legge. t47 del1011012014, nuove disposizioni in materia di sal-

vaguardia pensionistica.

Art.4
Dichiarazione di insussisteriza di cause di incompatibilità

Non dovranno sussistere cause di inconferibilità ed incompatibilità a svolgere l'incarico dirigenziale di cui

trattasi così come ildicato dal d.lgs. 8 aprile 2013,n.39, come già dichiarato all'atto della nomina in ruolo'

Art.5

(Trattamento economico)

11 trattamento economico da corrispondere al Dirigente scolastico GIUSEPPINA NUGNES in relazione

all,incarico conferito, è definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Ge-

nerale dell,Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del decreto

legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni.

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di contro-llo.

lllapoli, 16.12,20 15
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