
 

 

 

 
Prot. 1190 04-05 del 21-02-2019                                                                                   Al Sito Web   

Agli atti del POR  
CAMPANIA FSE 2014/2020 “SCUOLA VIVA” III Annualità  

- Asse III – Obiettivo tematico 10 - Obiettivo specifico 12 -  
OGGETTO: AVVISO VALUTATORE  del - Progetto P.O.R. Campania FSE  2014-2020 Asse III 
Istruzione e Formazione di cui all’avviso pubblico ”SCUOLA VIVA” III ANNUALITÀ A. S. 
2018/2019.  

– Asse III – Obiettivo tematico 10 – Obiettivo specifico 12 – 
“ VIVIAMO.....LA SCUOLA” 

Codice ufficio 597/3  

CODICE CUP 

 __ C27I18000500007 ___ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 
maggio 2016, con cui sono stati programmati gli interventi volti a 
rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini 
trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e 
accrescimento culturale e favorendo l’integrazione e il travaso nella 
didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attività 
extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e 
delle imprese, in linea con la programmazione del POR Campania FSE 
2014/2020 - Asse III – obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 
scolastica e formativa e con la DGR 112/2016; 
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VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/6/2016 (BURC n. 43 del 
29/6/2016 e s.m. i.), con cui è stato approvato l’Avviso pubblico 
Programma “Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del PO 
Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 - Priorità 
d’investimento 10i - Obiettivo specifico 12;  

VISTA la DGR n. 328 del 06/06/2017, pubblicata sul BURC n. 46 del 
9/06/2017, con cui sono state programmate ulteriori risorse 
finanziarie, per un importo pari ad € 51.000.000,00, per la 
realizzazione delle attività relative al Programma Scuola Viva per le 
annualità 2017-2018-2019, a valere sul PO FSE Campania 2014-2020, 
Asse 3, OT 10, OS 12, (RA 10.1) ; 

VISTE Le delibere collegiali di adesione al progetto POR CAMPANIA Scuola 
VIVA  III annualità : delibera del Collegio  n.30 del 3 settembre 2018 e 
delibera del Consiglio di Istituto n. 15 del 28 settembre 2018; 

VISTE  Le delibere degli OOCC di selezione esperti, tutor, progettista, 
valutatore, personale ATA, alunni , genitori del Collegio delibera n. 73 
del 19 novembre 2018 e delibera n. 37 del Consiglio di Istituto del 19 
novembre 2018; 

VISTO  il DGR n. 835 del 11/07/2018 e ss. mm. con cui è stato approvato 
l’Avviso per la partecipazione alla Manifestazione di interesse 
“Programma Scuola Viva – III annualità”, da realizzare con il contributo 
del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 – Priorità 
d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12; 

VISTA l'istanza di partecipazione al progetto prot. 6227 04-05 del 01-10-
2018; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1310 del 24/10/2018 pubblicato sul BURC n. 
78 del 29/10/2018 con cui è stato approvato l’elenco dei progetti 
ammessi a finanziamento e che l’IC MATTEOTTI CIRILLO di Grumo 
Nevano (NA) è stato autorizzato ad attuare il progetto presentato e 
identificato con cod. uff. 597/3 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 3357 del 20-12-2018  
per l’esercizio finanziario 2018 del finanziamento per la realizzazione 
degli interventi, a valere sul Progetto P.O.R. Campania FSE 2014-2020 
Asse III Istruzione e Formazione di cui all'avviso pubblico 
"PROGRAMMA SCUOLA VIVA'' Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 
10/05/2016 ( B.U.R.C. n. 31 del 16 maggio del 2016) – III a 

VISTE le note MIUR : A00DRCA.REGISTRO .Registro ufficiale (U) 0002608.08-
02-2017 , A00DRCA 0004731 del 22-02-2018  e A00DRCA  0028270 
del 23-11-2018  che rilascia ai DDSS il nulla osta a svolgere incarichi 
aggiuntivi nell'ambito del Programma " Scuola VIVA2 - POR Campania 
FSE 2014-2020 -Asse III-OT 10- OS 12, a valere sulle annualità 2016-
2017 e successive; 

VISTA  la trasmissione dell'atto di concessione prot. 812 del 06-02-2019; 

VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 290 del 06/02/2019 con cui è stato 
approvato il relativo schema di atto di concessione in linea con lo 
schema allegato al Manuale delle Procedure di Gestione FSE vigente 
alla data di stipula del presente atto; 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale docente interno 1  figura per 
lo svolgimento dell’ attività di VALUTATORE  

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
 
                                                                              COMUNICA 
 
 
che è aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale docente per il Progetto 

"Scuola Viva": n. 1 docenti  per attività di VALUTATORE  

 
 
Cod.ufff.  C.U.P.  Istituto 

scolastico  
Sede  Titolo 

progetto  
N.ore  Finanziamen

to  
597/3 C27I18000

500007 
IC " 
MATTEOTTI-
CIRILLO 

Via Baracca, 
23 

“III annualità”  330  € 54.925,60  
 

 

da impiegare per le seguenti attività:  

 

ARTICOLAZIONE DELL’INTERVENTO PROPOSTO 
 
 Titolo Partner Numero 

ore 
Numero 
partecipanti 

MODULO 1  
 

CRESCERE CON IL 
TEATRO 

Ass. CARACAS 60 30 

MODULO 2  
 

INSIEME...PER 
BALLARE 

Ass. AIMB FIDA 60 30 

MODULO 3 
 

CONOSCENDOMI Ass. CAM 30 20 

MODULO 4 MANIPOLANDO....l'arte 
della ceramica . 
CRESCERE CON LA 
MUSICA 

Ass. MILKY WAY 
 
Ass. CARACAS 

30 
 
30 

20 
 
20 

MODULO 5 VAMOS II Lingua 
straniera 

Esperto Esterno 30 20 

MODULO 6 IL NOSTRO AMICO 
MARE II 

Esperto Esterno 30 20 

MODULO 7 MI CONOSCO E MI 
DIFENDO 

Ass. cult. STUDI 
ATELLANI 

30 20 

MODULO 8 GENITORIALITA' VIVA 
E ATTIVA 

Ass. DOMI GROUP 30 20 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso l’I.C. “Matteotti-Cirillo” nel corrente 
anno scolastico, con contratto a tempo indeterminato, che possiedano competenze informatiche.  
In caso di parità di punteggio totale fra due o più candidati, l’incarico sarà affidato con precedenza a: 

candidato con maggiore anzianità di servizio.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali.  

Le attività del progetto inizieranno nel mese di Marzo 2019, in orario pomeridiano e in orario 

antimeridiano di sabato mattina secondo un calendario appositamente predisposto e pubblicato sul 

sito, e si concluderanno entro il mese di luglio  2019. I compensi sono definiti in Euro 23,.22 lordo   

stato per il ruolo di valutatore , 20 h per un totale di 464,4. 

Tutte le domande, pervenute nei termini dell’avviso interno, saranno oggetto di valutazione da parte 

di una commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri e dei 

punteggi di seguito specificati: 

 

 
 

 
 Compiti del Valutatore 
Il docente con funzione di valutatore dovrà: 
- Partecipare, quando è necessario, alle riunione del Gruppo di Coordinamento del Progetto. 
- Predisporre griglie di valutazione/gradimento finale per ciascun percorso formativo. 
- Relazionare sugli esiti della valutazione dell’intero progetto. 
- Provvedere all’ inserimento di tutti i dati del monitoraggio nella piattaforma della Regione 
Campania; 
- Relazionarsi, eventualmente, con valutatori di Scuola Viva (regione e Comunità Europea). 
- Rendicontare ore ed attività svolte; 
- Inserire dati relativi alla valutazione delle attività sulla pagina dedicata del sito della Scuola 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito . 

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Istituto verificherà il reale possesso dei 

titoli dichiarati al momento dell’eventuale stipula del contratto. L'esclusione dalla selezione 

per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato 

del Dirigente Scolastico. 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda, debitamente firmata, secondo il modello 

allegato, entro le ore 12.00 del giorno 28-02-2019 , brevi manu, presso l'ufficio protocollo 

di questa Istituzione Scolastica. L’istanza dovrà essere corredata da Curriculum vitae in 

formato europeo contenente solo i dati valutabili.  

 La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati. L'esito della selezione sarà comunicato 

direttamente ai candidati individuati e pubblicata all’albo e sul sito della scuola.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                   F.to Il Dirigente Scolastico 

                                                Prof.
ssa 

Giuseppina NUGNES3)                                                                            
                                                                                                           (firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3 co. 2, D.lgs. 39/93) 

 

 

 

 

 

 

 


