NUOVO CODICE DISCIPLINARE

AGGIORNATO AL D.LGS. 150/2009

{Pubblicazione ai sensi deli’art, 55 comma 2, D.Lgs. 165/2601)

1l D.Lgs. n. 150/2009 ha previsto un pycvo sistema disciplinare per i dipendenti pubblici.

Il capo V «Sanzioni disciphinari ¢ responsabilita dei dipendentin del suddetto decrefo ha riscritto
Iart, 55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art. 55-bis, 55-ter, 35-quater, 55-quinques, 33-
sexies, 35-sepiies, 55-octies, 55-novies.

Come indicato dal testo delPart. 55 del D.Lgs. 165/2001. le nuove disposizioni disciplinart
costituiscone norme imperative, ai sensi degli art. 1339 e {441 del codice civile, e pertanto
integrano ¢ modificane le fattispecie disciplinari previste dai CCNL, comportando
{*inapplicabilitd di quelle incompatibili con quanto disposto dalle modifiche mtrodote dal D Lgs.
150/2009.

1l nuovo codice (alla luce della Cireolare n. 9 del 27/ §1/2009 del Dipartimente della Funzione
Pubblica) si applica ai procedimenti disciplinari per i quali gl organi titolar dell’azione
disciplinare siano venufi a cenoscenza dell’infrazione dopo Ventrata in vigore del D.Lgs.
150/2009 (16 novembre 2009).

Si precisa che la pubblicazione sul sito istituzionale delPamministrazione del presente codice
disciplinare equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede dilavoro.

NUOVO CODICE DISCIPLINARE

Di seguito si riporta Pattuale guadro normativo di riferimento, in particolare:

gli art =bj

i 35. 5544 . .
56 del d.1gs.165/2001 come modificati dal B}.lgs. 150/2009

55. Responsabilitg, infrazioni ¢ sangioni, procedure conciliafive.

i. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-ociies, COSHHNISCoNe norme
jmperative, ai sensi & per gli affetti degli articeli 1339 e 1419, secondo comimg, del codice civile, ¢ si
applicano ai rapporti di lavoro di cui allaiticole 2, comma 2, alle dipendenze delle anuministrazion
pubbliche di cui alt'articolo 1, comma 2.

2. Ferma ia disciplina in materia di responsabiliia civile, amminisirativa, penale ¢ contabile, ai rapporti di
iavoro di cui al comma | si appiica I'articola 2106 def codice civile. Salve quanto previsto dalle disposizioni
det presenie Capo. 1a tipologia delie infrazioni e delle relative sanzioni ¢ definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazitne del codice disciplinare. recante Findicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a {utti gh effetti alla sua affissione afllingressa della sede di
lavoro. :



3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facoltd di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non
cbbligatotia, fuoni dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi ¢
concludersi entro nn termine non superiore a trenfa giori dalla contestazione dell'addebito € comungue
prima dell'isrogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di ali procedure non
pud essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal conratto collettivo, per l'infrazione per la
guale si procede e non & soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi
dalia data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Tl contratio collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinanc linizio e la
conclusione.

4, Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari aserivibili al divigente ai sensi degli
articoll 55-bis, comma 7. & S5-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratio
collettivo, le disposiziani di cui al comma 4 del predetto articole 55-his, ma le determinazioni conclusive dei
procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi delf'articolo 19,
comma 3.

55-bis. Farme ¢ termini def procedimente disciplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravitd, per e quali € prevista 'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero
verbale ed inferioni alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pilt di dieci giomi, i
procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge seconde le
disposiziont del comma 2. Quando i vesponsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comungue
per le infrazioni punibili con samzioni pit gravi di quelle indicaic nel primo periodo, il procediments
disciplinare st svolge seconde le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali é previsio il
rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo. quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari
di cui al comma §, primo periodo, senza indugio € comungue non oltre venti giornt contesta per iscrilto
I'addebito al dipendenie medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con Feventuale assistenza
di un procuratore ovvero di un mppresentante dell'assoctazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. con un preavviso di alimeno dieci giomi. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presemarsi, pud inviare una memaoiia scritta o, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivala istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
Fespletamento dell'eventuale ulteriore attivitd istrutioria, il responsabile defla statiurs comclude il
vrocedimento, con Tatio di archiviazione o di irrogazione della sanzione. entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. tn caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento det dipendente, il termine per la conclusione de! procedimento € prorogato in misura
corrispondente. 11 differimento pué essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei tenmini stabititi nel presente comma coiporia, per I'amininisirazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per i dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. 11 responsabite delia struitura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & pil
prave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cingue glornd dalla notizia del fatto,
alf'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contedtuale comunicazione aiFinteressato.

4, Ciascuna amministrazione. secondo il proprio ordinamento, individua l'ufficio competenie per |
procedimenti disciplinati ai sensi del comma 1. secondo periodo. 1l predetto ufficio contesta I'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittorie a sua difesa, istruisce ¢ conglude il procedimento secondo
quanto previsio net comma 2. ma. se la sanzione da applivare & pit grave digielle di cui al comma |, prima
periodo, con applicazione i termini pari al doppio di quelli ivi stabiiiti e salva l'eventuale sospensione ai
sensi dell'articolo 35-rer. I termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti »*
frasmesst ai sensi del comma 3 ovvero dafle data nella quale Pufficio ha altriment acquisito notizia
dell'infrazione. menire la decorrenza del termine per fa conclusione del procedimento resta comungue fissata
alia data di primwa acquisizicne della notizia dell'infrazione. anche se avvenuta da parte dei responsabile della
strutiura in cui if dipendente lavorn. La violazione dei termint di cui al presente comma comporta, per
Pamministrazione. 1a decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipeadente, dail'esercizio del dirilto i
difesa.

5. Ogni comunicazione &l dipendente, nell'ambite del procedimenio diseiplinare. € effettuata tramite posta
eletironica certificata, nel caso in coi il dipendente dispone di idonea casells di posta, ovvero framile



consegna a mano. Per le comunicazioni successive afla contestaziene dell'addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un nunero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all’uso
defla posta elenronica certificata o del fax ed alteesi della consegna a mano, Te comunicazioni sono effettuate
tramite raccomandata postale con ricevita di ritorno. I dipendente ha diritto di accesso agli afti istruttori def
procedimento. E esclusa l'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente
articolo. 6. Nef corso dellistruttoria, il capo della struitara o I'wficio per i procedimenti disciplinari possono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivitd istruttoria non determing la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini,

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica deifincolpato ¢
ad una diversa, che. essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in carso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dallautoritd
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni falss o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente. fino ad un
massimo di quindici giorni.

4. In caso di tasferimento del dipendente, a qualungue titolo. in un‘altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione & applicata presso quest'uitima. In tali cast
termini per la contestazione defl'addebito o per Ia conclusione del procedimento. se ancora pendenti, sono
interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni dei dipendente, se per Vinfrazione commessa € prevista la sanzione det licenziamento
o se comunqgue ¢ stata disposta la sospensione cawtelare dal servizio. il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinaziont conclusive sono assunte ai
fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporte di lavoro.

55-ter. Rapporti fra procedimenio disciplinare e procedinento penale.

1. 11 procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in witto 0 in parte. fatti in relazione ai guali procede

Fautoritd giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di

minore gravitd, di cui all'articolo 55-bis. comma [, primo periodo, non & ammessa la sospensione del

procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita. di cui all'articolo 55-bis. comma 1. secondo periodo,

fufficio competente, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente ¢

quando all'esito detl'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare ['irrogazione della sanziong,

pud suspendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, satva ta possibitita di adotiare la

sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, nen sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione €.

successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che

riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che #

dipendente medesimo non lo ha commesso. Fautoriia gompetente, ad istanza di parte da proporsi enire il

termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabilitd della pronuncia penale, riapre il procedimento

disciptinave per modificarme o confermare I'atto conelusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

1. Se il procedimento disciplinare si conclude con Farchiviazione ed il processo penale con una sentenza

irrevocabile di condanna, lautorith competente viapre il .procedimento disciplinare per adeguare le

determinazioni conclusive all'esite del giudizio penate. 11 procedimento disciplinare & riaperta, altresi, s¢

dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare

comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cuf ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivaniente, ripreso o riaperta entro~
sessanta giorni dalta comunicazione della sentenza allnmministrazione di appartenenza del laveratore ovvers
dalla presentazione dellstanza di riapertura ed & concluso entro centottanta giomni dalla ripresa o dalla

rdapertura, La ripresa o la riapeytura avvengonao mediante il rinnove detla’contestazione detf'addebito da parte
detl'autorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanta previsto nell'articoio 35~
bis. Ai fini deile determinazioni conclusive, Fautoritd procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o

+

riaperta, applica le disposiziont dell'articolo 653, commi i ed 1-bis. del codice di procedura penale.

853-quater, Licenzimmento disciplinire,



|. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo ¢ saive niteriori
ipotesi previste dal contratio colletiivo, si applica comunque la sanziene disciplinare del ticenziamenio nei
saguenti casi:

4) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante Palterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalith fraudolente. ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsmnente uno stato di malattie;

b} assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a e
nell'arco di un biennio o comunque per pilt di sette giorni nel corso deghi ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dail'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

) falsith documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavero ovvero di progressions di casriera;

¢) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste 0 minacciose ¢ ingiuriose
o comunque lesive dell'onore e della dignitd personale altrui;

A condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista llinterdizione perpetua dai pubbiici uffici
ovvero f'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

2. I} licenziamento in sede disciplinare & disposto. altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per la quale Iamministazione di appartencnza formula, ai sensi
delle disposizioni legislative ¢ contratiuali concementi la valutazione del personale defle amminisiraziont
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari. dal contraito
collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articole 34,

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a3, d). @) ed ). il licenziamento € senza preavviso.

55-quinguies. Fafse artestazioni o certificaziont.

{. Fermo quanto previsto dal codice penale. il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con alire modalita Gaudolente, avvero giustifica l'assenza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o falsamente attestante uno stato di mafattia 2 punito con la reclusione da une a cinque anni ¢
con la muita da eurc 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico ¢ 2 chiunque altro concorre
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma |, il lavoratore. ferme ja responsabilitd penale e disciplinare € le relative
sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione
nei periodi per i quali sia accertata la maucata prestazione, nonché i danna  all'inumagine subiti
dall'amministrazione. :
1. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma | comporta,
per il medico, ta sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struitura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta csusa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazions
alfassenza dal servizio. rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né
oggettivamente documentati,

55-sexies. Responsabilita disciplinave per condotte pregindizievel] per Ugnunipistrazione ¢
Imitagione della responsabilitd per l'esercizio delfuzione disciplinate, -
1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente. dezli obblighi concernenti Ya prestazione lavorativa. stabiliti da norme legisiative o
regolamentari, dal contratio colletiivo o individuale, da atti ¢ provvedimenti dell'apmuministrazione di
appartenenza o dai codici di compertamento di coi alt'articolo 54, comporta Fapphicazione nei suol confrontl,
ove gid nob ricerrano i presupposti per l'opplicazione di up'attra sanzione disciplinare. della sospensione dal
servizio con privazione della retibuzione da un minimo di e giorni fino ad un massimo di tre mest. W
praporzione ali‘entita del risarcimento,

2. Fuori dei casi previsti nel camma 1, if lavorstore. quando cagiona grave danno al normale funzichamente
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professiondle accertate dall'amministrazione o}
sensi delle disposizioni legislative e conuaituali concernenii la  valutazione det  personale  delle



smministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta
tale responsabilitd, e si applicano nei suoi confronti fe disposizioni di cui alfarticolo 33, conna 8, €
all'alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. [l provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le
mansioni ¢ ta qualifica per le quali pud avvenire Feventusle ricollocamenta. Ducante il periodo nel quale &
collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire awmenti reuibutivi sopravvenuti.

3. it mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti alfomissione o al ritardo, senza
giustificato motivo. degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza delliitecito
disciplinare hragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggetliva ¢ palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i sogget responsabili aventi qualifica ditigenziale, 'applicazions detla
sanzione disciplinare della sospensione dal servizic con privazione defla retribuzione in proporzione alia
gravitd dell'infrazione non perseguita, fino ad un massino di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata attibuzione dells reiribuzione di risultato per un hmporio pari a
quelio spetiante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Al soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione.
ave non diversamente stabilito dal contratta collettivo.

4. La responsabiliti civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
aelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare ¢ limitata. in conformita ai
principi generali. ai casi di dolo o colpa grave.

55.septies. Controlli sulle assenze.

{. Nellipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giornd, ¢, in ogni caso, dopo il
secondo evento di malatia nellanno solare [Passenza viene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una strultura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il
Servizio sanitario nazionale.

7. Tn tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica ¢ inviata per via tefematica, direttamente dal
medice o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza saciale, secondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministii previsto dalffarticolo 50. comma
5-bis. del decreto legge 30 settembre 2003 n. 269, convertito, con moditicazioni, dalta egge 24 novembre
3003 0. 326, introdotto dall’art. |, comma 810, della legge 27 dicembre 2006 1. 296, e dal predetto Istituto &
immediatamente inoltrata, con le medesime modalila, all'amministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale ¢ le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le visarse finanziarie. strumentali ¢
wmane disponibili a legislazione vigenie. senza nuevi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concerente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e. in caso di reiterazione,
comporta I'applicazione della sanzione del licenziamento ovvers, per i medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla conyenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
colietiivi, .

5. L'Anuministrazione dispone il controtlo in ordine alla sussistenza della malaitia det dipendente anche nel
caso di assenza di un solo giormo, tenuwto conto delle esigenze funzionaki ¢ organizzative. Le fasce orarie di
reperibilita del {avoratore. entro le quali devono essere effettynte e visite mediche di conirollo. sona stabilite
con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione € 'innovazione.

6. 11 responsabile della struttura in cui il dipendente favera nonché it dirigente eventualmente preposto
allamministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano I'osservanza delle
dispasizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o~ conirastare, nellinteresse della
funzionalita dell'ufficio, e condotte assenteistiche. Si applicana, al riguardo, e disposizioni degli articoli 21
g $5-suxies. COMMA 3. '

55-peties. Permanente inidoneita psicofisica.

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitd psicafisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di cui all'aiticolo 2. comma 2. amministrazione pud risolvere il rapporic di lavore. Con
regolamente da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera £}, della L. 23 agosto 1938 1. 400, sono
disciplinati, per il personiate deife amministrazioni statali, anche ad ordinaniento autonomo, nanché degti enti
pubblici non economici:



o} la procedura da adottare per la verifica delliidoneita al servizio, anche ad imiziativa
dell Amministrazione;

&) la possibilita per I'amuninistrazione, nei casi di pericolo per incolumita del dipendente interessato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli ulenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio. in atiesa deil'effetiuazione della visita di idoneith, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in assenza di glustificato motivo:

¢) gl effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera ), nonche il
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amsministrazione in seguito all'effettuazione
della visita di idoneitd;

o} ta possibilitd. per Pamuninistrazione. di risolvere it rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto. da
parte dei dipendente. di sottoporsi ala visita di idoneita

s5-novies. Identificazione del personale « contatto con il pubblico.

. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svoigono attivita a contatto con il pubblico sono tenutia
rendere conoscibile il proprio nominative mediante l'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro,

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 ¢ eseluso il personale individuato da ciascuna amminisirazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante unc o pit decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per [a pubblica amministrazione e ['innovazione, su proposta del
Ministro competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali. previa
intesa in sede di Conferenza pevmanente per i rapporti tra lo Stato. fe regioni & le province autonome di
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali

56. Impugnazione delle sanzioni disciplinari.

(1. Se i contratti collettivi nazionali non hanno istituito apposite procedure di conciliazione e arbitrato, le
sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal lavoratore davanti al collegio di concifiazione di cui
all'articola 66, con le modalita e con gli effetti di cui all'articolo 7, commi sesto ¢ settimo della fegge 20
maggio 1970 n. 300},

art, 3 del CCNL Comparie onale now
dirigente - Codice disciplinare

Le disposizioni contrattuali di seguito riportafe che risultine incompaiibili con quanto
disposto dalic modifiche apportate al Drlgs. 165/2001 (come sopra riporiste) dal D.lgs

150/2009 nou seno pid applicabili.

Art. 3 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare ,
1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravitd dela
mancanza. e in conformitd a quanto previsto dafl’art. 55 del D.Lgs. v, 165 del 2601 e successive
modificazioni ed integrazioni. il tipo ¢ 'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinali in relazione ai
seguenti criteri generali: ‘ .
a) intenzionalita del comportamento. grado di- negligenza, imprudenza o imperizin dimosirate, iemio como
anche della prevedibilita dell’eventa: '
b rilevanza degli obblighi violati;
¢) responsabilita cornesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente:
d) grado i danno o di pericolo causato all’ente. agli utenti 0 a terzi ovvero al disservizio delerminuiost
¢) sussistenza di circostanze aggraventi o attenuanti, con particolare vguardo al comportamento de '
lavoratore. ai precedenti disciplinari nell"ambito del biennio previste dalla legge. al comportamenio verse gh
utenti: "
f) ai concorso nella mancanza di pit lavoratori in accordo tra di loro.
3. La recidiva nefle mancanze previste ai commi 4, 5 ¢ 6, gid sanzionate nel bienaio di riferbmento,
comporla una sanzione di maggiore gravita ira quetle previste nell’arabito dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di pilt mancanze compiute con unica azione od omissione o <oON pitr azioni od
omissioni tra Yoro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile ia sanzione prevista per ta
mancanza pid grave se le suddette infiazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.



4, La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimeo della multa di importo
part a 4 ore di reiribuzione si applica, graduando Ientita detle sanziownd in relazione ai criteri del comma 1,
per;

a) inosservanza delle disposiziont di servizio. anche in tema di assenze per malattia, nonché

dell’ orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipeadenti o nei confronti del
pubblico;

c} negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei focali ¢ dei beni mobili o stromenti a lui
affi dati o sui quali, in refazione alle sue responsabilitd, debba espletare attivitd di custodia o vigilanza;

d} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavora ove aon ne
sia derivato danno o disservizio,

e) rifiuto di assoggetiarsi a visite personali dispeste a tutela del patrbmonio deli’ente, nel rispetio di quanto
previsto dal’arl. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300,

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, commmngue, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sociali a favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della reiribuzione fino ad on
massimo di 10 giorni si applica. graduando T"entitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al commia |,
per: _

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato "applicazione del massime della
miilta;

b} particolare graviia delle mancanze previste al comma 4;

¢} assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giomi ¢ arbifrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
I"entitd della sanzione & determinata in relazione alla durata deli*assenza o deif’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dipendente, aghi eventuali danni
causati gll’ente, agh utenti o ai terz;

d} ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni. a trasferirsi nella sede assegnata dai superiont;

e) svelgimento di attivitd che ritardino H recupere psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio,

f} testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifivto della stessa;

g} comportamenti minacciosi, gravemente ingivriosi, calunniost o diffamatori nei confronti di allu
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h} alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i} manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai
sensi dell’art. | della legge n.300 del 1970

i) att. comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignitad della persena;

k) violazione di obblight di compartamento non vicompresi specificatamente nelle tetiere precedenti, da cui
sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo ali’entg, agli utenti o ai terzi;

1) sisteratici ¢ reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumnano forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendenite.

6. La sanzione disciplinare delia sospensione dai servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fine
ad un massimo di 6 measi si applica per: :

a) recidiva wel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminai 12
sanzione massima oppire quando le mancanze paewste al comma 5 presenting caratteri di particolare
gravitd;

b assenza inglustificata ed avbitraria dal servizio per tn numero di glormni s:upe: iore o quello indicato nelis
lett. ¢) def commma 5 e fine ad un inassimo di {5; '

o) occultamento, da parte del responsabile delia custadia, del controlle o delta vigilanza. di fatti e circostanze
relativi ad illecilo uso. manomissione. distrazione o sotirazione i somitie o beni di pertinsnza dell’ente o ad
ezso affidati;

@) persistente insufficiente rendimente o fatti. colposi o dolosi. che dimostring gmve incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e} esarcizio, attraverso sistematici e reiterali alti ¢ comportamenti aggressivi ostill ¢ denigratori, dl forme di
violenza morale o di persecurione psicelogica nei confronti di un altro dipendente al fine di procurarglt v
danno in ambito lavorativo a addivittura di escluderlo dal contesto lavorativa,



£} anti, comportamentt o molestie, anche di carattere sessuale, di patticolare gravita che siano lesivi della

dignita della persona;

g) fatti & comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronici delta presenza ¢ dell orario o

manomissione dei fogh di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica

anche nel confronti di chi avalli, aiuti o permetta fali atti o comportanzenti;

hi} alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con uzenti;

i} quaisiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all®ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzione fine al

decimo giomo mentre, a decorrere dall undicesimo, viene corrisposta ailo stesse una indennitd pari al 50%

della rewibuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile} def CCNL del 14.9.2000

nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettansi. Il periodo di sospensione nen &, in ogni caso.

computabile ai fini delP>anzianita di servizio.

7. La sanziane disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volie nell’anno, nelle mancanze previste at commi 3 e 6, anche se di diversa

matura, o recidiva, nel bienmdo, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi comuni. che abbia

comportato |'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e datla retribuzione,

fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8. lett. a);

b} recidiva nell’infrazione di cui al comima 6, letrera o),

¢) ingiustificato rifinto det trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate esigenze di servizio

nel rispetio delle vigenti procedure, adottate nel rispetio dei modelli di relazioni sindacali previsti, in

relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d} mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando "assenza arbitraria ed ingiustificata si

sia protratla per un periodo superiore a quindict giomit. Qualora i dipendente

riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

) continuita, nel biennio, dei comportament rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente

rendimento ¢ fatii, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacitd ad adempicre adeguatamente aghi

obblight di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici ¢ reiterati atti e comportarient

aggressivl ostifi e denigratori e di forme di violenza marale o di persecuzione psicologica nei confronti di un

collega al fine di procurargli un danno in ambite lavorative o addirittura di escluderle dal contesto
lavorative;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o wmolestie, anche di caratters sessuale, che siano lesivi della

dignita delia persona;

b} condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio ¢ non attinente in via diretta

al rappotto di lavoro. non ne consenta la prosecuzione per {a sua specifica gravita:

i) violazione dei doveyi di comportamente non ricompresi specificatamente aelle lettere precedenti di zrawtﬂ

tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavore;

jy reiterati comportamenti ostativi all‘amv;(a vidingria dell’ente di appartenenza e comunque tali da

comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti,

8. La sanzione disciplinare def licenziamento senza preawiso st applica per:

a) terza recidiva nel biennio. negli ambienti d| lavoro. di \ne di fatio contro dipendenti o terzi, anche per

molivi non attinentt al servizio; .

b} accerfamento che !impiego fu conseguito inediante la produzione di documenti falsi . comungue, con

mezzi frandolenti, ovvers che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a ssguito di

presentazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato: s :
I per  deliti giar indicati well” are 1, comma 1, lettere aj, b) limitranenie all ‘ari. 316 del cadice
penale, c), ed e} della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli emi locali il riferimento &
ai deditti previsti dagli arti. 58, comma 1, lett. a), B limitaanienie ol 'art. 316 del codice penale,
fett. o), o) ed 2}, ¢ 39 commae 1, leit, a), Tmitatomente ai defini gia indicoti well'art. 38, comna {
feqr. a) ¢ all’art, 216 del codice penale, leir. b e o) del D.Lgs. n. 267 del 2000,

2. per grovi delitti coninessi in seivizio. '
3. per i delitii previsii dedl it 3, coming § della legge 27 murzo 2001 5w 97;
d) condanna passata in giudicato quande dalla stessa consegua Iinterdizione perpetua dai pubblici uffict;



e) condanna passata in giudicato per un delifto commesso in servizio o fuord servizio che. pur non attenendo
in via diretta al vapporte di favoro. non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravitd;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi. di gravita tale, in relazione ai criteri di cut al comma 1, da non cousentire Ia prosecuzione
neppure provviseria del rapporto di lavoro;

g) I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione € I"atresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 song comungue sanzionate secondo

i critesi di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli
obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 del CONL del 6.7.1995 {v. Parte [], come modificato dali’art. 23 del
CONL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.
10. Al codice disciplinare di cui al presente articoio. deve essere data fa massima pubblicitd mediante
affissione in luogo accessibile a witi | dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e non pud essere
sostifuita con altre,

L. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15 giorni daila data di
stipulazione def presente CCNL e si applica dal quindicesimo giorno suecessivo a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alia data di efficacia del
codice disciplinare, di cui a comma 11, si applicane le sanzioni previste dalf’art.25 (codice disciplinare) del
CCNL del 6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL del 22.1 2004,

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CONL sona disapplicate le disposizioni dell*art.25 del
CONL del 6.7.1995 come sostituito dall*art.25 del CONL del 22.1.2004.

PER I DIPENDENTIE CON QUALIFICA DRIGENZIALE si rimanda alle disposizioni
contrattuali e pormative vigenti ed a quanto disposto dal sepra citato art. 55 d.lgs. 165/61 e gs,
icolare ri i i ie dell’

ie <}
1ardo alle ifiche fatti art. 55 bis, copma 7 e
5 i una 3 del d.les 16572001,

Il quadro normative di riferimento va completato come segue:
Art. 23 CCNL 6.7.1995 (aggiornato al CCNL del 22/01/2004), DM, 28.11.2001 n. 13210; At |
Commi 56, 58. 58bis, 60. 61, 62, 63. 64 ¢ 65 delfa L. N. 662/1996

Art. 23 CCNL 6.7.1995 (4GGIORNATO AL CCNIL 22/01/2004)

Obblighi del dipendente

1. 1 dipendente conforma la sua condottz al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢
responsabilitd ¢ di vispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dellattiviid amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge ¢ 'interesse pubblico agli interessi privati propri

ed altrui. It dipendente adegua altresi il proprio.comportamento, ai principi riguardanti il rapporto di

lavoro contenuti nei codice di condotta allegato {v. Parte iV).

2. I dipendente si comporta in modo tale da favorire Uinstavrazione di rapporti di fiduciz e collaborazions
tra I’ Amntinistrazione e | cittadini. _

3. In tale specifico contesto, tenuto conto delf’esigenza di garantive Ia mighore qualita del servizio. il -
dipendente deve in pmticolare:

a) coitaborare con difigenza, osservando fe norme del presente contratio, le disposizioni per Vesecuzione e a
disciplina del lavoro impartite dall’ Amministrazione anche in telszione alle norme vigenti in materia i
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare if segreto d ufficio nei casi e nel modi previsti dalle norme dei singali ordinamenti ai sensi detl’
art. 24 L. 7 agosto 19960 n. 241; :

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’utticio; .

d) nei rapporti con il cittadino, {ornire tutte le informazioni cni abbia titolo, uel rispetto delle disposizioni in
materia di trasparenza e di accesso all’attivith amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n, 24}, dai
regolamenti  atfvativi  della  stessa  vigenti well'smministrazione nonché attnare  le  disposizioni
dell’amministrazione in ovdine al DPR del 28 dicemine 2000 0. 445 in tema di autocertificazione;



¢} rispettare Vorario di tavoro, adempiere alle formalita previste per la rlevazione delle presenze ¢ non
assentarsi dal luogo di lavoro senza I'autorizzazione del dirigente del servizio;

fy durante (orario di lavoro, mantenere nei rapporti mterpersonali e con gl utenti condotta uniformate a
principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio € ad attivitd che ritardino il recupero psico-fisico n
periodo di malaitia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti espletamente delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti
dai superiori. Se ritiene che I"ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza 2 ch
i"ha impartito, dichiarandone le ragioni: s¢ 'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione.
it dipendente non deve, comungue, eseguire Pordine quando 1"atta sia vietato dalla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

iyvigilare sul corretto espletamento defl’attivita del personale sottordinato ove tale compite entrit nelle
proprie responsabilita;

j) avere cura dei Jocali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, sirumenti ed automezzi a jui affidati;

k) non valersi di quante & di proprieta dell’ Amministrazione per ragioni che nen siano di servizio;

i) non chiedere né acceftare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione coi la
prestazione laverativa;

m) osservare scrupolosamente {e disposizieni che regelanc 'accesse ai locali delf” Amminisirazione da parte
del personale e non introdurre, salve che non siano debitamente autorizzate, persone estranee
all’ amministrazione stessa in locali non aperti al pubblice:

a) comunicare all’ Amministrazione la propria residenza e. ove non coincidente. la dimora temporanca.
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestiva avviso all’ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente 0
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro it quarto grado o convivent.

ALLEGATO al CCNL 22.1.2004
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (D.M. 28.11.2001 N. 13210)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
1. | principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degfi obblighi di
diligenza, lealtd e imparzialitd, che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa, |
dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello della potizia di Stato ed it Corpo di polizia
penitenziaria, nonché i componenti delle magistratue e dell’Avvocatira dello Stato - si inpegnano ad
osservarli ali’atto del ‘assunzione in servizio. _
2. 1 contratti collettivi provvedono, a norma dell art. 54, comma 3. del decreto legislativo 30 marzo 2001, a.
165, al coordinamento con le previsioni in materia di. responsabilitd disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardant] fe altre forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.
3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutfi i casi in cui non siano applicabili norme di fegge
o di regolamento o comunque per | profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispeito
dei principi enunciati dall’art. 2, le previsioni degli articoli 3 ¢ seguenti possono essere integrate e
specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi del¥art. 534. comma 3, del decrete
legislativo 30 marza 2001, n. 163

Art. 1 - Principi _

1. Il dipendente conforma la sua condolta al dovere costituzionale di sérvire esclusivamente fa Nazione con
discipling ed onore e di rispettare i principi i buon andamento e imparzialita dell’amministrazione.
Neil*espletamento dei propri compiti, il dipendente assictua il rispetto dela legpe e persegue esclusivamenis
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportament: alla cura dell’interesse pubblico
che gli ¢ affidato. .
2. il dipendente mantiene una posizione di indipendenza. al fine di evitare di prendere decisioni o svolgers
attivita inerenti alie sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, dj conflitto di interesst, Egli non svolge
alcuna attivitd che contrasti con il comretio adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare



situszioni e comportamenti che possano unuocere agli interessi o all’immragine della pubblica
amministrazione.
3. Nel rispetio dell’orario di favoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento deile proprie competenze. si impegna ad adempierle nel modo pit semplice ed efficients
nellinteresse dei cittadini e assume le responsabilita connesse ai propri compiti.
4. 11 dipendente usa ¢ custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini
privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.
5. 1l comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tea i
cittadini e Pamministrazione. Nei rapportt con i cittadini, egli dimostra la nrassima disponibilitd ¢ non ne
ostacola Pesercizio dei diritti. Favorisce I"accesso degli stessi alle informazioni a cui abbiane titolo e, nei
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le notizie ¢ informazioni necessarie per valutare le decisioni
dell’amministrazione ¢ i comportamenti dei dipendenti.
6. 1} dipendente fimita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e
applica ogni possibile misura di semplificazione dell’attivita amminisirativa, agevolando, comungue, lo
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, o comunque non contrarie alle norme
giuridiche in vigore.
7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed enti
tervitoriali. Nei iimiti delle proprie competenze, favorisce V'esercizio delle funzioni e dei compiti da parle
detlautorita tertitorialmente competente e funzionalmente pili vicina ai cititadini interessati.
Ari. 3 - Regali e altre utilita
I. 1t dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivitd, regali o albre
utilita salvo quelli d’uso di modico valore, da soggetii che abbiano tratto o comunque possano trarre benefici
da decisioni o attivita inerenti all’ufficio.
2. 1i dipendente non chiede, per sé€ o per altri, né accetta, regali o aitre utilitd da un subordinate o da suoi
parenti entro il quarte grado. 1 dipendente non offre regali o altre utilith ad un sovraordinato o a suoi parenti
entro il quatto grado, o conviventi, salvo quetti d'uso di modico valere.
Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e aftre organizzazioni
I. Nel rispetto deila disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigente
dell"ufficic la propria adesione ad associazioni ed organizzazieni, anche a caratters non riservato, i cui
interessi siano coinvolii dallo svolgimento dell’attivitd dell’ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o
sindacati.
2. i dipendente non costringe aitri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a
farfo promettendo vantaggi di carriera.
Art. 5 . Trasparenza negii interessi finanziari
I. 1 dipendente informa per iscritto il dirigente delf’ufficio di tutti { rapporti di collaborazione in qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nell’ultimo quingquennio, precisando:
a) se egli, 0 suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rappesti finanziari con il soggetio
cont cuf ha avuto | predetti rapporti di collaborazione:
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti ali’ufficio. limitatamemte alle pratiche a lui affidate.
2. H dirigente, prima di assumere e sue funzioni, comunica all’amministrazione le partecipazioni azionarie ¢
gli altri interessi finanziari che possano porld in conflitte di interessi con la funzione pubblica che svolge ¢
dichiaca se ha parentt entro i} quarto grado o affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che egli dovrd dirigere
o che siano coinvolie nelle decisioni o nelte attivita inerenti alb ufficio. Su motivata richiesta del divigente
competente in materia oi affari generali e personale. egli fornisce ultetiati informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e tributaria, _
Art. & - Obblige di astensione
1. I dipendente si astiene dal partecipsre all’adozione di decisioni o ad attivita che possane coinvolgere
interessi propri ovvero: di supi paventi entro il quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave injmicizia o rapporti di credito o debito; di individui
od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti. associazioni. anche non
riconosciute, comitati, societd o stabifimenti di ol egli sla amminisiratore ¢ gerente o dirigente. il
dipendente si astiene in ogni aliro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza. Sull‘astensione decide il
dirigente dell’ufficio. ’



Art. 7 - Attiviti collaterali
1. Il dipendente non accetia da soggetti diversi dall’amministrazione retribuzioni o altre utilitd per prestazioni
alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d”ufficio.
2. It dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse cconomico in decisioni o attivita inerenti all’ ufficio.
3. [l dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.
Art. 8 - Imparzialita
1. 1l dipendente, neil'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la paritd di trattamento tra i
cittadini che veagono in contatio con Pamministrazions da cui dipende. A tal fine. eghi non rifiuta né accorda
ad aleuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.
2. H dipendente si attiene a corretie modalita di svolgimento deli attivitd amministrativa di sua competenza.
respingendo in particolare ogni illegittima pressione. ancorché esercitata dat suoi supetiort.
Art. 9 - Comportamento vella vita sociale
I. 1| dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell’amministrazione per oftenere utilith che non ghi
spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell’esercizic delle lore funzioni, non
menziona né fa alirimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualorz ci¢ possa nuocere
all’immagine dell’amministrazione.
Art, 10 - Comportamento in servizio
1. il dipendente, salvo giustificato motive, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attivita o
Fadozione di decistoni di propria spettanza,
2. Nel rispetto delie previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle
strettamente necessarie.
3. 1t dipendente non utilizza a {ini privati materiaie o attrezzature di cut dispone per ragioni di ufficio. Salvo
casi d'urgenza. egli non utilizza le linee telefoniche dell’ufficio per esigenze personali. 1l dipendente che
dispone di mezzi di trasporto dell’amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti d*ufficio
e non vi trasporta abituaimente persone estranee all’amministrazione,
4, I dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personaile, utilitd spettanti
all"acquirente, in relazioue all’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.
Art. 11 - Rapporti con il pubblico
b, 1t dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno ¢
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamente proprio ¢ di aitri dipendenti
dell’ufficio. Nelfa trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologice e non rifiuta prestazioni a cui
sia tenuto motivando genericamente con fa quantitd di lavoro da svolgere ¢ la mancanza di tempo &
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini ¢ risponde soilecitamente ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diviwi sindacali ¢ dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell’immagine
del’amministrazione. {1 dipendente itiene informato il dirigeme dell*ufficio dei propri rapporti con gii organi
d| stampa.

3.0 dlpendeute non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
a!t ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell’anministrazione o nella sua indipendenza ed
imparzialita. :

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni i dipendente adotta un linguaggio chiaro e
comprensibile.
5. 1f dipendente che svolge ia sua attivitd lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al pubblico
si preoccupa del rispetto degh standard ‘di qualitd e di quantila fissati dalamministrazione nelle apposite
carte dei servizi. Egli si presceupa di assicurare la continuitd delf servizio, di'consentire agh wenti ta scelta
tra i diversi evogatori e di fornire loro infermazioni sulle modalita di prestazione del servizio ¢ sui livelli di
qualita.

Arxt. 12 - Contratti
. Nelia stipulazione di contratti per conto defl*2mministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad
altra opera di terzl. né corrisponde o promette ad alcuno utitita a titolo di intermediazione. né per facilitare o
'We; facilitato 1a conclusions o "esecuzione del contratto,

i1 dipendente non conclude, per cosio delf amministrazione, contratti di appalto, lesnmua servizia,
ﬁﬂanzmmemﬁ o assicurazione con imprese con Je quali abbia stipulato contratti a titolo private nel hiensiv
precedente. Nel caso in cui Pamministrazione concluda contratti di appakta, fornitura.  servizio,



finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel
biennio precedente, si astiens dal pariecipare all’adozione delle decisioni ed alle atiivita relative
alt’esecuzione del contratio.
3. 1l dipendente che stipula confraxti z titolc privato con imprese con cui abbia concluso. nel biennio
precedente. contratti di appalio, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione. per conto
deiPamministrazione, ae informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. Se unelle situazioni di cui ai coomni 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritte il dirigente
competente in wateria di affari generali e personale.

Art. 13~ Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
1. 1l dirtgente ed il dipendente forniscono al’ufficio interno di conirollo tutte je informazioni necessarfe ad
una piena valutazione dei risultati conseguiti dali’ufficio presso it quale prestano servizio. L'informazione &
resa con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalitd di svolgimento dell*attivitd dell*ufficio; qualitd
dei servizi prestati; parith di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli
uffici, specie per gli utenti disabili;semplificazione ¢ celeritd delle procedure; osservanza dei termini
prescritti per la conclusione delle procedure: sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

Art. 1 commi 56, 58, 58bis, 60, 61, 62, 63, 64 e 65 della L. n. 662/1996

1156, Le disposizioni di cui all’articolo 58, comma [ (1), det decreto legislative 3 febbraio 1993, n. 29, ¢
successive modificazioni ed integrazioni. nonché le disposizioni di legge e di regolamento che vietano
Viserizione in albi professionali non si applicano ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto
di lavore a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quetla a tempo pieno
(1) Ad oggi i rinvio deve essere Inteso gl 'art. 33, comma [ del D.Lgs. 165/2001 che casi dispone:
"l Resta ferma per tatfi i dipendentl pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dugli
articoli 60 ¢ seguenti del lesto unico approvato con decrete del Presidente della Repubblica 10
gennuio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dail ‘articolo 23-bis del presente decreto, nonché. per i
rapporti di lavoro a tempo parziale, dall’ articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del
Consiglio dei mindstri 17 marzo 1989, n. 117 ¢ dall” articolo |, commi 37 e seguenti della legge 23
dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi fe disposizioni di cui agli arvicoli 267, comma 1, 273,
274, 508 nonehé 676 del decreto legislativa 16 aprile 1994, n. 297, olf ‘aviicolo 9, commmi | ¢ 2, delle
legge 23 dicembre 1992, n. 498. all'articolo 4, conma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 113, ed
ogni aftra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina.
£/53. La trasformazione del rapporto di favoro da tempo pieno a tempo parziale avviens auiomaticamente
enfro sessanta giorni dalla domanda, neila quale & indicata |'eventuale attivita di lavero subordinato o
antenomo che il dipendente intende svolgere. L’amministrazione, entro i} predetto termine, nega la
trasformazione del rapporto nel caso in cui Pattivits favorativa di Javoro autonomo o subordinato comporti
un conflitto di interessi con ia specifica attivitd di servizio svolia dal dipendente ovvero, nel caso i cui 1a
trasformazione comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa ricoperta dal dipendente.
grave pregiudizio alla funzionalita deli’ smministrazione stessa, pud con provvedimento motivato differire la
trasformazione del rapporfo di lavoro a tempo parziale per un periodo nom superiore a sei mesi. La
trasformazione non pud essere comunque concessa qualora.l'attivitd lavorativa di lavoro subordinato debba
intercorrere con un amministrazione pubblica. H dipenderfie ¢ tenuto, moltre, a comunicare, entro quindici
giori, all’amministrazione nella quale presta servizio, eventuale successive inizic o la variazione
dellattivitd lavorativa. Fatte salve le esciusioni di coi al comma 37, per il restante personale che esercita
competenze istituzionalt in materia di giustizia. di difesa ¢ di sicurezza dello Stato. di ordine e di sicurezza
pubblica, con esclusione del personale di polizia municipale e provinciale;, B modalitd di costituzione dei
rapporti di lavoro a tempo parziale ed i contingenti massimi del personale che pud accedervi sono stabiliti
con decrete det Ministro competente. di concerto con il Ministro per la funzione pubblica ¢ con il Ministro *
del tesara, . -
1/58-bis.{.. ). ] dipendenti degli enti locali possoro svolgere prestazioni per conto di altyi enti previa
autorizzazione ritasciata dall’amminisirazione di appartenenza,
1/60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al personale' ¢ fatto divietre di svolgere qualsiasi altra
attivitd di lavoro subordinato ¢ autonomo tranne che 1a legge o altm fonte normativa ne prevedano
Paulorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza e avtorizzazione siz stata concessa. La
richiesta di autoizzazione moltiate dal dipendente st intende accoMa ove entr¢ tremta giomi dalla
presentazione non venga adottato un motivato provvedimento di diniego
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1/61 {2). La violazione del divieto di cui al comma 60, la mancaly comunicazione di cui al comma 58,
aonché le  comunicazioni risultate non  vetitiere anche a scguito di  accertamenti  ispettivi
dell amministrazione costituiscono giusta causa di recesso per i vapporti di favoro disciplinati dai contratti
coltettivi nazionali di lavero e costituiscono causa di decadenza dall*impiego per il restante
personale, sempreché le prestazioni per le altivitd di favoro subordinalo o sutcnomo svolte al di fuori del
rapporto di implego con Pamministrazione di apparfcnenza non siano rese a titolo gratsito, presso
associazioni di volontariato 0 coeperative a carattere socio-nssistenziale senza scopo di lucro. Le procedure
per Paccertamento deble cause di recesso o di decadenza devona svolgersi in contraddittorio {ra le pasti.
(2) Si ricovda che il lavoratore che esercita attivith extraistituzionale non aatovizzala viene altres
assoggettato alla previsione sanzionatorin amministrativa di cui ail’avt. 53, comma 7 det D.Lgs.
£65/2001 che cosi dispone:
“7. [ dipendenti pubblici non possono svolgere invarvichi rewibuiii che non stang stati gonferiti o
previamente auloriszol dall amminisirazione di appentengnza. Con riferimento ol professort
wiversitari o tempo pieno, gl starui o i regulamentt deghi arenel disciptingno | criferi ¢ le
procedure per il rilascio dell autorizaazione nei cosi previsti dal presente decreta. In case di
inosservanza del divieto, salve le pitr gravi sanzioni ¢ ferma restande la responsubilird diseiplinore,
il compenso dovuto per le prestazioni aventuaimente svolte deve essere versato, a cura dell erogarie
o, in difetto, del percetiore, el conto dell ‘entrata del hilancio dell amministrazione @i apparienenzu
del dipendente per essere destinaia wd incremento del fondo di produltivitd o di fondi equivalenti.”
1/62. Per effettuare verifiche a campione sui dipendonti deile pubbliche aniministrazioni, finahzzate
all*accertamento dell’osservanza delie disposizioni di cut ai commi da 56 a 65, le amministrazioni si
avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, che, comungue. devono essere costituiti entro il termine perentorio
di trenta giomi dafla data di eptrata in vigove della presente legge. Analoghe vetifiche sono svoite dal
Dipattimento delfa funzione pubblica che pud avvalersi, d'intesa con le amuministrazioni interessaie, dei
predetti servizi ispotiivi, nonché, dintesa con il Ministero delle finanze ed anche ai fint dell’accartamento
delle viotazioni ributarie, della Guardia di finanza
1/63. Le disposizioni di cui ai commi 61 ¢ 62 entrano in vigore il | marzo 1997, Entro tale termine devono
cessare {uife le attivitd Incompatibili con i divieto di cui al comma GO ¢ a tal fine gli atti i vioencia
all’incarico, comangue denominati, producona effetto dalla data della relativa comunicazione
1/64. Per quanto disposto dai precedenti comimi, viene data precedenza ai familiari che assistony persoig
portatriei di handicap non inferiore al 70 per cente, matati di mente, anziani non autesufficientt, neinché @l
genitort con figl mineri in refazione al lore numero. .
1/65. | commi da 56 a 65 non tovano applicazions negli enti locali che non vErsINg 1 SHuazon
syutturalmente deficitarie ¢ la cui pianta organica preveda un HUREro di dipeudenii inferiore atle ¢inque
Unita.
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