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Circ. 203
All'Albo di Istituto
Ai Docenti titolari di sede
Alla R.S.U.
Al Sito web di istituto
Sede

OGGETTO . CCNL per I’a.s 2016/17- O.M n.241/16
Pubblicazione Graduatorie di Istituto personale docente

Visto il CCNI concernente la mobilita del personale docente per l'a.s. 2016/2017,
sottoscritto nell’anno 2016 il giorno 8/04/2016;

Vista I'O.M. prot. n.241 dell’ 8/04/2016;

Considerato che ai sensi dell’art.22, comma 3 del CCNI richiamato i dirigenti scolastici,
entro i 15 giorni successivi alla scadenza delle domande di trasferimento formulano e
affiggono all’Albo le graduatorie per I'individuazione dei soprannumerari; si trasmette

ai destinatari in indirizzo un estratto del CCNI de quo con allegata la relativa “Tabella di
valutazione dei titoli” al fine di rendere trasparente I'azione amministrativa sottesa alla
formulazione della graduatoria interna per l'individuazione dei docenti soprannumerari.

Ai fini dell'individuazione del perdente posto si precisa quanto segue:

si trasmette

ai destinatari in indirizzo un estratto del CCNI de quo con allegata la relativa “Tabella di
valutazione dei titoli” al fine di rendere trasparente I'azione amministrativa sottesa alla
formulazione della graduatoria interna per l'individuazione dei docenti soprannumerari.Ali
fini dell'individuazione del perdente posto si precisa quanto segue:




norme comuni

1. l'anzianita di servizio di cui alla lettera A) comprende gli anni di servizio, comunque
prestati successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza.
Per gli istituti e suole di istruzione secondaria ed artistica la lettera A) comprende anche i
servizi effettivamente prestati in classe di concorso diversa da quella di attuale titolarita e
per la quale sia possibile il passaggio di cattedra. Non interrompe la maturazione del
punteggio del servizio la fruizione del congedo biennale per l'assistenza a familiari con
grave disabilita di cui agli artt. 32, 3 e 34 comma 5 del D.L.vo n. 151/2001;

2. l'anzianita di servizio di cui alla lettera B) comprende gli anni di ruolo anteriori alla
nomina nel ruolo di appartenenza non coperti da effettivo servizio ovvero prestati in ruolo
diverso da quello di appartenenza e valutati o riconosciuti (o riconoscibili) per intero ai fini
giuridici ed economici nella carriera di attuale appartenenza. Tale anzianita comprende
anche il servizio pre-ruolo e di ruolo prestato nella scuola dell'infanzia da valutare nella
stessa misura dei servizi prestati nella scuola primaria; comprende, altresi, il servizio di
ruolo e non di ruolo prestato nell'insegnamento della religione cattolica ed i servizi di
insegnamento prestati nelle scuole statali di ogni ordine e grado, dei Paesi appartenenti
all'Unione Europea;

3. la valutazione del servizio pre-ruolo nella mobilita d'ufficio viene effettuata nella
seguente maniera: i primi 4 anni sono valutati per intero, il periodo eccedente i 4 anni &
valutato per i 2/3 (due terzi);

4. il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle
piccole isole e valutato il doppio, anche nei casi di mancata prestazione del servizio per
gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in
conformita a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative;

5. qualora il docente abbia usufruito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i
servizi di ruolo di cui alle lettere A e B del punto | della tabella di valutazione sara attribuito
per intero, a condizione che nel relativo anno scolastico l'interessato abbia prestato un
servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario I'anno non puo essere valutato e,
pertanto, non sara attribuito alcun punteggio. | periodi di congedo retribuiti e non retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 devono essere computati
nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti;

6. al personale docente di ruolo che abbia frequentato, ai sensi dell'art. 2 della legge
13.8.1984, n.476, i corsi di dottorato di ricerca e al personale docente di ruolo
assegnatario di borse di studio - a norma dell'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 n. 297 - da
parte di amministrazioni statali, di enti pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti
internazionali, e riconosciuto il periodo di durata del corso o della borsa di studio come
effettivo servizio di ruolo e quindi valutato ai fini del trasferimento a domanda o d'ufficio ai
sensi della lettera A), se si € in servizio nello stesso ruolo, mentre € valutato ai sensi della
lettera B) nella parte relativa al servizio in altro ruolo, del titolo | delle tabelle di valutazione.
Detto periodo non va valutato ai fini dell'attribuzione del punteggio concernente la
continuita del servizio nella stessa scuola, né nel comune.

ex art.13 CCNI/2016



1. SISTEMA DELLLE PRECEDENZE

Le precedenze riportate nel presente articolo sono raggruppate sistematicamente per
categoria e sono funzionalmente inserite, secondo il seguente ordine di priorita.
I DISABILITA' E GRAVI MOTIVI Dl

SALUTE

I PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO
NEGLI ULTIMI OTTO ANNI
RICHIEDENTE IL RIENTRO NELLA
SCUOLA O ISTITUTO DI
PRECEDENTE TITOLARITA'

1l PERSONALECON DISABILITA" E
PERSONALECHE HA BISOGNO Dl
PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE

\Y, PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO
NEGLI ULTIMI OTTO ANNI
RICHIEDENTE IL RIENTRO NEL

COMUNE DI PRECEDENTE
TITOLARITA'

\% ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL
FIGLIO CON DISABILITA'

ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO
REFERENTE UNICO AL GENITORE
CON DISABILITA'; ASSISTENZA DA
PARTE DI CHI ESERCITALA TUTELA
LEGALE
In caso di figlio che assiste un genitore in qualita di referente unico, la precedenza
viene riconosciuta in presenza di tutte le sotto elencate condizioni:
1. documentata impossibilita del coniuge di provvedere all'assistenza per motivi
oggettivi;
2. documentata impossibilita, da parte di ciascun altro figlio di effettuare
l'assistenza al genitore disabile in situazione di gravita per ragioni esclusivamente
oggettive, tali da non consentire I'effettiva assistenza nel corso dell'anno scolastico.
La documentazione rilasciata dagli altri figli non € necessaria laddove il figlio
richiedente la precedenza in qualita di referente unico, sia anche l'unico figlio
convivente con il genitore disabile. Tale situazione di convivenza deve essere
documentata dall'interessato con dichiarazione personale sotto la propria
responsabilita, redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.28.12.2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.
3. essere anche l'unico figlio che ha chiesto di fruire periodicamente nell'anno
scolastico in cui si presenta la domanda di mobilita, dei 3 giorni di permesso
retribuito mensile per I'assistenza ovvero del congedo straordinario ai sensi dell'art.
42 comma 5 del D.L.vo 151/2001.



In assenza anche di una sola delle suddette condizioni per il figlio referente unico
che assiste un genitore in presenza di coniuge o di altri figli, la precedenza nella
mobilita provinciale prevista dalla L. 104/92 potra essere fruita esclusivamente
nelle operazioni di assegnazione provvisoria.

VI PERSONALE CONIUGE DI MILITARE
O DI CATEGORIA EQUIPARATA
Vil PERSONALE CHE RICOPRE

CARICHE PUBBLICHE NELLE
AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI

LOCALI
VIl PERSONALE CHE RIPRENDE
SERVIZIO AL TERMINE

DELL'ASPETTATIVA SINDACALE DI
CUI AL CCNQ SOTTOSCRITTO IL
7/8/1998

ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA D'ISTITUTO

a) | docenti beneficiari delle precedenze previste ai punti 1), Ill), V) e VII) di cui al comma 1
del presente articolo e riconosciute alle condizioni ivi indicate, non sono inseriti nella
graduatoria d'istituto per l'identificazione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio, a meno
che la contrazione di organico non sia tale da rendere strettamente necessario il loro
coinvolgimento (es. soppressione della scuola, ecc.). A tal proposito si precisa.
L'esclusione dalla graduatoria interna per i beneficiari della precedenza di cui al punto V si
applica solo se si e titolari in scuola ubicata nella stessa provincia del domicilio
dell'assistito.

Qualora la scuola di titolarita sia in comune diverso o distretto sub comunale diverso da
guello dell'assistito, I'esclusione dalla graduatoria interna per l'individuazione del perdente
posto si applica solo a condizione che sia stata presentata, per I'anno scolastico 2016/17,
domanda volontaria di trasferimento per lintero comune o distretto subcomunale del
domicilio dell'assistito o, in assenza di posti richiedibili, per il comune o il distretto sub
comunale viciniore a quello del domicilio dell'assistito con posti richiedibili.

Quanto sopra non si applica qualora la scuola di titolarita comprenda sedi (plessi, sezioni
associate) ubicate nel comune o distretto sub comunale del domicilio del familiare
assistito.

L'esclusione di cui al punto V) in caso di assistenza al coniuge o ai figli con disabilita si
applica anche in caso di patologie modificabili nel tempo (certificazione di disabilita
"rivedibile™) purché la durata del riconoscimento travalichi il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di mob Giusta previsione dell’art.17 del CCNI/16 avverso le
graduatorie redatte dal dirigente scolastico € consentita la presentazione, da parte del
personale interessato, di motivato reclamo, entro 10 giorni dalla pubblicazione. | reclami
sono esaminati con l'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati
entro i successivi 10 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.



Giusta previsione dell’art.17 del CCNI/16 avverso le graduatorie redatte dal dirigente
scolastico & consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato
reclamo, entro 10 giorni dalla pubblicazione. | reclami sono esaminati con l'adozione degli
eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 10 giorni. Le
decisioni sui reclami sono atti definitivi.

Sulle controversie riguardanti le materie della mobilita in relazione agli atti che si
ritengono lesivi dei propri diritti, gli interessati possono esperire le procedure previste dagli
artt. 135, 136, 137 e 138 del CCNL 29/11/2007, tenuto conto delle modifiche in materia di
conciliazione ed arbitrato apportate al Codice di Procedura Civile dall'art. 31 della legge 4
novembre 2010 n. 183.

Si invitano coloro che hanno acquisito titoli entro I'ultimo anno a produrre regolare
certificazione e che gli stessi devono essere conseguiti entro la data del 23 aprile 2016 e
sono, pertanto, valutabili anche dopo la pubblicazione delle graduatorie.

Per ulteriori precisazioni si rimanda alla seguente consultazione:
e 0O.Mn.241dell'8/04/2016
e CCNI 2016/17 sottoscritto I'8/04/2016

Si comunica, altresi, che sono state pubblicate all’albo di ogni plesso le graduatorie
d’Istituto.

Allegati:
Tabella di valutazione dei titoli

F.to Il Dirigente Scolastico

Profs Guuseppina NUGNES

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)



