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 (
NEOASSUNTI  2016  
)


REGISTRO ATTIVITA’ PEER  TO PEER


Istituto: ______________________________________________


Docente  tutor :( nome cognome , disciplina di  insegnamento,  eventuale ruolo di sistema ):

_____________________________________________________________________________________________


Docente neo-assunto :( nome cognome , disciplina di  insegnamento,  eventuale ruolo di sistema ):


_____________________________________________________________________________________________




	Esperienza - Situazione di apprendimento






	 Descrittori 
	  Compilazione   

A cura del tutor *
	Compilazione a cura del neoassunto

(quando osserva) **

	
Esperienza n._____

Tutor insegna /neo assunto osserva

Data______________

Situazione di apprendimento


Dalle ore _________________

Alle ore   _________________



	
	
	


* Descrizione dei punti di attenzione.
**  Punti deboli, punti forti, domande da porre e primi consigli da fornire ( a cura del tutor quando osserva).
***  Elementi di qualità riscontrati nell’attività del tutor ,meccanismo che li ha prodotti , domande da porre al tutor , autovalutazione della propria
Performance in termine di punti deboli e punti forti e di livello di soddisfazione ( a cura del neo-assunto quando osserva).

Firma del docente neoassunto __________________________________________________

Firma del docente tutor ________________________________________________________


	Esperienza - Situazione di apprendimento






	 Descrittori 
	  Compilazione   

A cura del tutor *
	Compilazione a cura del neoassunto

(quando osserva) **

	
Esperienza n._____

Tutor insegna /neo assunto osserva

Data______________

Situazione di apprendimento


Dalle ore _________________

Alle ore   _________________



	
	
	


* Descrizione dei punti di attenzione.
**  Punti deboli, punti forti, domande da porre e primi consigli da fornire ( a cura del tutor quando osserva).
***  Elementi di qualità riscontrati nell’attività del tutor ,meccanismo che li ha prodotti , domande da porre al tutor , autovalutazione della propria
Performance in termine di punti deboli e punti forti e di livello di soddisfazione ( a cura del neo-assunto quando osserva).

Firma del docente neoassunto __________________________________________________

Firma del docente tutor ________________________________________________________



	Esperienza - Situazione di apprendimento






	 Descrittori 
	  Compilazione   

A cura del tutor *
	Compilazione a cura del neoassunto

(quando osserva) **

	
Esperienza n._____

Tutor insegna /neo assunto osserva

Data______________

Situazione di apprendimento


Dalle ore _________________

Alle ore   _________________



	
	
	


* Descrizione dei punti di attenzione.
**  Punti deboli, punti forti, domande da porre e primi consigli da fornire ( a cura del tutor quando osserva).
***  Elementi di qualità riscontrati nell’attività del tutor ,meccanismo che li ha prodotti , domande da porre al tutor , autovalutazione della propria
Performance in termine di punti deboli e punti forti e di livello di soddisfazione ( a cura del neo-assunto quando osserva).

Firma del docente neoassunto __________________________________________________

Firma del docente tutor ________________________________________________________



	Esperienza - Situazione di apprendimento






	 Descrittori 
	  Compilazione   

A cura del tutor *
	Compilazione a cura del neoassunto

(quando osserva) **

	
Esperienza n._____

Tutor insegna /neo assunto osserva

Data______________

Situazione di apprendimento


Dalle ore _________________

Alle ore   _________________



	
	
	


* Descrizione dei punti di attenzione.
**  Punti deboli, punti forti, domande da porre e primi consigli da fornire ( a cura del tutor quando osserva).
***  Elementi di qualità riscontrati nell’attività del tutor ,meccanismo che li ha prodotti , domande da porre al tutor , autovalutazione della propria
Performance in termine di punti deboli e punti forti e di livello di soddisfazione ( a cura del neo-assunto quando osserva).

Firma del docente neoassunto __________________________________________________

Firma del docente tutor ________________________________________________________



	Programmazione e sviluppo condiviso ( 3 ore)



	



Giorno /i  e ore di lavoro
















Firma del docente neoassunto_______________________________________________________


Firma del docente tutor ____________________________________________________________







	Valutazione dell’esperienza   ( 1 ora)



	



















Firma del docente neoassunto_______________________________________________________


Firma del docente tutor ____________________________________________________________
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