
 

  Circ.171 

   Ai docenti  

Sc. Secondaria di primo grado  
 

OGGETTO: Designazione dei docenti coordinatori di dipartimento a.s. 2018/2019 

                                                             

                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO l’art 1 , comma 83 L.107/15  

VISTO l’art. 25  c. 2 del D. Lgs. 30/3/2001 n° 165, secondo cui “Nel rispetto delle competenze degli  

organi collegiali scolastici, spettano al Dirigente scolastico  autonomi poteri di direzione, di  

coordinamento e di valorizzazione delle  risorse umane. In particolare il Dirigente scolastico  organizza 

l’attività scolastica secondo criteri di efficienza  e di efficacia formative”.  

 VISTO l’art. 7 T. U.: Disposizioni in materia di organi collegiali della scuola dell’autonomia (Testo 

approvato dalla 7a Commissione Camera - 10 febbraio 1999) secondo cui «Il collegio dei docenti si 

articola in dipartimenti disciplinari e interdisciplinari e in organi di programmazione didattico - 

educativa e di valutazione degli alunni»;   

VISTO il DPR n. 89/2009 ;  

RILEVATA la necessità di individuare all’interno di ciascun dipartimento disciplinare un docente con 

compiti di coordinamento, al fine di creare le condizioni migliori per il  raggiungimento degli obiettivi 

educativi e didattici  prefissati nel P.T.O.F. triennale ;   

VISTA la delibera Collegio dei docenti del 3 settembre 2018   

 

DESIGNA 

  

quali coordinatori dei Dipartimenti disciplinari, per l’a.s. 2018/19, i sotto elencati docenti:  

                                                                                                       

 





 
 
 
 
 

ITALIANO D’AURIA 
MATEMATICA  DE POMPEIS 
LINGUE  FERRIGNO 

referente F. D’Angelo per 
francese 

ARTE  C. CAVALLARO 
MUSICA TARANTINO 
ED. FISICA SCAMARDELLA 
TECNOLOGIA GALANTE 
IRC D’ANGELO 
SOSTEGNO ARINELLI-GIRLETTI 

 
 
IL RUOLO DEI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI    
 
I Dipartimenti disciplinari sono assemblee deputate alla ricerca, all’innovazione metodologica 
e disciplinare ed alla diffusione interna della documentazione educativa, allo scopo di favorire 
scambi di informazioni, di esperienze e di materiali didattici. 
 Quando si parla di comunicazione difficile all’interno della scuola, quando si accusano i 
docenti di costituire monadi isolate, senza raccordo con i colleghi, si dimentica spesso che 
proprio all’interno dei dipartimenti si possono trovare le premesse per un lavoro più sereno e 
coordinato durante l’anno. 
 I lavori vengono coordinati da un docente individuato dagli stessi docenti del dipartimento . 
Il dipartimento disciplinare è composto da tutti i docenti delle discipline d’ambito . 
In sede di dipartimento disciplinare i docenti sono chiamati a :   

  concordare scelte comuni inerenti al valore formativo e didattico-metodologico; 
   programmare le attività di formazione/aggiornamento in servizio; 
  comunicare ai colleghi le iniziative che vengono proposte dagli enti esterni e 

associazioni; 
  programmare le attività extracurricolari e le varie uscite didattiche; 
   discutere  circa gli standard minimidi apprendimento, declinati in termini di 

conoscenze, abilità e competenze;  
  definire  i contenuti imprescindibili delle discipline, coerentemente con le Indicazioni 

Nazionali; 
   individuare  le linee comuni dei piani di lavoro individuali; 
  definire gli standard di programma e di competenze disciplinari a cui ogni docente 

della materia si dovrà scrupolosamente attenere;   
  Individuare le soluzioni unitarie per l’adozione dei libri di testo;  
 promuovere l’intesa fra i docenti della medesima disciplina per la stesura di prove 

comuni da sottoporre agli studenti e per la verifica incrociata dei risultati, nella 
prospettiva di appurare gli scostamenti eventuali nella preparazione delle varie classi e 
nello spirito di sviluppare al massimo le competenze degli alunni; 

 

 

 



  promuovere fra i colleghi il più ampio scambio di informazioni e di riflessioni sulle 
iniziative di aggiornamento, sulle pubblicazioni recenti, sugli sviluppi della ricerca 
metodologico-didattica inerente le discipline impartite ed, eventualmente, della 
normativa relativa ad aspetti e contenuti delle discipline stesse.   

 aver cura della verbalizzazione degli incontri;  
  promuovere pratiche di innovazione didattica; 
  fra le particolari competenze scientifiche di cui deve essere in possesso il coordinatore 

di dipartimento, vi è l’aggiornamento sulle innovazioni metodologiche-didattiche 
legate alla riforma in atto e la cura privilegiata  della ricerca delle valenze formative 
della disciplina e del rapporto con le altre discipline, promuovendo fra i  colleghi il più 
ampio dibattito e scambio di informazioni sull’argomento;   

  nell’ottica del lavoro per competenze, i vari coordinatori di Dipartimento dovranno 
curare momenti di  incontro/confronto promuovendo percorsi programmatici 
trasversali;  

  elaboreranno, alla fine dell’anno, una relazione dettagliata con: risultati conseguiti 
riguardo a obiettivi prefissati, rilevazione punti deboli e proposte per attività di 
miglioramento. 

 
 
 
 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
                                                                                         F.to Il Dirigente Scolastico 

                                                Prof.
ssa 

Giuseppina NUGNES 
                                                                                                                                  (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)                                                                    

 


