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Oggetto: Periodo di formazione per i docenti neoimmessi

Il progetto di formazione dei docenti neoassunti é diretto dal MIUR con la collaborazione dell’Indire e
dell’Universita di Macerata per la realizzazione della fase di formazione online. In base a quanto
previsto dal decreto ministeriale n. 850 del 27/10/2015, i docenti neoassunti nell’a.s. 2016/2017
riceveranno la conferma di immissione in ruolo solo dopo un aggiornamento professionale obbligatorio,
ovvero un periodo di formazione pari a 50 ore, di cui 20 stimate online,

I1 DM. 850/2015 affida all’Indire il compito di realizzare e aggiornare la piattaforma digitale per i
docenti neoassunti. Il percorso del docente inizia con I’inserimento nell’ambiente online del bilancio
delle competenze, un’autovalutazione sullo stile di insegnamento, utile a evidenziare i punti di forza e le
aree di miglioramento.

La piattaforma online consente 1’elaborazione di un curriculum formativo in cui il docente documenta le
proprie esperienze educative e i risultati ottenuti durante la progettazione, realizzazione e valutazione
delle attivita di formazione.

L’insegnante puod creare il portfolio delle attivitd, uno strumento importante per la crescita
professionale, che consente di raccogliere e presentare le attivita realizzate, mettere in luce le
competenze formative e riflettere sulle proprie capacita relazionali.

L’ambiente online sviluppato dall’Indire & lo strumento previsto per consentire ai docenti di tracciare
anche il bilancio finale delle competenze, un documento che evidenzia i miglioramenti ottenuti

durante il periodo di formazione e permette di individuare le aree che necessitano di un ulteriore
potenziamento. Inoltre, la piattaforma mette a disposizione dei docenti una vera e propria

“biblioteca digitale” di proposte didattiche e materiali di studio utilizzabili da subito e accessibili

anche in seguito, durante la prosecuzione dell’attivita di insegnamento.
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