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Prot. 0002296 del 16/03/2022 Al Personale ATA e docente
Il {Uscita)

OGGETTO: Sciopero Nazionale per tutto il personale docente, educativo e ATA a tempo
determinato e indeterminato, per l'intera giornata di venerdi 25 marzo 2022.

Comparto Istruzione e Ricerca indetto dal SISA-ANIEF FLC CGIL

Si porta a conoscenza delle SS.LL., per i consequenziali adempimenti di competenza, che il
Ministero dell’Istruzione, con nota n.14637 del 15/3/2022, ha comunicato che, per I’intera giornata
del 25 marzo 2022, sono state proclamate le seguenti azioni di sciopero:

- SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: per tutto il personale docente, dirigente ed
ata,di ruolo e precario, in Italia e all’estero;

- ANIEF: per tutto il personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e determinato,
delleistituzioni scolastiche ed educative;

- FLC CGIL: tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area della dirigenza.

Poiché le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione” di
cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990 n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme
pattizie definite ai sensi dell’art.2 della medesima legge, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi
come individuati dalla predetta normativa, le SS.LL. vorranno attivare con la massima urgenza la
procedura relativa alla comunicazione dello sciopero ai lavoratori .

In tale ottica le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili
(es. pubblicazione su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da
garantire la piu efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione.

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail,
il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed € irrevocabile,
fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;





Ai sensi dell'art. 3 comma 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia nei servizi pubblici essenziali del
2 dicembre 2020, "In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di
non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini
della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto dal comma 6. A
tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma”.

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dallaproclamazionepubblicateall’indirizzo:
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=226&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’ Area dalla pagina 15)
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISO
RIO%20RAPPRESENTATIVITA%20TRIENNI0%202019-2021.pdf;

- per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra farriferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a suo
tempo.

SI INVITANO i sigg docenti e il personale ATA a rendere comunicazione volontaria circa
I’adesione allo sciopero, per la migliore organizzazione del servizio scolastico della giornata
utilizzando il modulo in allegato.

La mancata comunicazione equivale alla scelta di "non aver ancora maturato alcuna decisione al
riguardo.”

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare 1 propri figli all’ingresso,
senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del
servizio mensa. Si allega la comunicazione ministeriale del predetto sciopero

Si ringrazia perla collaborazione, confidando nel consueto tempestivo adempimento.

F.to Il Dirigente Scolastico
profr Giuseppina NUGNES

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)



