
 
 

Circ. 290 Ai genitori degli alunni 
Al Personale Docente e ATA 

 
OGGETTO: sciopero generale 8 marzo 2022 intera giornata per tutti i comparti pubblici 
e privati indetto da: SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE, COBAS confederazione 
dei comitati di base, USB unione sindacale di base con adesione di USB PI, 
CONFEDERAZIONE CUB, SGB - sindacato generale di base, S.I. COBAS, USI EDUCAZIONE 
(MILANO), USI LEL (MODENA) . PER IL SETTORE SCUOLA HANNO ADERITO CON PROPRIA 
COMUNICAZIONE I COBAS - COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA E CUB SUR. 
 
 

 
Si comunica che per il giorno 8 marzo  2022 è stato proclamato uno sciopero generale 
indetto dalle associazioni sindacali SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE, COBAS 
confederazione dei comitati di base, USB unione sindacale di base con adesione di USB PI, 
CONFEDERAZIONE CUB, SGB - sindacato generale di base, S.I. COBAS, USI EDUCAZIONE 
(MILANO), USI LEL (MODENA) . PER IL SETTORE SCUOLA HANNO ADERITO CON PROPRIA 
COMUNICAZIONE I COBAS - COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA E CUB SUR si svolgerà per 
l’intera giornata dell’8 Marzo 2022 e interesserà tutti i settori lavorativi pubblici, privati e 
cooperativi, con contratti a tempo indeterminato, determinato e con contratti precari e atipici. 
Per il personale del comparto istruzione e ricerca-settore scuola: Docente, Ata e educativo di 
ogni ordine e grado. 
 
 
La motivazione dello Sciopero risulta la seguente: 
A sostegno della lotta delle lavoratrici donne in collegamento con la giornata internazionale delle 
donne riguardante il peggioramento della condizione generale di vita (lavorativa, sociale, 
familiare e culturale) 
 
Ai sensi dell'art. 3 comma 4 dell'Accordo sulle norme di garanzia nei servizi pubblici essenziali 
del 2 dicembre 2020, "ln occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale 
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione 
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di 
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 
quanto previsto dal comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
comunicazione il testo integrale del presente comma". 

 
 
 
 





 
 
Si precisa inoltre, come previsto dallo stesso art.3 punto 4 dell’accordo medesimo: “…. La 
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, 
fermo restando quanto previsto al comma 6.” 

 
SI INVITANO i sigg docenti e il personale ATA a rendere comunicazione volontaria circa 
l’adesione allo sciopero, per la migliore organizzazione del servizio scolastico in giornata 
utilizzando il modulo in allegato. 
La mancata comunicazione equivale alla scelta di "non aver ancora maturato alcuna decisione 
al riguardo.” 

 
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza 
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio 
mensa. 
 

Si allega la comunicazione ministeriale del predetto sciopero 

 
 
 

 
F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giuseppina NUGNES 
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93) 



 


