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Grumo Nevano (NA), 06-08-2016
Prot. 4485 A/14
Atti-Albo-Sito
Alle IISS -loro mail istituzionale
A tutti gli interessati

AVVISO PUBBLICO
per disponibilita di posti nell’Organico dell’Autonomia

di n°. 2 posti ed 1 posto COE (10 h.) Classe di concorso A028 ,
Arte e immagine,
docente nella scuola secondaria di primo grado
da coprire con chiamata per competenze ex commi 79-82 legge 107/2015 .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 165/01 recante” Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

VISTA la legge 241 del 07/08/1990 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto d’accesso agli atti amministrativi;

VISTO il T.U. approvato con D. Igs. 297 del 16/04/2004, concernente le disposizioni legislative in
materia di istruzione;

VISTA la legge nr. 59 del 15/03/1997 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la
semplificazione amministrativa;

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTA la legge 107 del 13/07/2015 e in particolare i commi 79-82 dell’art. 1”riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTE le linee guida del MIUR con nota prot. 2609 del 22/07/2016, contenenti indicazioni,
sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di incarico ai docenti di ruolo
assegnati all’ambito territoriale di competenza;
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VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette Linee guida ministeriali, per la
scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’Istituto, ai quali formulare
proposta di incarico;

VISTO il PTOF dell’l.C. “MATTEOTTI-CIRILLO” approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n°65 del 14/01/2016, comprensivo del Piano di Miglioramento, da cui si evincono le
priorita strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per I’intero triennio;

VISTI gli atti relativi alla titolarita della sede dei docenti in servizio nell’a.s. 2015/2016, dei docenti
trasferiti in uscita e in entrata per 1’a.s. 2016/2017, relativamente a questa istituzione scolastica:

CONSIDERATO che ’organico di diritto dell’Istituzione scolastica comunicato da MIUR sulla
piattaforma SIDI ed il collegato organico potenziato, entrambi costituenti complessivamente il
nuovo Organico dell’ Autonomia, prevedono, a seguito delle gia intervenute operazioni di mobilita,
nr. posti vacanti, da assegnare secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell’art. 1, legge
107/2015, dettagliati nell’allegata Tabella A;

CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti, secondo la
tempistica prevista dalle linee guida ministeriali, mediante un AVVISO pubblico al quale hanno
facolta di rispondere i docenti interessati inclusi nell’ambito territoriale n. 18 della provincia di
Napoli;

RISCONTRATA la facolta per i Dirigenti scolastici, riconosciuta dalle Linee guida, di procedere
all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato alla verifica della piena
corrispondenza del profili professionale del candidato con i traguardi formativi e gli obiettivi
strategici del Piano di Miglioramento;

CONSIDERATO che alla data di emissione del presente avviso , risultano vacanti e disponibili
nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione Scolastica , il seguente posto:

n°2 posti ed 1 posto COE (8 h) classe di concorso A028 Sc. Secondaria di
primo grado

EMANA

il presente AVVISO

finalizzato all’individuazione di docenti per il conferimento di incarico.

I docenti collocati nell’ambito territoriale nel quale ¢ inserita 1’Istituzione Scolastica sono invitati a
presentare la loro candidatura in relazione al posto vacante e disponibile indicato in premessa.

1. Requisiti di ammissione

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale docente che:
e abbia ottenuto il trasferimento nell’ambito 18;
e abbia inviato il curriculum secondo le modalita ed i termini specificati:
e abbia il profilo corrispondente alle competenze richieste.
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2.

Competenze richieste

Il profilo del candidato ideale comprende le seguenti competenze:

ESPERIENZE
a) Area della Didattica
1. Esperienze documentate nella progettazione e gestione della didattica digitale (uso della
LIM in modo interattivo);
2. Esperienze documentate nella progettazione e gestione della didattica laboratoriale;
3. Esperienze documentate nella progettazione e gestione della didattica innovativa
4. Insegnamento di discipline non linguistiche secondo la metodologia CLIL.

b) Area dell’accoglienza e dell’inclusione
1. Aver lavorato per almeno un anno scolastico in scuole situate in aree a rischio;
2. Aver maturato esperienze con alunni in situazione di disagio socio-culturale;

c) Areaorganizzativa e progettuale
1. Incarico di coordinatore/referente di disciplina/dipartimento;
2. Incarico di animatore digitale o di team per I’innovazione nel PNSD;
3. Incarico di referente/coordinatore della valutazione;
4. Incarico di referente per la predisposizione di progetti in adesione a bandi (Miur,
europei, 440, Progetto qualita).

TITOLI CULTURALLI:
a) Laurea con percorso universitario specifico
b) titoli di studio , culturali e certificazioni Master aventi ad oggetto le tematiche
dell’insegnamento in oggetto;
c) Titoli afferenti a didattica innovativa e trasversale;
d) Certificazioni informatiche;
e) certificazione linguistica B2 o superiore.

ATTIVITA’ FORMATIVE

a) Attivita formative di almeno 40 h. svolta entro il 30/06/2016 c/o Universita o Enti
accreditati dal MIUR o istruzioni scolastiche nei piani regionali e nazionali di
inclusione;

b) Attivita formative di almeno 40 h. svolta entro il 30/06/2016 c/o Universita o Enti
accreditati dal MIUR o istruzioni scolastiche nei piani regionali e nazionali sulle
nuove tecnologie;

c) Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici (CLIL).

3. Contenuto e modalita di presentazione della domanda

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:

a.
b.
C.
d.

il proprio cognome e nome;

la data e luogo di nascita;

il codice fiscale;

il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.);
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e. inumeri telefonici di reperibilita;

f. Dindirizzo e mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura;
il possesso dell’abilitazione per la classe di concorso richiesta/titolo valido per
insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di posto.

La candidatura deve essere presentata entro e non oltre le ore 9 del 08 agosto 2016, tramite invio al
seguente indirizzo di posta elettronica naic897007 @istruzione.it o PEC
NAIC897007 @pec.istruzione.it
La domanda deve essere corredata dai seguenti documenti:
a) curriculum vitae in formato europeo, nel caso in cui non sia stato caricato sul sito Istanze On
line.
b) copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

L’Istituto effettuera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il rilascio di dichiarazioni
mendaci o la costituzione di atti falsi e I’uso di essi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione delle
comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal
candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo email, né per eventuali disguidi
informatici e telematici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

4. (Individuazione del’AVENTE DIRITTO)
Per ’assegnazione dell’incarico , che avra durata triennale, saranno valorizzati il curriculum,
le esperienze e le competenze professionali dei candidati.
Saranno considerati requisiti preferenziali m, in ordine di priorita:
- Didattica innovativa, laboratoriale, inclusiva.
- Didattica digitale;
- Formazione ed esperienza con alunni disabili;
- Referente o coordinatore formato per area inclusione/disagio/BES

A parita di possesso del primo criterio si prenderanno in considerazione progressivamente i
successivi criteri secondo 1’ordine stabilito. A parita di requisiti sara considerato il punteggio di
assegnazione nell’ambito territoriale.

5. Procedura

Il Dirigente scolastico,
-esamina il CV del docente e la corrispondenza dei titoli dichiarati con i criteri prefissati. A tal fine
il docente utilizzera il modello allegato al presente avviso;
- comunica via e-mail la motivata proposta di assegnazione dell’incarico al docente individuato
entro:

e il giorno 10 agosto 2016
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Il docente ¢ tenuto a comunicare ’accettazione vincolante mediante e-mail, entro 48 ore dall’invio
della mail di assegnazione.

I docenti che hanno accettato la proposta devono sottoscrivere I’incarico triennale entro il 1
settembre 2016 di cui al comma 80 della Legge 107/2015.

6. Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla chiamata diretta dei docenti per le
finalita di cui all’art. 1 del presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giuseppina
NUGNES.

Il responsabile del trattamento dei dati e il D.S.G.A., dott.ssa. A. MIGLIACCIO:

L’incaricato del trattamento dei dati ¢ I’assistente amm.vo, sig.ra Rosa Pezzella e Elsa Ottavio.

7. (Trattamento dei dati personali)

Con riferimento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, I’.C. “Matteotti-Cirillo *“ di
Grumo Nevano (NA), titolare dei dati inerenti al presente concorso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande ¢ finalizzato unicamente alla gestione dell’attivita concorsuale e che lo
stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto a far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

8. (Pubblicita)

Il presente AVVISO viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto, pubblicazione
sul sito web dell’Istituto e tramite trasmissione in apposita posta elettronica a tutte le scuole.

| dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla tutela della
privacy.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.#* Giuseppina NUGNES

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)



