
     Circ. 155  
Al personale docente e ATA  

 Al D.sga  
Al sito web  

 
Oggetto: Comunicazione Sciopero Nazionale dei sindacati FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, 
SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, AND, ANIEF, FISI, COBAS,CUB SUR e SISA per i Dirigenti, 
Docenti, Ata, Educativi, Personale del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola 
per l’intera giornata del 10 dicembre 2021 
 
 
 
 
VISTA la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto;  
 
PREMESSO CHE ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici 
invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche 
via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la 
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla 
busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti 
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente 
comma”;  
VISTO il protocollo di intesa siglato tra questa Istituzione Scolastica e le OO.SS così come 
previsto dall’art. 3, comma 2, dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero. 

 
 

SI INVITA 
 
 
il personale docente e ATA a rilasciare la propria dichiarazione entro il 7 dicembre 2021, 
compilando il modulo in allegato. 
 
 
 
 





 
 
 
 L’Istituzione scolastica è tenuta a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori 
che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute 
effettuate per la relativa partecipazione.  
Tali informazioni vengono raccolte attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile 
sul Portale SIDI nell'area “Rilevazioni" dove devono essere indicati:   
-n. personale scioperante; 
  n. personale; 
  n. personale assente per altri motivi; 
  n. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si è 
registrata la totale e/o parziale riduzione del servizio.  
 
I Dirigenti scolastici, infine, rendono noto il dato di adesione allo sciopero anche pubblicando 
sul proprio sito istituzionale l’apposito prospetto.  
 
Per qualsiasi richiesta di delucidazione riguardo le nuove modalità, il personale scolastico può 
rivolgersi all’Organizzazione Sindacale di appartenenza.  
 
 
A seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 3, comma 4, 
dell’Accordo Aran sul nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, si informano i genitori che non è possibile 
al momento fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola 
potrà garantire.  
Si invitano pertanto i genitori di tutti gli alunni frequentanti l’Istituto Comprensivo a non 
lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del 
regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate 
per la riorganizzazione del servizio.  
 
 
Tanto per i dovuti adempimenti. 
 
 
 
                                                          F.to Il Dirigente Scolastico 

                                          Prof.
ssa 

Giuseppina NUGNES 
                                                                                                                                  (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 


