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Circ. 6 

A tutti i docenti dell’Istituto 
 Al personale docente e A.T.A.  

Al direttore dei Serv. generali e amm.vi 
 Al sito Web 

  
 
OGGETTO: 1^a CONVOCAZIONE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI UNITARIO  (ART. 29 C. 
3 LETT. A CCNL 29/11/2007) – A.S. 2021/2022 – Mercoledì 1 SETTEMBRE 2021 
ORE 10.30  
 
Il Collegio dei docenti unitario è convocato alle ore 10.30 di mercoledì 1 settembre 2021 
per discutere e deliberare in merito al seguente odg:  

1.  Approvazione del verbale della seduta del 30/06/2021;  
2. Insediamento del Collegio;  
3. Saluto del DS , presentazione nuovi docenti in ingresso; 
4.  Designazione Collaboratori Dirigente Scolastico e nomina staff di dirigenza ai 

sensi del D. Lgvo 165/01 e L. 107/15;  
5. Delibera nomina docenti/collaboratori  addetti al controllo GP; 
6.  Delibera Nomina del segretario verbalizzante del CD;  
7. Delibera designazione:   

a) Responsabili dei plessi, Sc, Secondaria di primo grado , Sc. Primaria, infanzia e 
figure aggiuntive; 
 b) Responsabili di laboratorio e auditorium;  

8. Delibera referente salute; 
9. Delibera legalità, ambiente;  
10. Delibera Designazione coordinamento INVALSI;  
11.  Designazione docenti per la Commissione elettorale ;  
12. Delibera coordinatori registro elettronico;  
13. Individuazione componenti GLI;  
14. Designazione componenti NIV;  
15. Nomina referente strumento musicale;  
16. Nomina referente bullismo/cyber bullismo; 
17. Nomina figura creatività a distanza; 
18. Nomina referenti COVID; 
19. Nomina referente sport di classe; 
20. Nomina animatore digitale; 
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21. Comunicazione figure sensibili e informativa sulla sicurezza;  
22. Comunicazione attribuzione provvisoria docenti a classi, sezioni , plessi;  
23. Criteri e nomina coordinatori di classe, interclasse, intersezione;  
24. Nomina componenti commissione per l’esame dei curricula e preparazione 

delle graduatorie per la designazione FFSS;  
25. Informativa bonus premiale 2020-2021;  
26. Legge 107/2015 - Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la revisione  del 

PTOF triennale;  
27. Funzioni strumentali al P.T.O.F. a.s. 2021/2022 (CCNL 29/11/2007 art. 33). 

Identificazione aree da presidiare, criteri di attribuzione e numero: delibera; 
28. Inizio lezioni e adattamento calendario scolastico regionale;  
29. Orario di funzionamento prime due settimane di settembre 2021;  
30. Presentazione bozza del Piano Annuale delle attività 2021/2022;  
31. Modalità di sostituzioni colleghi assenti. Preparazione e organizzazione del 

plesso e delle classi ; 
32. Proposte al Consiglio d’Istituto delle modalità e dei criteri per lo svolgimento 

dei rapporti con le famiglie ( art. 29, comma 4 CCNL 29/11/2007).-
provvedimenti ;  

33. Utilizzo e ripartizione ore potenziamento 
34. Disposizioni organizzative e compiti dei gruppi di lavoro/dipartimenti dal 02 al 

03 e 6  settembre 2021 ore 9.30 -11.00:  

Per tutti i docenti  
-Progettazione attività accoglienza classi prime dei tre ordini di scuola;  
- Scelta scansione valutativa anno scolastico (trimestri / quadrimestri);  
-valutazione bimestrale degli apprendimenti;  
-validità anno scolastico 2021/2022 ( D.Lgvo 62/17);  
-Definizione di aree extracurriculari da attivare e di mete per visite guidate.  
- Piano annuale di formazione del personale docente ; 
 - Elaborazione di un progetto annuale per un’attività alternativa alla Religione cattolica ; 
-Predisposizione prove di ingresso classi prime per tutte le discipline e relative griglie di  
valutazione -  
-predisposizione prove parallele, intermedie e finali e relative grigie di valutazione; 
-definizione compito di realtà;  
-esame del regolamento sulla valutazione degli alunni e delle procedure ivi comprese; - -
D Lgs 62/17: individuazione di criteri di valutazione condivisi e di rubriche di 
valutazione per competenze (dal curricolo verticale dell’Istituto) ;  
Protocolli/criteri di valutazione del comportamento e degli apprendimenti numero 
verifiche e loro scansione temporale; -attività di recupero: proposte operative;  
- La valutazione degli studenti con disabilità – 
 -Delibera per l’eventuale iscrizione di alunni stranieri in classi non corrispondenti 
all’età anagrafica (art. 45 DPR 21.08.99 n. 394). Sc. Secondaria primo grado  
-criteri e griglie di valutazione esame conclusivo del primo ciclo d’istruzione da 
integrare nel documento di valutazione;  
- griglie di valutazione. 
 - Revisione della sezione del Regolamento d’Istituto relativo alla Sanzione disciplinare 
degli alunni. della Legge n. 71/17 – Cyberbullismo – - Individuazione responsabili di 
dipartimento  
-Revisione PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA; 
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-individuazione Responsabili di dipartimento; 
_ Individuazione del “congruo numero” di prove (art. 79 del R.D. 653/1925) per 
l’attribuzione della proposta di voto di scrutinio;  
 
 
Sc. Primaria  
-Programmazione sc. Primaria;  
-Piano di lavoro disciplinare annuale, elaborazione delle UdA disciplinari ed 
interdisciplinari;  
- Progettazione per classi parallele; 
 - Definizione di aree extracurriculari di attivare e di mete per visite guidate.  
-Definizione delle attività in ingresso;  
 
Sc.Infanzia  
-Elaborazione di schede e relativi indicatori di osservazione per fasce di età  
-Progettazione per età parallele; 
 - Definizione di aree extracurriculari di attivare e di mete per visite guidate;  
-Definizione delle attività in ingresso (e predisposizione dei relativi materiali) per 
misurare le competenze in ingresso di tipo motorio, linguistico, relazionali per i bambini 
di 3-4-5- anni distintamente. ( Sc. Infanzia)  
-Approccio ai DSA, sviluppo di competenze per la letto-scrittura, pregrafismo, 
precalcolo, (5 anni), acquisizione di chiara identità (schema corporeo – regole di 
convivenza 3 e 4 a.), 
 -Programmazione didattica annuale per sezioni, individuazione dei nuclei di 
progettazione ed elaborazione delle UdA.  
 

35.  Adesione progetto Sport di classe e Pratica sportiva;  
36. Adesione al progetto PON di cui all’AVVISO N. 20480 20/7/21 PER 

REALIZZAZIONE DI RETI LOCALI CABLATE E WIRELESS NELLE SCUOLE PON 
SCUOLA 14-20 - FESR REACT EU - ASSE V PRIORITÀ INV. 13I OB. SPEC. 13.1 - 
AZIONE 13.1.1 CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO ALLINTERNO DI EDIFICI 
SCOLASTICI; 

37. Delibera criteri reclutamento esperti, tutor, alunni, genitori, ATA per utilizzo 
decreto art. 31 , comma 6 del D.L 41/2021 e decreto sostegni BIS; 

38. Informativa inizio attività dei progetti PON; 
39. Adesione sede della scuola con attività di tirocinanti TFA sostegno Infanzia, 

Primaria, Sc. Secondaria di primo grado , tutte le classi di concorso per la SC. 
Secondaria di primo grado e Sc. Primaria/Infanzia posto comune; 

40. Informazione  Formazione sulla Comunicazione; 
41. Progetti e attività extracurricolari (scad. 05/10);  
42. Ratifica linnee guida DDI; 
43. Ratifica Regolamento delle sedute degli OOCC in modalità telematica; 
44. Accesso agli uffici di segreteria;  
45. Delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni che 

risultino qualificanti per l’Istituto per l’a.s 2021/2022 e consentano 
ampliamento dell’offerta formativa;  

46. Delega al Ds a stipulare convenzioni n, accordi e/o protocolli d’intesa che 
risultino qualificanti per l’offerta formativa a.s. 2021/2022;  
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47. Linee guida per l’avvio dell’anno scolastico 2021-2022 Emergenza Covid 19; 
48. Aggiornamento delle misure adottate per la ripartenza a.s 2021-2022; 
49. Designazione tutor docenti neo-immessi in ruolo :proposta di candidature; 
50. Comunicazioni del Dirigente scolastico, pubblicazione all’albo elettronico 

dell’Istituto: 

 
 a) Codice comportamento dei dipendenti pubblici – Notifica  

b) Obblighi contrattuali, responsabilità e procedimenti disciplinari relativi alla 
professione docente; 

 c) Esercizio del diritto di sciopero e dichiarazione di adesione alle assemblee sindacali 
programmate in orario di lavoro;  
d) Assenze per malattia. Visita di controllo;  
e) Fruizione permessi retribuiti e delle ferie durante i periodi di lezione. Modalità 
operative per la richiesta;  
f) Esercizio di libere professioni e svolgimento di incarichi conferiti al di fuori degli 
obblighi di servizio; 
 g) Divieto effettuazione lezioni private agli studenti dello stesso Istituto.  
 
 
Eventuali variazioni all’o.d.g. saranno comunicate entro 24 h. precedenti la seduta così 
convocata. 
 
 
La modalità di svolgimento è prevista online su piattaforma Meet cliccando sul link  
programmato su Calendar . Qualora la normativa vigente subisse variazioni in merito 
alla modalità di svolgimento della riunione del Collegio (in remoto/in presenza) sarà 
data comunicazione in tempo utile. 
La convocazione in videoconferenza si ritiene necessaria alla luce della nuova 
recrudescenza dei contagi che non consentirebbe l’attuazione dei protocolli di sicurezza 
necessari in considerazione dell’elevato numero di persone concentrate in un unico 
ambiente. A tale scopo nei giorni successivi al 02 settembre verranno convocati, con 
specifica comunicazione dirigenziale di prossima pubblicazione, incontri collegiali di 
settore in presenza che, considerato il minor numero di persone coinvolto, 
consentiranno il distanziamento necessario tra i docenti, seppur con l’utilizzo 
indispensabile della mascherina chirurgica. 
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Presa servizio docenti nuova nomina 

 I docenti di nuova nomina sono invitati a contattare, mediante gli uffici di segreteria, 
l’animatore digitale per la necessaria profilatura in piattaforma e il rilascio delle 
credenziali di accesso. I docenti che hanno ottenuto l’utilizzazione o l’assegnazione 
provvisoria, il trasferimento o sono stati immessi in ruolo a seguito di procedure 
concorsuali, ai fini della decorrenza economica del contratto stipulato, sono tenuti 
comunque a prendere servizio presso la sede centrale e a partecipare in sede 
nell’auditorium di via Baracca dove verra’ predisposto lo stesso per la partecipazione  al 
Collegio in videoconferenza del 01/09/2021.  

Pertanto si raccomanda loro, nei limiti del possibile, di contattare l’Animatore digitale I . 
SAVIANO in tempo utile.  

Si rammenta che per l’accesso agli edifici scolastici dovranno essere rispettate tutte le 
misure di sicurezza previste dal protocollo – utilizzo mascherine chirurgiche e 
distanziamento - e che tutto il personale scolastico, ai sensi del DECRETO-LEGGE 6 
agosto 2021, n. 111, dovrà essere provvisto di certificazione verde (cd. “Green pass” ) 
previa ulteriore comunicazione degli organi superiori. 

 

Gli Uffici di segreteria forniranno tutto il supporto necessario ai docenti di nuova 
nomina in ingresso 

 

 

 

 
 
 
 
                                                                    F.to  Il Dirigente Scolastico 

                                         Prof.
ssa 

Giuseppina NUGNES 
                                                                                                    (firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3 co. 2, D.lgs. 39/93) 

 

 


