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OGGETTO: PUBBLICAZIONE CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

LEGGE 107/15 COMMA 129 PUNTO 3

Si rende noto che il Comitato di Valutazione Docenti “ MATTEOTTI-CIRILLO” riunitosi in
data 13 maggio 2016 ha deliberato i criteri per la valorizzazione del merito per il personale
docente in adempimento a quanto disposto dalla legge 107/2015 comma 129 punto 3 che
sono pubblicati nell’area riservata.

A tal proposito per completezza di informazione, si riportano i collegati comma 127 e 128.

comma 127 - Il dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la
valutazione dei docenti, istituito ai sensi dellart. 11 del testo unico di cui al D.Lgs. n.
297/1994, assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al
comma 126 sulla base di motivata valutazione.

comma 128 - La somma di cui al comma 127, definita “bonus”, & destinata a valorizzare il
merito del personale docente di RUOLO delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
e ha natura di retribuzione accessoria.

Infine, ritenuto che il compito del Comitato € quello di dare criteri, nulla osta al dirigente
che ha il compito di valutare, di assegnare il bonus anche ad un componente del comitato
stesso.

Auspicando una larga condivisione del lavoro effettuato dal Comitato e nellintento di
accrescere il consenso dellintera comunita scolastica, saranno accolte e discusse
eventuali proposte migliorative e suggerimenti da parte di docenti, personale ATA, alunni e
famiglie per le successive due annualita.
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(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)




