
Da: cimmino2006@libero.it
Oggetto: MEDICO COMPETENTE
Data: 30/08/2020 20:22:06

Alla c.a. del DS e DSGA

Alla luce della situazione legata all'infezione da SARS CoV 2, in attesa di concrete indicazioni da parte del
Governo sulla corretta gestione del Personale cd Fragile,
non essendoci ancora ad oggi linee guida sulla tutela della salute dei Lavoratori nella situazione specifica
legata all'emergenza,

si ribadisce quanto segue:

1. L'assenza emergenza covid è terminata al 31 luglio e non potrà essere più prorogata 
2. L'art 32 comma 4 del Decreto "agosto" del 14 agosto recita che per il personale scolastico non è consentito
lavoro agile
3. Il lavoro di smart working può essere effettuato dal personale amministrativo (L. n.77 del 17 /07/20) a patto
che ci siano le condizioni di lavoro opportune.
4. Il medico competente esaminerà la documentazione inviata e sulla base delle certificazioni stilerà un elenco di
personale cd fragile per il quale saranno date prescrizioni per il rientro a scuola oppure di visita medica
straordinaria (sorveglianza eccezionale).
5. La visita medica straordinaria sarà effettuata ai sensi dell'art. 41 del Dlgs 81/08 e Smi e prevederà come esito
la stessa tipologia di giudizio della visita medica di sorveglianza sanitaria ordinaria e cioè
- Idoneità
- Idoneità con prescrizione
- Idoneità con limitazioni
- Non idoneità temporanea o permanente
AD OGGI IL GIUDIZIO DI NON IDONEITA' TEMPORANEA ALLA MANSIONE SPECIFICA NON PUÒ
ESSERE EQUIPARATO ALL'ASSENZA EMERGENZA COVID CONCESSA AL 31 LUGLIO.

SE CI FOSSERO ULTERIORI INDICAZIONI, SARANNO COMUNICATE ALLA ISTITUZIONE SCOLASTICA.

cordiali saluti 
Dott.ssa Francesca Cimmino




