Piano di Miglioramento
NAIC897007 GRUMO NEVANO I.C. MATTEO. CIRIL

SEZIONE 1 - Scegliere gli obiettivi di processo piu rilevanti
e necessari in tre passi

Passo 1 - Verificare la congruenza tra obiettivi di processo e
priorita/traguardi

Relazione tra obiettivi di processo e priorita strategiche (Sez.1-tab.1)

Priorita

Area di processo Obiettivi di processo 1 2

Inserire nella programmazione prove strutturate
iniziali-intermedie e finali per una valutazione Si Si
condivisa e trasversale

Introdurre sistematicamente in maniera diffusa la

Curricolo, progettazione e valutazione : . Si Si
didattica per competenze.
Progettazione di un curricolo verticale con la
definizione di traguardi ben condivisi al termine Si Si
del primo ciclo.
formazione di classi eterogenee Si
Incrementare la collaborazione tra docenti per un
maggiore sviluppo delle azioni didattiche Si
Ambiente di apprendimento trasversali .
Incrementare I'utilizzo della piattaforma contenuta
nel sito dell'lstituto per la condivisione di Si
strumenti didattici e materiali.
elaborare strategie educative per prevenire ed si S
arginare episodi di bullismo
. . o incremento della partecipazione collegiale alla N
Inclusione e differenziazione : AR L , . Si
formulazione dei piani educativi individualizzati.
Incremento dell'uso di interventi individualizzati Si S
nel lavoro d'aula
Continuita e orientamento prevedere percorsi verticali per competenze Si Si
) . . ) Creare un input per la formazione continua dei \
Sviluppo e valorizzazione delle risorse  y5centi. Si

umane , , . N
Impiantare un albo delle competenze dei docenti  Si

Integrazione con il territorio e rapposti Impiantare un sistema on line per la

L o . . - Si Si
con le famiglie comunicazione con il territorio e le famiglie.

Passo 2 - Elaborare una scala di rilevanza degli obiettivi di processo

Calcolo della necessita dell'intervento sulla base di fattibilita ed impatto (Sez.1-tab.2)



Obiettivo di processo Fattibilita

Impatto

Prodotto

Inserire nella programmazione prove
strutturate iniziali-intermedie e finali
per una valutazione condivisa e
trasversale

25

Introdurre sistematicamente in
maniera diffusa la didattica per
competenze.

16

Progettazione di un curricolo verticale
con la definizione di traguardi ben
condivisi al termine del primo ciclo.

20

formazione di classi eterogenee

20

Incrementare la collaborazione tra
docenti per un maggiore sviluppo delle
azioni didattiche trasversali .

16

Incrementare I'utilizzo della
piattaforma contenuta nel sito
dell'lstituto per la condivisione di
strumenti didattici e materiali.

20

elaborare strategie educative per
prevenire ed arginare episodi di
bullismo

16

incremento della partecipazione
collegiale alla formulazione dei piani
educativi individualizzati.

15

Incremento dell'uso di interventi
individualizzati nel lavoro d'aula

prevedere percorsi verticali per
competenze

20

Creare un input per la formazione
continua dei docenti.

12

Impiantare un albo delle competenze
dei docenti

15

Impiantare un sistema on line per la
comunicazione con il territorio e le
famiglie.

20

Passo 3 - Ridefinire lI'elenco degli obiettivi di processo e indicare i risultati
attesi, gli indicatori di monitoraggio del processo e le modalita di

misurazione dei risultati

Risultati attesi e monitoraggio (Sez.1-tab.3)



Obiettivo di
processo

Risultati attesi

Indicatori di
monitoraggio

Modalita di rilevazione

Inserire nella
programmagzione
prove strutturate
iniziali-intermedie
e finali per una
valutazione
condivisa e
trasversale

Introdurre
sistematicamente
in maniera diffusa
la didattica per
competenze.

migliorare gli esiti
dei risultati
scolastici del 10%

Progettazione di un
curricolo verticale
con la definizione

di tra_ggz?\rdl ben .20 % nel secondo
condivisi al termine

X . anno e del 30 %
del primo ciclo.
nel terzo anno

nel primo anno, del

1- piani di lavoro docenti 2-
verifiche disciplinari

1- controllo dei piani e
rispondenza con il curriculo 2-
griglia di raccolta dei risutati

formazione di

; classi eterogenee
classi eterogenee

prove strutturate di istituto

griglia di tabulazione dei
risultati

Incrementare la
collaborazione tra
docenti per un
maggiore sviluppo
delle azioni
didattiche
trasversali .

Incrementare
|'utilizzo della
piattaforma
contenuta nel sito
dell'lstituto per la
condivisione di
strumenti didattici
e materiali.

elaborare strategie
educative per
prevenire ed
arginare episodi di
bullismo

incremento della
partecipazione
collegiale alla
formulazione dei
piani educativi
individualizzati.




Obiettivo di Risultati attesi Indicatori di

. . Modalita di rilevazione
processo monitoraggio

Incremento
dell'uso di
interventi
individualizzati nel
lavoro d'aula

prevedere percorsi
verticali per
competenze

Creare un input per
la formazione
continua dei
docenti.

Impiantare un albo
delle competenze
dei docenti

Impiantare un
sistema on line per
la comunicazione
con il territorio e le
famiglie.

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24177 Inserire nella
programmazione prove strutturate iniziali-intermedie e
finali per una valutazione condivisa e trasversale

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)
Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali



Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24176 Introdurre
sistematicamente in maniera diffusa la didattica per
competenze.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi



Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24174 Progettazione di un
curricolo verticale con la definizione di traguardi ben
condivisi al termine del primo ciclo.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Azione prevista formazione docenti
Effetti positivi all'interno della  fornire ai docenti strumenti e metodi per una didattica per
scuola a medio termine competenze

Effetti negativi all'interno della

. . nessuno
scuola a medio termine

Effetti positivi all'interno della  fornire ai discenti competenze che vadano oltre il tempo
scuola e lungo termine scuola nell'ottica della life long education

Effetti negativi all'interno della

. nessuno
scuola e lungo termine

Azione prevista implementazione del curricolo verticale

Effetti positivi all'interno della

. . accompagnare il discente nel percorso educativo verticale
scuola a medio termine




Effetti negativi all'interno della

. . nessuno
scuola a medio termine

Effetti positivi all'interno della

. armonizzazione dei curricoli tra il primo e secondo ciclo
scuola e lungo termine

Effetti negativi all'interno della

. nessuno
scuola e lungo termine

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Connessione con il quadro di riferimento di cui in

Caratteri innovativi dell'obiettivo Appendice A e B

armonizzazione dei curriculi verticali - trasformare il modello trasmissivo della scuola

-trasformare il modello trasmissivo della scuola -

potenziare e rinnovare le competenze e . s
metodologiche promuovere l'innovazione -sfruttare le opportunita offerte
g dalle ICT

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali

Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Figure professionali Docenti
Tipologia di attivita formazione : 1-curriculo verticale 2-nuove metodologie
Numero di ore aggiuntive presunte 60
Costo previsto (€) 5000
Fonte finanziaria -fondo d'istituto -carta del docente
Figure professionali Personale ATA
Tipologia di attivita informazione
Numero di ore aggiuntive presunte 4
Costo previsto (€) 0
Fonte finanziaria
Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Descrivere l'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)



Impegni finanziari per tipologia di Impegno presunto (€) Fonte finanziaria

spesa
Formatori 5000 carta del docente
Consulenti
Attrezzature fondi europei - FESR asse 2
Servizi
Altro

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita

Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita
Ste Oott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu
a.s.15-16 progettazione N . N
- . Si - Si - Si -
del Piano di ; -
- Giallo Giallo Verde
Miglioramento
a.s. 15-16 formazione Si - Si -
docenti : curricolo per Nessun Nessun
competenze 0 o]
a.s.16-17 formazione N N N
. . Si - Si - Si -
docenti : metodologie Nessun Nessun Nessun
innovative -DEBATE- o o o
SPACE LEARNING - TEAL
a.s.16-17 Si - Si - Si - Si - Si - Si - Si - Si -
implementazione Nessun Nessun Nessun Nessun Nessun Nessun Nessun Nessun
curriculo 0 o o] o o) 0 o] 0]
a.s. 15-16 costruzione SI- Si - Si - Si - Si -
L . Nessun Nessun Nessun Nessun Nessun
del curriculo verticale o o o o o

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

¢ Nessuno: per annullare selezione fatta
¢ Rosso: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti
¢ Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa

¢ Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione 01/12/2016
Indicatori di monitoraggio del piani di lavoro dei docenti
processo
Strumenti di misurazione tabella raccolta dati

Criticita rilevate

Progressi rilevati




Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

Data di rilevazione 01/12/2016
Indicatori di monitoraggio del numero di prtecipanti
processo
Strumenti di misurazione questionario di customer satisfaction

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

Data di rilevazione 01/05/2016
Indicatori di monitoraggio del . . .
numero di partecipanti
processo
Strumenti di misurazione questionario di customer satisfaction

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24179 formazione di classi
eterogenee

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Azione prevista sorteggio degli alunni

Effetti positivi all'interno della

. . classi eterogenee
scuola a medio termine

Effetti negativi all'interno della

. . diminuzione del numero di alunni
scuola a medio termine

Effetti positivi all'interno della

. innalzare il livello dei risultati scolastici
scuola e lungo termine

Effetti negativi all'interno della

. riduzione dell'organico
scuola e lungo termine

Azione prevista prove strutturate

Effetti positivi all'interno della

. . valutazione oggettiva
scuola a medio termine

Effetti negativi all'interno della

. . valutazione quantitativa e non qualitativa
scuola a medio termine




Effetti positivi all'interno della
scuola e lungo termine

Effetti negativi all'interno della
scuola e lungo termine

allineare il livello di competenze attese

valutazione quantitativa e non qualitativa

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Connessione con il quadro di riferimento di cui in

Caratteri innovativi dell'obiettivo Appendice A e B

-sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva
classi eterogenee per numero e livello attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale ,
di competenza degli alunni il sostegno dell'assunzione di responsabilita, I'educazione
all' auto imprenditorialita

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali

Descrivere l'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Figure professionali Docenti
Tipologia di attivita sorteggio alunni per la formazione delle classi prime
Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€) 0
Fonte finanziaria
Figure professionali Personale ATA

Tipologia di attivita
Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita



Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita
Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu
sorteggio degli S} - Nessuno
alunni
a.Ss. 15-16 analisi
schede di valutazione N .
Si - Nessuno Si - Nessuno

alunni e suddivisione
in gruppi eterogenei

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

Nessuno: per annullare selezione fatta

e R0ss0: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti
Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa
Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione 02/05/2017
Indicatori di monitoraggio del prove strutturate trasversali
processo
Strumenti di misurazione griglia di monitoraggio

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

Data di rilevazione 01/10/2016
Indicatori di monitoraggio del -
prove trasversali d'ingresso
processo
Strumenti di misurazione griglia di monitoraggio

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

Data di rilevazione 01/10/2016

Indicatori di monitoraggio del
processo

-numero di alunni iscritti -gradimento delle famiglie

-rapporto numero alunni previsti e numero alunni iscritti -

Strumenti di misurazione : . , .
questionario di customer satisfaction

Criticita rilevate
Progressi rilevati




Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

Data di rilevazione 10/01/0017
Indicatori di monitoraggio del prove strutturate trasversali
processo
Strumenti di misurazione griglia di montoraggio

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24178 Incrementare la
collaborazione tra docenti per un maggiore sviluppo delle
azioni didattiche trasversali .

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24180 Incrementare l'utilizzo
della piattaforma contenuta nel sito dell'lstituto per la
condivisione di strumenti didattici e materiali.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)
Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24183 elaborare strategie
educative per prevenire ed arginare episodi di bullismo

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24182 incremento della
partecipazione collegiale alla formulazione dei piani
educativi individualizzati.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)
Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24181 Incremento dell'uso di
interventi individualizzati nel lavoro d'aula

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24184 prevedere percorsi
verticali per competenze

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24187 Creare un input per la
formazione continua dei docenti.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24186 Impiantare un albo delle
competenze dei docenti

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #24188 Impiantare un sistema on
line per la comunicazione con il territorio e le famiglie.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito



Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)
Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

SEZIONE 4 - Valutare, condividere e diffondere i risultati del
piano di miglioramento in quattro passi

Passo 1 - Valutare i risultati raggiunti sulla base degli indicatori relativi ai
traguardi del RAV

Priorita 1

Priorita 2

La valutazione in itinere dei traguardi legati agli ESITI (Sez.4 - tab. 10)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Descrivere i processi di condivisione del piano all'interno della
scuola

Condivisione interna dell'andamento del Piano di Miglioramento (Sez.4 - tab. 11)

Momenti di condivisione interna riunioni del consiglio di istituto

Persone coinvolte membri del consiglio di istituto
Strumenti sedute collegiali sito scolastico

Considerazioni nate dalla
condivisione

Momenti di condivisione interna riunioni di : dipartimento- interclasse- intersezione

Persone coinvolte tutti gli stakeholder

Strumenti incontri onside - sito scolastico

Considerazioni nate dalla
condivisione

Momenti di condivisione interna riunioni collegiali

Persone coinvolte tutti i docenti
Strumenti collegio docenti




Considerazioni nate dalla
condivisione

Passo 3 - Descrivere le modalita di diffusione dei risultati del PdM sia
all'interno sia all'esterno dell'organizzazione scolastica

Strategie di diffusione dei risultati del PdM all'interno della scuola (Sez.4 - tab. 12)

Metodi / Strumenti Destinatari Tempi

riunioni collegiali docenti luglio 2017 luglio 2018 luglio 2019

Azioni di diffusione dei risultati del PdM all'esterno (Sez.4 - tab. 13)

Metodi / Strumenti Destinatari Tempi

comunicazioni su sito scolastico tutti gli stakeholder luglio 2017 luglio 2018 luglio 2019

Passo 4 - Descrivere le modalita di lavoro del Nucleo di valutazione
Composizione del Nucleo di valutazione (Sez.4 - tab. 14)

Nome Ruolo

membro del gruppo e addetta alla implementazione e

Puca Maria s
controllo delle azioni

membro del gruppo e addetta alla implementazione e

Mastrominico Imma . . L
monitoraggio delle azioni

Galante Camilla referente del RAV e del PDM

Giuseppina Nugnes dirigente scolastico

Caratteristiche del percorso svolto (Sez.4 - for. 15)

Sono coinvolti genitori, studenti o
altri membri della comunita

scolastica, in qualche fase del SI
Piano di Miglioramento?
Se si chi e stato coinvolto? Genitori
La scuola si e avvalsa di No

consulenze esterne?

Il Dirigente é stato presente agli
incontri del Nucleo di valutazione Si
nel percorso di Miglioramento?

Il Dirigente ha monitorato
I'andamento del Piano di Si
Miglioramento?
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