VERBALE N. 1

Mercoledi 1” Settembre 2021 alle ore 10:30 si € riunito il Collegio dei Docenti unitario in modalita on line,
vista I'emergenza sanitaria Covid-19 tramite I'utilizzo della piattaforma Google suite for Education e
precisamente con l'utilizzo dell'App Google Meet, per discutere e deliberare in merito al seguente Ordine
del Giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta del 30/06/2021;
2. Insediamento del Collegio;
3. Saluto del DS, presentazione nuovi docenti in ingresso;
4. Designazione Collaboratori Dirigente Scolastico e nomina staff di dirigenza aisensi del D. Lgvo 165/01 e L.
107/15;
5. Delibera nomina docenti/collaboratori addetti al controllo GP;
6. Delibera Nomina del segretario verbalizzante del CD;
7. Delibera designazione:
a) Responsabili dei plessi, Sc, Secondaria di primo grado, Sc. Primaria, infanzia efigure aggiuntive;
b) Responsabili di laboratorio e auditorium;

8. Delibera referente salute;
9. Delibera legalita, ambiente;
10. Delibera Designazione coordinamento INVALSI;
11. Designazione docenti per la Commissione elettorale ;
12. Delibera coordinatori registro elettronico;
13. Individuazione componenti GLI;
14. Designazione componenti NIV;
15. Nomina referente strumento musicale;
16. Nomina referente bullismo/cyber bullismo;
17. Nomina figura creativita a distanza;
18. Nomina referenti COVID;
19. Nomina referente sport di classe;
20. Nomina animatore digitale;
21. Comunicazione figure sensibili e informativa sulla sicurezza;
22. Comunicazione attribuzione provvisoria docenti a classi, sezioni, plessi;
23. Criteri e nomina coordinatori di classe, interclasse, intersezione;
24. Nomina componenti commissione per I'esame dei curricula e preparazionedelle graduatorie per la
designazione FFSS;
25. Informativa bonus premiale 2020-2021;
26. Legge 107/2015 - Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la revisione delPTOF triennale;
27. Funzioni strumentali al P.T.O.F. a.s. 2021/2022 (CCNL 29/11/2007 art. 33).Identificazione aree da
presidiare, criteri di attribuzione e numero: delibera;
28. Inizio lezioni e adattamento calendario scolastico regionale;
29. Orario di funzionamento prime due settimane di settembre 2021;
30. Presentazione bozza del Piano Annuale delle attivita 2021/2022;
31. Modalita di sostituzioni colleghi assenti. Preparazione e organizzazione delplesso e delle classi ;
32. Proposte al Consiglio d’Istituto delle modalita e dei criteri per lo svolgimentodei rapporti con le famiglie
(art. 29, comma 4 CCNL 29/11/2007).-provvedimenti ;
33. Utilizzo e ripartizione ore potenziamento
34. Disposizioni organizzative e compiti dei gruppi di lavoro/dipartimenti dal 02 al
03 e 6 settembre 2021 ore 9.30 -11.00:
Per tutti i docenti

-Progettazione attivita accoglienza classi prime dei tre ordini di scuola;

- Scelta scansione valutativa anno scolastico (trimestri / quadrimestri);

-valutazione bimestrale degli apprendimenti;

-validita anno scolastico 2021/2022 ( D.Lgvo 62/17);



-Definizione di aree extracurriculari da attivare e di mete per visite guidate.
- Piano annuale di formazione del personale docente ;
- Elaborazione di un progetto annuale per un’attivita alternativa alla Religione cattolica ;
-Predisposizione prove di ingresso classi prime per tutte le discipline e relative griglie di valutazione
-predisposizione prove parallele, intermedie e finali e relative grigie di valutazione;
-definizione compito di realta;
-esame del regolamento sulla valutazione degli alunni e delle procedure ivi comprese; D Lgs 62/17:
individuazione di criteri di valutazione condivisi e di rubriche divalutazione per competenze (dal curricolo
verticale dell’Istituto);
Protocolli/criteri di valutazione del comportamento e degli apprendimenti numeroverifiche e loro
scansione temporale; -attivita di recupero: proposte operative;
- La valutazione degli studenti con disabilita —
-Delibera per I'eventuale iscrizione di alunni stranieri in classi non corrispondenti
all’eta anagrafica (art. 45 DPR 21.08.99 n. 394). Sc. Secondaria primo grado
-criteri e griglie di valutazione esame conclusivo del primo ciclo d’istruzione da
integrare nel documento di valutazione;
- griglie di valutazione.
- Revisione della sezione del Regolamento d’Istituto relativo alla Sanzione disciplinaredegli alunni della
Legge n. 71/17 — Cyberbullismo — - Individuazione responsabili didipartimento;
-Revisione PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA;
-individuazione Responsabili di dipartimento;
-Individuazione del “congruo numero” di prove (art. 79 del R.D. 653/1925) perl’attribuzione della
proposta di voto di scrutinio;
Sc. Primaria
-Programmazione sc. Primaria;
-Piano di lavoro disciplinare annuale, elaborazione delle UdA disciplinari ed interdisciplinari;
- Progettazione per classi parallele;
- Definizione di aree extracurriculari di attivare e di mete per visite guidate.
-Definizione delle attivita in ingresso;
Sc.Infanzia
-Elaborazione di schede e relativi indicatori di osservazione per fasce di eta
-Progettazione per eta parallele;
- Definizione di aree extracurriculari di attivare e di mete per visite guidate;
-Definizione delle attivita in ingresso (e predisposizione dei relativi materiali)per misurare le competenze
in ingresso di tipo motorio, linguistico, relazionali per i bambini di 3-4-5- anni distintamente. ( Sc.
Infanzia)
-Approccio ai DSA, sviluppo di competenze per la letto-scrittura, pregrafismo, precalcolo, (5 anni),
acquisizione di chiara identita (schema corporeo — regole di convivenza3 e 4 a.),
-Programmazione didattica annuale per sezioni, individuazione dei nuclei di progettazione ed
elaborazione delle UdA.
35. Adesione progetto Sport di classe e Pratica sportiva;
36. Adesione al progetto PON di cui al’AVVISO N. 20480 20/7/21 PER REALIZZAZIONE DI RETI LOCALI
CABLATE E WIRELESS NELLE SCUOLE PON SCUOLA 14-20 - FESR REACT EU - ASSE V PRIORITA INV. 13! OB.
SPEC. 13.1 -AZIONE 13.1.1 CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO ALLINTERNO DI EDIFICI SCOLASTICI;
37. Delibera criteri reclutamento esperti, tutor, alunni, genitori, ATA per utilizzo
decreto art. 31, comma 6 del D.L 41/2021 e decreto sostegni BIS;
38. Informativa inizio attivita dei progetti PON;
39. Adesione sede della scuola con attivita di tirocinanti TFA sostegno Infanzia, Primaria, Sc. Secondaria di
primo grado , tutte le classi di concorso per la SC.Secondaria di primo grado e Sc. Primaria/Infanzia posto
comune;
40. Informazione Formazione sulla Comunicazione;
41. Progetti e attivita extracurricolari (scad. 05/10);
42. Ratifica linnee guida DDI;



43. Ratifica Regolamento delle sedute degli OOCC in modalita telematica;
44. Accesso agli uffici di segreteria;
45, Delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni che
risultino qualificanti per I'lstituto per I’a.s 2021/2022 e consentano ampliamento dell’offerta formativa;
46. Delega al Ds a stipulare convenzioni n, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino qualificanti per
I'offerta formativa a.s. 2021/2022;
47. Linee guida per I'avvio dell’anno scolastico 2021-2022 Emergenza Covid 19;
48. Aggiornamento delle misure adottate per la ripartenza a.s 2021-2022;
49. Designazione tutor docenti neo-immessi in ruolo :proposta di candidature;
50. Comunicazioni del Dirigente scolastico, pubblicazione all’albo elettronico dell’Istituto:
a) Codice comportamento dei dipendenti pubblici — Notifica
b) Obblighi contrattuali, responsabilita e procedimenti disciplinari relativi alla professione docente;
c) Esercizio del diritto di sciopero e dichiarazione di adesione alle assemblee sindacali programmate in
orario di lavoro;
d) Assenze per malattia. Visita di controllo;
e) Fruizione permessi retribuiti e delle ferie durante i periodi di lezione. Modalita operative per la
richiesta;
f) Esercizio di libere professioni e svolgimento di incarichi conferiti al di fuori degli obblighi di servizio;
g) Divieto effettuazione lezioni private agli studenti dello stesso Istituto.

Presiede la Seduta la dirigente prof.ssa Nugnes Giuseppina, funge da segretaria la prof.ssa Capuano
Giuseppina, che chiesto al collegio il consenso, di registrare la riunione;
Il DS, verificata la legittimita, dichiara aperta la Seduta alle ore 10:50 e avvia la discussione dei punti all’odg.

1. Approvazione del verbale della seduta del 30/06/2021;

Il verbale n° 10 del 30/06/2020 & stato pubblicato nell’area riservata del nostro sito per consentirne la
lettura a tutti i docenti. Il CD dichiara di aver letto e approva quanto e stato verbalizzato.

Delibera n° 1 del 01/09/21: si delibera all’unanimita il verbale della seduta precedente;

2. Insediamento del Collegio;

Il DS dichiara aperta la seduta del primo collegio docenti per I’anno scolastico 2020/2021; art. 7 del Decreto
Legislativo 297/1994;

Delibera n° 2 del 01/09/21: si delibera all’unanimita Insediamento del Collegio;

3. Saluto del DS, presentazione nuovi docenti in ingresso;

La DS porge i suoi saluti a tutti i docenti e fa gli auguri di un buon anno Scolastico, inoltre da il benvenuto ai
nuovi docenti in ingresso questo anno e li elenca:

Salvato Angela; Papa Maria Francesca, Russo Natalia, Ereditario Giovanni, (matematica)

Cesarano Giuseppe, Tucci,(musica);Piccolella Lucia tecnologia, Daniele Marcella inglese, Del Prete Anna,
Rita Ruggiero,(sostegno), De Santi Martina; Tramontano, Crispino, Vergara, Campochiaro, Ponticiello,
Guerra, Pommella, Opera;

4. Designazione Collaboratori Dirigente Scolastico e nomina staff di dirigenza ai sensi del D. Lgvo 165/01 e
L. 107/15;

Il Ds conferma quali collaboratrici del DS la Prof.ssa Galante Camilla e la prof.ssa Ruggiero Carmela.
Delibera n° 3 del 01/09/21: si delibera all’unanimita la scelta dei collaboratori del DS;

5. Delibera nomina docenti/collaboratori addetti al controllo GP;

Il DS fa presente al cd che occorre controllare che i docenti siano in possesso del GP, senza interesse su chi
€ vaccinato o meno, pertanto occorre il GP oppure i docenti devono presentare esito del tampone; e non
sono tenuti a inviare i tamponi. Il Ds, pertanto deve designare dei docenti addetti alla verifica e al controllo



del GP: Ruggiero Carmela a Via Baracca; per via Meucci De Pompeis; per Via Quintavalle luso; | docenti
nominati saranno coadiuvati dai Collaboratori scolastici nominandone uno per ciascun plesso, il controllo &
qguotidiano, questo controllo potrebbe rallentare gli ingressi dei docenti e dei collaboratori, pertanto i
docenti possono, su base volontaria, mostrare la certificazione delle vaccinazioni ed evitare il controllo
qguotidiano a partire dal 13 settembre; la DS essendo un pubblico ufficiale non fa altro che applicare le
regole ministeriali; Il controllo sara effettuato tramite dispositivi forniti dalla scuola;

Delibera n° 4 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita la scelta dei collaboratori addetti al controllo GP;

6. Delibera Nomina del segretario verbalizzante del CD;
Il DS conferma la Prof. ssa Capuano Giuseppina quale segretario del collegio docenti;
Delibera n° 5 del 01/09/21: si delibera all’unanimita la nomina del docente verbalizzatore del CD;

7. Delibera designazione:

a) Responsabili dei plessi, Sc, Secondaria di primo grado, Sc. Primaria, infanzia e figure aggiuntive;

b) Responsabili di laboratorio e auditorium;
Il DS conferma come responsabile del plesso di Via Baracca le proff. Scarano Carmela e Prof. ssa Ventresini
Rossella; per via Quintavalle si conferma luso Antonella e si nomina la docente D’Ambra Maria;
per via Meucci si conferma Crispino e si nominano Bencivenga Maria e De Pompeis;
Per la Primaria si conferma Marrazzo .1l Collegio chiede una seconda referente per la scuola primaria in
virtu dell’aumento delle classi e del numero delle stesse superiori agli atri plessi e ordini di scuola.Pertanto
il Collegio Sc. Primaria propone Di Giovannantonio.
per I Infanzia: Santachiaraa Baracca e Papa a Via Quintavalle;
Delibera n° 6 del 01/09/21.: si delibera all’unanimita la nomina dei responsabili di plesso;

8. Delibera referente salute;
Il Collegio conferma la nomina come referente alla salute la prof.ssa Caputo;
Delibera n° 7 del 01/09/21.: si delibera all’unanimitareferente salute;

9. Delibera legalita, ambiente;

Il Collegio Conferma come referente all’ambiente la docente Bencivenga Maria;
per la Legalita si propongono le docenti luso e Cavallaro;

Delibera n° 8 del 01/09/21: si delibera all’unanimita referente legalita e ambiente;

10. Delibera Designazione coordinamento INVALSI;
Il Collegio conferma come coordinatori INVALSI le prof Ruggiero Carmela e Bencivenga Maria;
Delibera n° 9 del 01/09/21: si delibera all’unanimita la nomina dei coordinamento INVALSI;

11. Designazione docenti per la Commissione elettorale ;
Il DS chiede al CD per la commissione elettorale e si confermano D’Erasmo ePirone;
Delibera n° 10 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita designazione docenti per la Commissione elettorale

12. Delibera coordinatori registro elettronico;

Il Collegio conferma come coordinatori del registro elettronico la docente Ruggiero Carmela per la sc.
Primaria e la Prof.ssa Galante per la sc. Secondaria di | grado;

Delibera n° 11 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita la nomina dei coordinatori registro elettronico;

13. Individuazione componenti GLI;

Il Collegio conferma i componenti individuati nello scorso anno scolastico: presidente la DS Giuseppina
NUGNES, prof.ssa Arinelli, prof.ssa Girletti, prof. Ssa Anna Del Prete, la docente l.Saviano, laprof. luso,
Imbembo;

Delibera n° 12 del 01/09/21: si delibera al’unanimita I'individuazione dei componenti del GLI



14. Designazione componenti NIV;

Il Collegio designa i componenti del NIV: DS Giuseppina NUGNES e i seguenti docenti:Puca , Galante,
Ruggiero Carmela, De Pompeis, Arinelli e Girletti;

Delibera n° 13 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita la nomina dei componenti NIV;

15. Nomina referente strumento musicale;
Il Collegio conferma la nomina della prof. Battaglia come referente strumento musicale;
Delibera n° 14 del 01/09/21.: si delibera all’'unanimita la nomina del referente strumento musicale;

16. Nomina referente bullismo/cyber bullismo;
Il Collegio conferma la nomina della prof. luso come referente bullismo/cyber bullismo;
Delibera n° 15 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita la nomina del referente bullismo/cyber bullismo;

17. Nomina figura creativita a distanza;
Il Collegio conferma la nomina della prof. Cavallaro come figura Creativita a distanza;
Delibera n° 16 del 01/09/21: si delibera all’'unanimitafigura creativita a distanza;

18. Nomina referenti COVID;

Il Collegio conferma la nomina dei docenti Crispino e Bencivenga, per Meucci; Galante e Ruggiero per
Baracca; luso e D’Auria per Quintavalle, di Battaglia per il pomeriggio;

Delibera n®° 17 del 01/09/21: il Collegio delibera all’'unanimitaNomina referenti COVID;

19. Nomina referente sport di classe;
Il Collegio conferma la nomina della docente Ruggiero Carmelacome referente sport di classe;
Delibera n° 18 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita nomina referente sport di classe;

20. Nomina animatore digitale;
Il Collegio conferma la nomina della docente Saviano Imma.;
Delibera n° 19 del 01/09/21: si delibera al’'unanimitaNomina animatore digitale;

21. Comunicazione figure sensibili e informativa sulla sicurezza;

La DS espone la legislazione riguardante I'informativa sulla sicurezza dei lavoratori D.Igs. n. 81 del 9
aprile 2008 e sugli obblighi e le sanzioni definite nell’art. 20 dello stesso D.Lgs n. 81. La commissione
sicurezza e istituita per gestire organicamente e di concerto le problematiche normate dallo stesso
D.Lgs. 81/08. Elenca, pertanto, le figure sensibili:

ASSEGNAZIONE INCARICHI SEDE CENTRALE via BARACCA

Preposti: F.ANNESE -Carmela SCARANO

Incaricato alla vigilanza del divieto di fumoCiro Scarano

Incaricati per la lotta antincendio e gestione emergenza:Troiano - Mormile Sossio -D’Errico- Capasso-
Santachiara-Ciro Scarano-Di Giuseppe-Annese-Chiara Marrazzo- C

Addetti al primo soccorso Migliaccio A.M- Traino -M. Pace-Moccia,

Verifica contenuto mensile delle cassette di Primo Soccorso: PACE

Incaricati dell'assistenza ai portatori di handicap Ciro Scarano-L.D’Errico, tutti i docenti di sostegno,
collaboratori scolastici del piano;

ASSEGNAZIONE INCARICHI PLESSO VIA MEUCCI

PrepostiCirillo -Crispino

Verifica contenuto mensile delle cassette di Primo Soccorso: Ercolano

Addetto Registro controlli periodici: Crispino

Incaricato alla vigilanza sul divieto di fumo: M. BENCIVENGA

Incaricati per la lotta antincendio e gestione emergenza. Battaglia, G- Ercolano - De Pompeis—Crispino,M
Bencivenga- Caputo-G.D’Angelo.

Addetti al primo soccorso Caputo -Ferrigno | - M. Bencivenga, De Pompeis



Incaricati dell'assistenza ai portatori di handicap Crispino- tutti i docenti di sostegno, collaboratori
scolastici del plesso.

ASSEGNAZIONE INCARICHI PLESSO VIA QUINTAVALLE

PREPOSTIluso- D’Ambra

Verifica contenuto mensile delle cassette di Primo Soccorso C. Pirone/Papa

Addetto registro controlli periodici D’Ambra

Incaricato alla vigilanza sul divieto di fumo: D’Ambra

Incaricati per la lotta antincendio e gestione emergenza:M. Saviano - Papa- Capuano - D’Ambra —luso,
Politi

Addetti al primo soccorso: Pirone Carlo- D’Auria — luso - Papa

Incaricati dell'assistenza ai portatori di handicap luso-Pirone - D’Erasmo - tutti i docenti di sostegno,
Delibera n°20 del 01/09/21: si delibera all’unanimita la nomina delle figure sensibili;

22. Comunicazione attribuzione provvisoria docenti a classi, sezioni , plessi;
La DS comunica I'attribuzione dei docenti alle classi e ai plessi:

ITALIANOAO43=A022

Bilancio 6hitalianoin3A+4hin 2A+ 4h in1A+4hin2B
Manna 6hin2A+6h in1A+6h in1B
Ercolano 6hin2B+4h in3B +4h in1B+4h in2F
Ceravone 6hin3B+6h in2D+6h in1D
lacuzio 10hin3D+4h in 2H+4hin1D
DelPreteP. 6hin 2F+4hin3F+ 4h in1F+4h in2~D
CristianoF. 6hin 3F+6h in 1F+6h in 1H
Fusco 6hin2H+4h in3H+ 4h in1H+4 hin3A
Capuano 6hin3H+4in2l+2h in31+6h inll
Cammisa 6hin2G+6h in2L+6h 1M
Pacilio 2hin 1C+3 in2E+2h in3M+ 2hin 32|
D’Auria 10 hin2M+6h in3M+2 hin1lM
6 hin21+6 in3I +4h 17 +2h 1M
laniciello 6 hin1G+4 h 1L+2h in2G+ 6h 3AL
Moselli 6hin1l+ 4h in 17G +4hin 2L+4in 3L
Scarano 4hin2C+8h in3C+6h in1C
Traino 6hin 2E+6h in3E+4hin1E+2 hin3C
6h in1E+2h in1C+6 h in 2C+4h in 3E

| docenti a cui sono state attribuite 10 h svolgono 6h di Italiano, 2h di Storia, 1 di Geografia, 1 di
Approfondimento ; idocentia cui sonostate attribuite4hsvolgono2hdi Storia,1hdiGeografia,
1diApprofondimento.

Restanodacoprirel hin 27E ,2hin 22G,10h in3 G, 2h in 3M

MATEMATICAA059= A028

Docenti Sezioni

Dendrella

Caputo

D’Errico

Salvato Angela

Russo Natalia

DePompeis

Papa M. Francesca

BencivengaM.

D’Ambra

T Do MmmolIO|®m| >

Ereditario Giovanni




| Pino | M
INGLESEA345=AB25
Docenti Sezioni
Castaldo A/B
Puca D/M
Daniele Marcella C/E
Capasso Anna G/
Zaccariello H/L
Opera Alessandra F
Madonna 1F
FRANCESEA245=AA25
Docenti Sezioni
Ulmini
Ventresini C/E/F
Bismuto G/H/L
I/M/D
ARTEA028=A001
Docenti Sezioni
BencivengaP. A/B/C
Politi D/H/L
Cavallaro E/G/I
ChiacchioM. F/M/6hpotenziamento
MUSICAA032=A030
Docenti Sezioni
Troiano A/B/C
Tucci E/M
Brasiello H/D/F
Cesarano Giuseppe G/I/L
TECNOLOGIAA033=A060
Docenti Sezioni
Volpe B/I
DelPreteM. F/H/D
Di Giuseppe C/E/A

Piccolelle Lucia

Corso L/1?G/1 M

DiDonato 2e3G/2 e 3 Me 10 ore potenziamento
ED.FISICA A030 =A049

Docenti Sezioni

Marciello B/H/1AM-2/L-3AM
Ruggiero C/E/F

luso G/1/2AM/1AL/3AL
Mandato D/A

RELIGIONE

Docenti Sezioni

D’AngeloG. A/B/D/E/F/H
Marino C/G/I/L/M+1hN




DOCENTI ORE/CLASSI

D’Abronzo 22h in 1°A(=8h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 1h Ingl.)
Pace 22hin 1°B (=8h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 1h Ingl.)
Saviano 22hin 1°C (=8h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 1h Ingl.)
Salvatore 22hin 1°D (=8h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 1h Ingl.)
Marrazzo 22hin 2°A(=7h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h Ingl.)

Ruggiero Carmela

22hin 2°B (=7h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h Ingl.)

Matrullo 22hin 2°C (=7h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h Ingl.)
lacolare 22hin 2°B (=7h ita+6h mat+2h sci+1h art+ 1h tec + 1h mot +2h stor + 2h geog.)
Puca 22hin 3°A(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +
1h mot +3h Ingl.)
Zampella 22hin3°B(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+1h tec +1h mot +1h mus+2h sto + 2h
geog)
Veglia 22hin 3°C(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +

1h mot +3h Ingl.)

Carrera Antimina

22hin 3°D(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +
1h mot +3h Ingl.)

Di Spirito

22hin4°A(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+1h tec +1h mot +1h mus+2h sto + 2h
geog)

Ruggiero Caterina

22hin4°B(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +
1h mot +3h Ingl.)

Ruggiero Rosa

22hin4°C(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+1h tec +1h mot +1h mus+2h sto + 2h
geog)

Campanile 22hin4°D(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +

Antimina 1h mot +3h Ingl.)

Annese 22h in5°A(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +
1h mot +3h Ingl.)

Chiacchio 22h in5°B(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+1h tec +1h mot +1h mus+2h sto + 2h
geog)

Di 22hin5°C(=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +

Giovannantonio

1h mot +3h Ingl.)

Oliva

22h in 5°D (=7h ita+5h mat+2h sci+1h art+ 2h stor +1h tec +
1h mot +3h Ingl.)




COMPLETAMENTI

Docente X 12h + 8h Pot.

(Longo) 3hin 1°A (=2h geo + 1h mus) +2h pot
3hin 1°B(=2h geo + 1h mus) +2h pot
3hin 1°C(=2h geo + 1h mus) +2h pot
3hin 1°D (=2h geo + 1h mus)+2h pot

2h dispo
Docente Y 15h:
(Ponticiello) 3hin 2°D(=2h Ingl+1h mus)

3hin 3°B (=3h Ingl)
3h in4°A(=3h Ingl)

3h in4°C(=3h Ingl)

3hin 5°B(=3h Ingl)
7h dispo

Docente Z 9h + 8h Pot

3hin 2°A(=2h geo + 1h mus) + 2h pot
3hin 2°B(=2h geo + 1h mus) + 2h pot
3hin 2°C(=2h geo + 1h mus) + 2h pot
2hin 2°DPot

5h dispo

DocenteAlfa 15h:

3hin 3°A(=2h geo + 1h mus)
3hin 3°C(=2h geo + 1h mus)
3hin 3°D(=2h geo + 1h mus)
3hin 4°B(=2h geo + 1h mus)
3hin 4°C(=2h geo + 1h mus)
7h dispo

Docente Beta 9h + 8h Pot

3hin 5°A(=2h geo + 1h mus) + 2h pot
3hin 5°C(=2h geo + 1h mus) + 2h pot
3h in 5°D(=2h geo + 1h mus) + 2h pot
2h in 5°BPot

5h dispo

Esposito 20h Potenziamento
2hin 2°A
2hin 2°B
2hin 2°C
2hin 2°D
3hin 5°A
3hin 5°B
3hin5°C
3hin 5°D
2h dispo

RELIGIONE

Dello lacono R.C. 2°A/2°B/2°C -3°A/3°B/3°C/3°D -5°A/5°B/5°C/5°D

R.C 1°A/1°B/1°C/1°D- 2°D - 4°A/4°B/4°C/4°D




ASSEGNAZIONESEZIONISCUOLAINFANZIA

PLESSOBARACCA
Sez.AD’AMORE-MOCCIA

Sez.B SANTACHIARA-CRISTIANO
Sez.CCrispinoPasqualina/Vergara Angelina
Sez.DD’ABRONZO-FERRARA
Sez.EPADRICELLI-PIGNATA
PLESSOQUINTAVALLE

Sez.A PAPA-LAROCCA

Sez.B D’ABRONZO_DELUCA

Sez.C  FUSCO/Campochiaro
Delibera n° 21 del 01/09/21: si delibera all’'unanimitaattribuzione provvisoria docenti a classi, sezioni,
plessi;

23. Criteri e nomina coordinatori di classe, interclasse, intersezione;

Il DS nomina i coordinatori, e precisa che da quest’anno il segretario non sara nominato, in quanto non
riconosciuto alcun compenso. Pertanto, i coordinatori a cui sara previsto un compenso in sede di
contrattazione stileranno anche il verbale

CLASSE | COORDINATORE SECONDARIA
1NA DENDRELLA 3AF CRISTIANO F:
27A MANNA 1nG ITALIANO
37A BILANCIO 227G MATEMATICA
1B CASTALDO 37G IANNICIELLO
27B ERCOLANO 1MH BENCIVENGA M.
3B CAPUTO 2"H ITALIANO
inc INGLESE 37H CAPUANO
27 C D’ERRICO N D’AMBRA
37C C. SCARANO 20 INGLESE
irD MATEMATICA 3A ITALIANO
2D CERAVONE AL MOSELLI
37D IACUZIO 2/L MATEMATICA
1NE ITALIANO 3AL ITALIANO
27E TRAINO 1M ITALIANO
3E MATEMATICA 2"\M D’AURIA
1M F DE POMPEIS 3AM PINO
2/NF DEL PRETE P.
Scuola Primaria

CLASSE COORDINATORE 37C

INTERCLASSE 3AD
1InNA 4nA
17B SAVIANO 4"B RUGGIERO Caterina
1€ an C
1"D 4n D
27N A 5AA
2"B MARRAZZO 57B CHIACCHIO A
2nC 57C
2AD 5AD
3AA PUCA
37B




INTERSEZIONE: QUINTAVALLE PAPA F. BARACCA SANTACHIARA O:
Delibera n° 22 del 01/09/21: si delibera al’unanimitanomina coordinatori di classe, interclasse, Intersezione

24. Nomina componenti commissione per I’esame dei curricula e preparazione delle graduatorie per la
designazione FFSS;

Il DS chiede al Collegio chi si candida per nomina per I'esame dei curricula e preparazione delle graduatorie per la
designazione delle FFSS; le docenti che si candidano sono luso e Cavallaro;

Delibera n° 23 del 01/09/20: si delibera all’'unanimita la nomina dei componenti della commissione per I'esame
dei curricula per la designazione FFSS;

25. Informativa bonus premiale 2020-2021;

La DS fa presente che da quest’anno non occorreva che i docenti facessero richiesta del Bonus premiale in quanto
I'art. 1 c. 127 L. n. 107/2015 attribuisce al dirigente scolastico la competenza ad assegnhare annualmente al personale
docente il compenso del bonus premiale sulla base di motivata valutazione e I'accordo con la RSU d’Istituto di
attenersi ai criteri gia stabiliti.

Per I'individuazione dei beneficiari, si & tenuto conto in generale:

della qualita del lavoro oltre il dovuto (mentre il FIS ne retribuisce la quantita) ;

dell’assunzione di maggiori reponsabilita ;

di evidenze documentali e/o di elementi fattuali ben osservabili edeffettivamente osservati ;

della disponibilita resa dal docente e del contributo offerto al miglioramento deiprocessi attivati nel corso
dell’anno;

dell'impegno dimostrio in determinate attivita legate all'innovazione e nelladisseminazione di buone prassi;
della disponibilita a essere presente a scuola oltre il servizio ;

dello spirito di iniziativa ;

della capacita di socializzazione, di condivisione e di collaboazione con icolleghi.

La motivazione relativa all’attivita di valutazione, da parte del Dirigente Scolastico, sara notificata con apposita
comunicazione destinata ai singoli docenti destinatari del compenso attribuito

101 sono i docenti beneficiari del bonus .

Delibera n° 24 del 01/09/20: si delibera all’'unanimitalnformativa bonus premiale 2021-2022;

26. Legge 107/2015 - Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la revisione del PTOF triennale;

La DS comunica al CD che nella riservata e stato pubblicato I'atto di indirizzo per la revisione triennale del Ptof.
2021-22 2022-23 2023-24, per eventuali modifiche da apportare o rettifiche.

L’elaborazione del PTOF deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle presenti
indicazioni, ma facendo anche riferimento a visione missioncondivise e dichiarate per il triennio

Nella progettazione curricolare ed extracurricolare si terra conto del seguente principio essenziale:
progettare per competenze. Si terra conto delle Competenze chiave per la cittadinanza attiva dell’'Unione
Europea; degli obiettivi strategici indicati nel Programma ET 2020 ; dell’educazione alla cittadinanza;

27. Funzioni strumentali al P.T.O.F. a.s. 2021/2022 (CCNL 29/11/2007 art. 33). Identificazione aree da presidiare,
criteri di attribuzione e numero: delibera;

Il Collegio conferma 7 aree da presidiare, chiede inoltre se vengono accettati i criteri per la valutazione dei titoli:
AREA 1 - P.T.O.F Gestione P.T.O.F. Coordinamento del curricolo verticale e programmazione.

AREA 2 - AUTOVALUTAZIONE E PIANO DI MIGLIORAMENTO Coordinamento R.A.V e PDM. - Sostegno ai docenti -
Aggiornamento e formazione

AREA 3 — ATTIVITA INTEGRATIVE Attivita integrative curriculari ed extracurriculari. Rapporti con gli EE.LL.

AREA 4 - VISITE GUIDATE Visite guidate, uscite didattiche, viaggi di istruzione

AREA 5 - ORIENTAMENTO Continuita, orientamento e dispersione

AREA 6 - DISAGIO E DISABILITA Supporto al disagio e alla disabilita

AREA 7 — COORDINAMENTO LABORATORI E DOTAZIONI MULTIMEDIALI Supporto alla didattica multimediale

| criteri di attribuzione vengono confermati, viene confermata la tabella di valutazione dei titoli per i docenti che
intendono candidarsi. Il DS precisa TERMINE di scadenza candidature: 6 settembre 2020 ore 9.30, e che laddove per
qualche area non dovessero pervenire candidature si provvedera a riaprire il bando per una sola volta, dopodiché
I'area rimasta vacante verra assorbita da un’altra area pertinente retribuita il doppio o si spalma sulle altre aree,
tranne I'area n°1; la commissione si riunira il 7 settembre alle ore 10:00.



Docenti di ruolo in servizio nell’Istituto ACCESSO
da almeno due anni

Laurea 6 punti 110 con lode
5 punti fino a 100/110
0,5 per ciascun voto superiore a 100/110

Altra laurea, Master 1 punto per titolo ( max 5)
Anni di insegnamento di ruolo 1 punto ogni anno ( max 10)
Congruita e coerenza della proposta del Da 1 a5 punti

Piano di lavoro
DIPLOMA 4

Incarichi in qualita di docente con FS, 1 punti per ogni anno ( max 3)
coerenti con la tipologia d’intervento

Certificazioni informatiche 2 punti ( 1 per ogni titolo)

A parita di punteggio accede il docente piu giovane d’eta;
Delibera n° 25 del 01/09/21: si delibera al’'unanimita aree da presidiare, criteri di attribuzione e numero FFSS;

28. Inizio lezioni e adattamento calendario scolastico regionale;

La DS fa presente che da calendario regionale la scuola inizia il 15 settembre e termina I’8 giugno, la scuola
dell’infanzia terminera il 30 giugno;

15 settembre 2021 Inizio delle attivita didattiche

31 gennaio 2022 Chiusura 1" quadrimestre

8 giugno 2022 Chiusura 2” quadrimestre e termine delle lezioni Sc. Primaria e Sc. Secondaria di primo grado 30
giugno 2022 Termine delle attivita sc. Dell'Infanzia

1 novembre Tutti i Santi

2 novembre 2021 Commemorazione dei defunti

8 dicembre 2021 Immacolata Concezione

23 dic. 2021- 8 gen. 2022 compresi Sospensione delle lezioni (festivita natalizie)

28 febbraio 2022 Vacanze di Carnevale

1 marzo Martedi di Carnevale

14 aprile 2022- 19 aprile 2022 ( compresi) Sospensione delle lezioni (festivita di Pasqua)

25 aprile 2022 Anniversario della liberazione

1maggio 2022 Domenica -Festa del Lavoro

2 giugno 2022 Festa nazionale della Repubblica

Delibera n° 26 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita adattamento calendario scolastico regionale;

29. Orario di funzionamento prime due settimane di settembre 2021;

La DS fa presente che la scuola per tutti gli ordini di scuola nei primi tre giorni dal 15 al 17 settembre svolgeranno 4
ore di lezione e dal 20 al 24 settembre le ore di lezione saranno 5; dal 27 settembre si andra a regime di 6 ore; la
scansione sara cosi disposta:

Sc. Secondaria di primo grado

Le terze entrano alle 7:55, le seconde alle 8:05; le prime alle 8:15 escono rispettivamente 11:55;

Sc. Primaria

8.15-12.15/13:15

Sc. Infanzia

Prima settimana 9.00-11.50 (15-17)

Seconda settimana 8.20-12.30

Terza settimana 8:30-13:30



Delibera n° 27 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita Orario di funzionamento prime due settimane di settembre
2021;

30. Presentazione bozza del Piano Annuale delle attivita 2021/2022;

Il piano annuale ¢ stato pubblicato sara approvato nel prossimo collegio docenti, per eventuali modifiche o proposte
si approvera nel prossimo collegio; la DS chiarisce che gli incontri scuola famiglia sono previsti ogni due mesi, e tutti i
dipartimenti sono bilanciati; inoltre i diversi docenti non raggiungono il monte ore che dovrebbe essere svolto;
interviene il Prof. Ercolano per chiarire che I’eliminazione di un incontro scuola-famiglia avrebbe dilatato i tempi dei
consigli di classe, la DS fa presente che i docenti con 9 classi gia raggiungono il monte ore e sarebbe oneroso per loro
e non si garantirebbe la presenza di alcuni docenti;

1) COLLEGIO DEI DOCENTI Zincontri 8 ore e 30 (n. 7 riunioni, salvo convocazioni straordinarie);

2) ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE/GRUPPI DI LAVORO/DIPARTIMENTIINIZIO e FINE ANNO 9 ore e 30

3 ) INCONTRI CON LE FAMIGLIE 17 ore

Scuola Primaria

1) COLLEGIO DEI DOCENTI 7incontri 8 ore e 30 (n. 7 riunioni, salvo convocazioni straordinarie);

2) ATTIVITA’ DI GRUPPI DI LAVORO INIZIO ANNO 6 ore;

3) ATTIVITA’ DI GRUPPI DI LAVORO FINE ANNO 7.30 ore

4) INCONTRI CON LE FAMIGLIE 13 ore

Scuola Infanzia

1) COLLEGIO DEI DOCENTI 7incontri 8 ore e 30 (n. 7 riunioni, salvo convocazioni straordinarie);

2) ATTIVITA’ DI GRUPPI DI LAVORO INIZIO ANNO 6 ore;

3) ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE 6.30 ore 7.30 ore

4) INCONTRI CON LE FAMIGLIE 13 ore TOTALE attivita funzionali all'insegnamento per tutti e tre gli ordini di scuola
N. 35 ORE.

Le restanti 5 h saranno utilizzate per eventuali collegi straordinari e/o con sedute collegiali che si potrebbero
prolungare oltre il previsto

Delibera n° 28 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita la presentazione bozza del Piano Annuale delle attivita
2021/2022;

31. Modalita di sostituzioni colleghi assenti. Preparazione e organizzazione del plesso e delle classi ;
Il DS evidenzia che non & facile in tempo di covid fare le sostituzioni, si rivolge ai responsabili di plesso di avere
accortezza nelle sostituzioni, perché avere ospiti in classe, oggi non & consigliabile, la vigilanza é superiore a
qualunque attivita; oggi ci chiedono di ripartire e indossare ancora la mascherina, il distanziamento non e una
prerogativa richiesta, ma e consigliabile mantenere alta I'attenzione. Il recupero deve essere dato quando &
possibile. In merito alla compresenza con docenti di sostegno il cui alunno & assente, puo allontanarsi il docente di
sostegno per sostituire ma puo farlo anche il docente di base soprattutto se I'alunno e presente e ci si rimette al
buon senso di tutti.
| criteri per le sostituzioni prevedono:

1. Insegnante che deve recuperare un permesso breve;
Insegnante disponibile ad effettuare ore eccedenti;
Insegnante di sostegno con allievo assente;
Insegnante di potenziamento;
In situazione di emergenza, il docente di base in compresenza, con il docente di sostegno compatibilmente
con la situazione personale dell’alunno affidato, conosciuta dal referente di Plesso.

6. E’ vietato lo smistamento degli alunni privi dell’insegnante;
Interviene la docente Battaglia chiede se i docenti di strumento possonoaderire alle ore eccedenti in particolare sulle
ultime ore, la DS e il collegio accolgono la richiesta;
Delibera n° 29 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita modalita di sostituzioni colleghi assenti.
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32. Proposte al Consiglio d’Istituto delle modalita e dei criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie ( art.
29, comma 4 CCNL 29/11/2007).-provvedimenti ;

Il DS chiede la disponibilita ai Docenti di ricevere i genitori o nella prima o nella terza o nella seconda e nella quarta
settimana del mese. Si precisa che qualora si ravvisino particolari esigenze su richiesta dei docenti o dei genitori
verranno concordati incontri al di fuori delle date e orari programmati.

| docenti si renderanno, comunque, sempre disponibili per urgenze e/o problematiche rilevanti.



| docenti accolgono la richiesta del DS e danno disponibilita a ricevere i i genitori durante la seconda e la quarta
settimana di ogni mese.
Delibera n° 30 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita modalita e criteri per lo svolgimento dei rapporti con le
famiglie ( art. 29, comma 4 CCNL 29/11/2007).
33. Utilizzo e ripartizione ore potenziamento
La DS fa presente che la scuola dispone di 6 ore di potenziamento della docente Chiacchio MR e 10 ore del docente
Di Donato. Chiede al collegio come utilizzare le stesse . La proposta verra fatta nel Collegio del 13 settembre c.m.
34. Disposizioni organizzative e compiti dei gruppi di lavoro/dipartimenti dal 02 al03 e 6 settembre 2021
La Ds comunica che nell’area riservata ha pubblicato il piano delle attivita con la scansione degli appuntamenti di
inizio anno che saranno cosi svolti:
2-3-settembre 2021 7-10 settembre
Ore 9.30-11.00
gli incontri si svolgeranno nei tre plessi:
via Quintavalle: infanzia
via Baracca Primaria
via Meucci Secondaria il dipartimento di lettere in uno spazio piu ampio
Per tutti i docenti
-Progettazione attivita accoglienza classi prime dei tre ordini di scuola;
- Scelta scansione valutativa anno scolastico (trimestri / quadrimestri);
-valutazione bimestrale degli apprendimenti;
-validita anno scolastico 2021/2022 ( D.Lgvo 62/17);
-Definizione di aree extracurriculari da attivare e di mete per visite guidate.
- Piano annuale di formazione del personale docente;
- Elaborazione di un progetto annuale per un’attivita alternativa alla Religione cattolica;
-Predisposizione prove di ingresso classi prime per tutte le discipline e relative griglie di valutazione
-predisposizione prove parallele, intermedie e finali e relative grigie di valutazione;
-definizione compito di realta;
-esame del regolamento sulla valutazione degli alunni e delle procedure ivi comprese; D Lgs 62/17: individuazione
di criteri di valutazione condivisi e di rubriche di valutazione per competenze (dal curricolo verticale dell’Istituto);
Protocolli/criteri di valutazione del comportamento e degli apprendimenti numero verifiche e loro scansione
temporale; -attivita di recupero: proposte operative;
- La valutazione degli studenti con disabilita —
-Delibera per I’eventuale iscrizione di alunni stranieri in classi non corrispondenti
all’eta anagrafica (art. 45 DPR 21.08.99 n. 394). Sc. Secondaria primo grado
-criteri e griglie di valutazione esame conclusivo del primo ciclo d’istruzione da
integrare nel documento di valutazione;
- griglie di valutazione.
- Revisione della sezione del Regolamento d’Istituto relativo alla Sanzione disciplinare degli alunni della Legge n.
71/17 — Cyberbullismo — - Individuazione responsabili di dipartimento;
-Revisione PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA;
-individuazione Responsabili di dipartimento;
-Individuazione del “congruo numero” di prove (art. 79 del R.D. 653/1925) per I'attribuzione della proposta di voto
di scrutinio;
Sc. Primaria
-Programmazione sc. Primaria;
-Piano di lavoro disciplinare annuale, elaborazione delle UdA disciplinari ed interdisciplinari;
- Progettazione per classi parallele;
- Definizione di aree extracurriculari di attivare e di mete per visite guidate.
-Definizione delle attivita in ingresso;
Sc.Infanzia
-Elaborazione di schede e relativi indicatori di osservazione per fasce di eta
-Progettazione per eta parallele;
- Definizione di aree extracurriculari di attivare e di mete per visite guidate;
-Definizione delle attivita in ingresso (e predisposizione dei relativi materiali)per misurare le competenze in
ingresso di tipo motorio, linguistico, relazionali per i bambini di 3-4-5- anni distintamente. ( Sc. Infanzia)



-Approccio ai DSA, sviluppo di competenze per la letto-scrittura, pregrafismo, precalcolo, (5 anni), acquisizione di
chiara identita (schema corporeo — regole di convivenza 3 e 4 a.),
-Programmazione didattica annuale per sezioni, individuazione dei nuclei di progettazione ed elaborazione delle
UdA.

Delibera n°31 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita le Disposizioni organizzative gruppi di lavoro/dipartimenti;

35. Adesione progetto Sport di classe e Pratica sportiva;

La DS comunica al CD che non si sa se quest’anno si faranno i progetti Sport di Classe e pratica sportiva se dovesse
esserci I'opportunita si puo aderire il CD approva

Delibera n° 32 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita eventuale Adesione progetto Sport di classe e Pratica
sportiva e referente;

36. Adesione al progetto PON di cui al’AVVISO N. 20480 20/7/21 PER REALIZZAZIONE DI RETI LOCALI CABLATE E
WIRELESS NELLE SCUOLE PON SCUOLA 14-20 - FESR REACT EU - ASSE V PRIORITA INV. 131 OB. SPEC. 13.1 -AZIONE
13.1.1 CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO ALLINTERNO DI EDIFICI SCOLASTICI;

La DS chiede al CD I'adesione al PON per realizzare reti locali e allargare la rete con cablaggio strutturato;

Delibera n° 33 del 01/09/21: si delibera all’'unanimitaAdesione al progetto PON PER REALIZZAZIONE DI RETI
LOCALI CABLATE E WIRELESS NELLE SCUOLE ;

37. Delibera criteri reclutamento esperti, tutor, alunni, genitori, ATA per utilizzodecreto art. 31, comma 6 del D.L
41/2021 e decreto sostegni BIS;

La DS comunica al CD di deliberare i criteri per il reclutamento di esperti, tutor, alunni, genitori, ATA, in quanto ci
sono fondi per la sanificazione e per attivita progettuali . | criteri sono i seguenti:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE FIGURA DI SUPPORTO AL
COORDINAMENTO

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica relative alle competenze Punti9
informatiche /matematica/fisica
Diploma di Istruzione secondaria Punti 6
Corsi di perfezionamento /specializzazione / aggiornamento nel campo delleTIC anche P.2(max6)
certificate dalla stessa IS
Certificazioni informatiche ( ECDL, EIPASS; Mirosoft...) P. 3 ogni
titolo (
max 6)
Anzianita di servizio in codesta IS P.1 per
anno
(max 10)
Esperienze come gestore di siti Punti 9
Esperienze come valutatore , facilitatore per esperienza coordinatore rete inprogetti Punti 4
PON/POR per ogni
anno(Max
16)
Esperienza come FS area multimediale e progetti Punti 5 per
anno
( max. 20)
Esperienze nella gestione dei progetti Punti 2 (
max 6)
Corsi TIC come tutor Punti 4
Docente TIC come esperto Punti 8
Tot. 100




Laurea specifica coerente con la tematica del modulo Votazione fino a 99/100 4 punti

scelto Votazione da 100 a/110 a 110/110
8 punti

110/110 con lode 10 punti

Laurea non specifica Punti 3

Altra laurea Punti 2

Corsi di formazione MIUR coerenti con il modulo P. 3 ogni titolo ( max 9 da un minimo di 10
h.)

Corsi di specializzazione coerenti con il modulo P.3 ogni titolo ( max 9 con 1500 h. e 60 CFU)

Esperienze pregresse in qualita di tutor in progetti POR/PON affini Punti 2 per anno ( max 10)

Esperienze come esperto nell’ambito dei progetti POR/PON affini Punti 5 per anno ( max 20)

Competenze informatiche certificate (ecoL, eipass..) Punti 3 ogni titolo ( max 6)

Docenza in corsi di formazione Punti 1 per anno ( max5)

Pubblicazioni Punti 3 ogni pubblicazione ( max 9)

Proposta progettuale Punti 10

Anni di insegnamento scuola ogni ordine e grado Punti 2 per anno ( max 6)

Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso.
Totale punti 100

GRIGLIA ESPERTO



GRIGLIA TUTOR

Laurea specifica coerente con la tematica del Punti 7
modulo

Laurea non specifica Punti4

Corsi di formazione MIUR coerenti con il modulo Punti 3 ogni titolo (max 9)
richiesto

Corsi di specializzazione coerenti con il modulo Punti 3 ogni titolo (max 9)
Diploma Punti 6

Esperienze pregresse in qualita di tutor in progetti Punti 5 ogni esperienza
POR/PON (max 15)

Competenze informatiche certificate (ecoL, eipass..) Punti 3 ogni titolo ( max 6)
Esperienze pregresse in qualita di esperto e di Punti 7 (Max punti 14)

valutatore in progetti POR/PON

Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso.
Totale punti Totale punti 70

GRIGLIA VALUTATORE

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica

Diploma di Istruzione secondaria Punti 7

Corsi di perfezionamento /specializzazione / P.2 ( max6)
aggiornamento coerenti

Certificazioni informatiche ( ECDL, EIPASS; Mirosoft...) P. 3 ogni titolo ( max 6)
Anzianita di servizio in codesta IS P.1 per anno (max 10)
Esperienze come valutatore in progetti PON/POR Punti 4 per ogni anno(Max16)
Esperienza come tutor in progetti PON/POR Punti 5 per anno ( max. 20)
Esperienza come esperto in progetti PON/POR Punti 2 ( max 6)

Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso.Totale punti Totale punti 80

Il CD propone: sport, musica, ballo, arte, teatro, nuoto, manipolazione, digitale;
Delibera n° 34 del 01/09/21: si delibera all’unanimitacriteri reclutamento esperti, tutor, alunni, genitori, ATA;



38. Informativa inizio attivita dei progetti PON;

La DS comunica al CD che sono aperte le selezione per il reclutamento di Alunni, genitori, esperti(interni ed esterni), ATA,
Tutor, per i pondi apprendimento e socialita (128-135) e per il pon Competenze e ambienti per I'apprendimento (548);
pertanto si invitano i docenti a partecipare e pubblicizzare;

39. Adesione sede della scuola con attivita di tirocinanti TFA sostegno Infanzia, Primaria, Sc. Secondaria di primo grado
, tutte le classi di concorso per la SC.Secondaria di primo grado e Sc. Primaria/Infanzia posto comune;

La DS comunica al CD che é stata fatta richiesta all’lRSU competente di adesione del nostro istituto allo svolgimento delle
attivita di tirocinio TFA sostegno, nel caso venga approvata la richiesta bisognera poi reclutare i tutor;

Delibera n°35 del 01/09/21: si delibera all’unanimitaAdesione sede della scuola con attivita di tirocinanti TFA sostegno;

40. Informazione Formazione sulla Comunicazione;
La DS comunica che a partire dal 6 settembre iniziera il corso di formazione sulla comunicazione come richiesto dal CD, si
svolgera a distanza in orario antimeridiano, ciascuna lezione sara di 3 ore;

41. Progetti e attivita extracurricolari (scad. 05/10);

La DS invita i docenti a presentare progetti extracurricolari, che siano sempre in linea con la mission dell’istituto, scadenza
5 ottobre, in particolare, che non siano ripetuti gli stessi argomenti gia trattati nei Pon e nei por che l'istituto offre ai
ragazzi.

Delibera n°36 del 01/09/21: si delibera all’unanimita la presentazione di progetti extracurricolari;

42. Ratifica linee guida DDI;

La DS fa presente che si continueranno ad utilizzare incontri a distanza in caso di presenza di numerosi docenti o genitori;
che occorre essere pronti, in caso di lock-down, a offrire didattica integrata agli alunni, pertanto si propone di mantenere
la piattaforma G-SUITE. Inoltre in caso di DAD si propone di mantenere I'orario utilizzato nello scorso anno con lezione di
45 minuti e pausa dopo 2 lezioni di 15 minuti.

si delibera il regolamento predisposto lo scorso anno scolastico ed emanato con circolare n.111 prot. 7871 del 31 ottobre
2020
Delibera n°37 del 01/09/21: si delibera all’unanimita Ratifica linee guida DDI;

43. Ratifica Regolamento delle sedute degli OOCC in modalita telematica;

I DS comunica al CD che il Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi collegiali € stato pubblicato in area
riservata, pertanto se non ci sono proposte di modifiche viene approvato;

Delibera n°38 del 01/09/20: si delibera all’unanimita il Regolamento per lo svolgimento delle sedute degliOrgani
collegiali ;

44. Accesso agli uffici di segreteria;

La Ds avvisa il CD che gli uffici di segreteria avranno i seguenti orari di Accesso:

( Lunedi-mercoledi-venerdi dalle ore 11.30 alle ore 14.30; martedi- giovedi 14:30-16:30)
Di mattina fino alle 14:30 per consentire ai docenti di entrare dopo |'orario di lavoro;

45. Delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni cherisultino qualificanti per I'lIstituto per
I'a.s 2021/2022 e consentano ampliamento dell’offerta formativa;

La DS chiede al CD la Delega per aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti esterni che risultino qualificanti per
I'lstituto per I’a.s 2021/20221 e consentano ampliamento dell’offerta formativa;

Delibera n°39 del 01/09/21: si delibera all’unanimita delega al Ds ad aderire a progetti finanziati e/o proposti da Enti
esterni;

46. Delega al Ds a stipulare convenzioni n, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino qualificanti per I'offerta
formativa a.s. 2021/2022;

La DS chiede al collegio la delega per stipulare convenzioni, accordi e/o protocolli d’intesa che risultino qualificanti per
I’offerta formativa dell’Istituto.



Delibera n°40 del 01/09/21: si delibera all’unanimita Delega al Ds a stipulare convenzioni, accordi e/o protocolli
d’intesa;

47. Linee guida per I’avvio dell’anno scolastico 2021-2022 Emergenza Covid 19;

I1 DS comunica che non c’e piu obbligo di distanziamento nelle aule; in caso di distanziamento la
mascherina si puo abbassare. Per il primo ciclo di istruzione riusciamo a garantire tutte le ore di lezione, la
primaria 27h, secondaria 30h. Si garantisce orario pieno, gli ingressi degli alunni saranno sfalsati di 10
minuti in entrata e in uscita; la primaria il lunedi esce mezz'ora prima per completare le 27 ore

Delibera n°41 del 01/09/21: si delibera all’unanimita le linee guida per I’avvio dell’anno scolastico 2021-2022
Emergenza Covid 19

48. Aggiornamento delle misure adottate per la ripartenza a.s 2021-2022;

La DS comunica al CD che & stato pubblicato in area riservato I'appendice al regolamento di Istituto per la
prevenzione del contagio da Sars—Covid19. Pertanto i genitori, gli alunni e tutto il personale della scuola deve
attenersi a rispettare tutte le regole per la prevenzione.

A scuola sara predisposta, ancora una stanza covid19 dove stazionare in caso di emergenza, se qualche alunno ha la
febbre o sintomi: a via Baracca vicino alla palestra, a via Quintavalle al primo piano vicino al laboratorio
multimediale, a via Meucci I'infermeria. L’alunno viene accolto e vigilato a distanza dal collaboratore, e saranno
contattati i genitori.

[ genitori, non potranno entrare a scuola se non provvisti del GP; non possono sostare fuori dalla scuola, e devono
misurare la temperatura ai figli prima che escano di casa.

Gli ingressi sono scansionati, a Meucci gli alunni entreranno dall’esterno nelle aule con accesso sul cortile, a Baracca
ci sara ingresso dal cancello automatico per le classi che sono prospicienti al parcheggio; per 'infanzia I'ingresso e
l'uscita sara esclusivo senza passare per la primaria;

Delibera n°42 del 01/09/21: si delibera all’unanimita Aggiornamento delle misure adottate per la ripartenza a.s 2021-
2022

49. Designazione tutor docenti neo-immessi in ruolo:proposta di candidature;
La DS elenca i docenti neoimmessi in ruolo e nomina i tutor

Docente neoimmesso tutor
Salvato: Bencivenga
Papa M.F. D’ambra
Russo De Pompeis
Ereditario Pino
Cesarano luso
Piccolella Del Prete
Capasso Zaccariello
Daniele Puca Rosa
Opera Castaldo
Del Prete Anna Arinelli

De Santi Martina D’Erasmo
Ruggiero Rita Girletti

Tramontano

Santachiara

Delibera n°43 del 01/09/20: si delibera all’unanimita designazione tutor docenti neo-immessi in ruolo

50. Comunicazioni del Dirigente scolastico, pubblicazione all’albo elettronico dell’Istituto:

La DS comunica CD che é stato pubblicato :
a) Codice comportamento dei dipendenti pubblici — Notifica
b) Obblighi contrattuali, responsabilita e procedimenti disciplinari relativi alla professione docente;
c) Esercizio del diritto di sciopero e dichiarazione di adesione alle assemblee sindacali programmate in orario di lavoro;
d) Assenze per malattia. Visita di controllo;
e) Fruizione permessi retribuiti e delle ferie durante i periodi di lezione. Modalita operative per la richiesta;
f) Esercizio di libere professioni e svolgimento di incarichi conferiti al di fuori degli obblighi di servizio;Art. 508 del D.
Lgs. 297/94 il dipendente non puo esercitare attivita commerciale, industriale e professionale, né pud assumere o
mantenere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa costituite a fine di lucro,
Art. 53 del D. Lgs. 165/01 gli incarichi retribuiti conferiti ai pubblici dipendenti devono essere previamente autorizzati



dallAmministrazione di appartenenza
novellato dalla Legge 190/2012 e successiva Legge 4/2013
g) Divieto effettuazione lezioni private agli studenti dello stesso Istituto.
nelle norme previste nella legge 297/94, Titolo I, dedicate al personale docente, educativo, direttivo ed ispettivo,
Sezione |, all’art.508 sulle incompatibilita, c’é scritto che non é consentito impartire lezioni private ad alunni del
proprio Istituto
Delibera n°44 del 01/09/21: si delibera all’'unanimita comunicazioni del Dirigente scolastico, pubblicazione all’albo
elettronico dell’Istituto;

il DS augura a tutti un proficuo e sereno anno scolastico
La seduta é sciolta alle ore 12:00

La Segretaria Il Dirigente

Prof.ssa Giuseppina Capuano Prof.ssa Giuseppina Nugnes

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93) (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)






