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PROT. 3236 /A18 A tutti i docenti dell'lstituto

OGGETTO: Criteri di attribuzione BONUS

Sulla base dei documenti presi in esame (Nota MIUR 1804 del 19/04/2016; D.M. 850/15;
L.107/2015; T.U. 297/94) sono state individuate le aree di valutazione nel seguente modo :

AREA DELLA DIDATTICA

* Qualita’ dellinsegnamento
» Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
* Successo formativo e scolastico degli studenti

AREA DELLA PROFESSIONALITA’

+ Potenziamento delle competenze degli studenti
+ Collaborazione alla ricerca didattica e alla documentazione
» Diffusione delle buone pratiche

AREA DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA FORMAZIONE

* Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo
* Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

* Formazione del personale




CRITERIO GENERALE DI ACCESSO

Si sottolinea altresi che prerequisiti per il riconoscimento del merito sono:

+ Docenti che maggiormente hanno contribuito alla elaborazione, stesura e redazione
dei documenti previsti dalla Legge 107/15 e dalla normativa vigente;

+ Docenti che maggiormente hanno contribuito all’attuazione del PDM e al
raggiungimento degli obiettivi ad esso connessi;

« Docenti che non hanno avuto sanzioni disciplinari;
« Tutti i docenti di ruolo;
» Docenti che hanno prestato servizio nel periodo per almeno 180 giorni ;

» Docenti che hanno prestato servizio effettivo di attivita didattica di almeno 150
giorni ;

» Sono valutate ai fini dell’attribuzione del bonus, solamente le attivita svolte
nell’anno scolastico in corso

. Possono accedere al bonus coloro che totalizzano 20 descrittori

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Il Comitato definisce i criteri per I'attribuzione del bonus individuando INDICATORI-
DESCRITTORI-DOCUMENTAZIONE.

| docenti che sono in possesso dei requisiti generali di accesso, sono invitati e non
obbligati a compilare una tabella di autovalutazione, nella quale indicheranno con una
“X” i compiti svolti , previsti per ogni area, in base agli indicatori e ai descrittori
presenti.

Tale tabella di autovalutazione, sara accompagnata da idonea documentazione che attesti
la veridicita di quanto dichiarato, nonché la validita e la congruenza agli indicatori e
descrittori definiti per ciascuna area.

Il Dirigente Scolastico assegnera il bonus in base al numero totale dei docenti che
avranno presentato dossier corredato di adeguata documentazione, dividendo il Budget
totale per il numero delle “X” raggiunto dalla totalita dei docenti, determinando in tal modo
il valore di una “X”.

Per quest'anno, considerando che i criteri stabiliti dal comitato di valutazione saranno
pubblicizzati ad anno scolastico quasi concluso, non ci sara differenza di peso tra i
compiti, né tra le aree.

Ciascun docente ricevera il bonus secondo il seguente procedimento: moltiplicando il
valore base di una “X” per il numero “X” dichiarate e validamente documentate.

Gli indicatori e descrittori definiti nelle tre aree saranno per il prossimo anno scolastico
suscettibili di modifiche ed integrazioni, determinate dalle nuove priorita e azioni di
miglioramento necessarie.



PROCEDURA PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS

Il Comitato di Valutazione stabilisce il seguente iter per I'individuazione e definizione dei
criteri per I'attribuzione del bonus, nel rispetto di quanto definito dalla legge 107/15:
» | docenti scelti quali componenti del Comitato, dopo che il comitato ha formulato i

criteri, li condivideranno con tutti i docenti della scuola, secondo le modalita che
riterranno piu opportune;

| criteri saranno pubblicizzati alla’Albo della scuola e sul sito WEB

« Dall’8 giugno al 30 giugno i docenti potranno presentare I'Autovalutazione della
propria attivita, corredandola di documentazione ed autocertificazione;

« Entro il termine dell’anno scolastico, il DS provvedera a validare la documentazione
e le dichiarazioni di autovalutazione dei docenti nonché a valutare anche coloro che
non hanno presentato istanza,, in collaborazione dei Componenti del CV;

» Sulla base dell’autovalutazione e della documentazione validata , il DS provvedera
ad effettuare la valutazione del merito ad emettere i decreti motivati di attribuzione
del bonus;

Entro il 10 settembre del’anno scolastico 2016/17 saranno pubblicizzati i bonus
riconosciuti e le motivazioni di assegnazione

Infine, ritenuto che il compito del Comitato € quello di dare criteri, nulla osta al dirigente
che ha il compito di valutare, di assegnare il bonus anche ad un componente del comitato
stesso.

Auspicando una larga condivisione del lavoro effettuato dal Comitato e nell’intento di
accrescere il consenso dellintera comunita scolastica, saranno accolte e discusse
eventuali proposte migliorative e suggerimenti da parte di docenti, personale ATA, alunni e
famiglie per le successive due annualita.

Si allega :

CRITERI VALORIZZAZIONE DEL MERITO
Dichiarazione autocertificazione

Griglia per la rilevazione dei criteri

F.to Il Dirigente Scolastico

Prof.s Giuseppina NUGNES

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)



