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VERBATE 2 COMITATO per Ia valutazione dei docenti

Il giorno 29 gennaio 2019 alle ore 14.30 presso gli uffici di presidenza di via Baracca,23 si
riunisce il Comitato per la valutazione dei docenti per trattare il seguente O.d.G:

1. Revisione criteri di attribuzione del Bonus per la valorizzazione del merito dei docenti
di cui ai commi t26 e t27 dell'arL 1 della L.L07 /2015;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti i seguenti componenti:

Il Presidente, prof.ssa Giuseppina Nugnes

Il membro esterno designato dall'USR Campania, DS prof. Osvaldo Tessitore

I docenti: Carmela Ruggiero, Chiara Marrazzo e Cirillo Maria Grazia.

I genitori sono assenti,

Constatata la presenza del numero legale dei partecipanti, il presidente dichiara valida e

aperta la seduta.

l. Revisione criteri di attribuzione del Bonus per Ia valorizzazione del merito dei
docenti di cui ai commi 126 e 127 dell'art. 1 della L.ID7 ftA1'5;

Per quanto'riguarda il punto di cui sopra il DS 'chiede ai componenti se hanno dato lettura dei
criteri deliberati lo,scorso anno e quali sono le modifiche da apportare.
I presenti dichiarano la volonta' di revisionare i criteri nella seduta presente e apportano
modifiche agli stess+in merito a ripetizioni e a descrittori poco chiari.
I presenti leggono i criteri e apportando le do'iute modifiche.
Dopo ampia discussione si decide di approvare le modifiche che si evidenziano negli allegati.
Detti criteri saranno ratificati e a firma dei componenti del comitato nella prossima seduta.
Il Presidente comunica ai membri il quantum dà attribuire ai tre ordini di scuola stabilito in
sede di contrattazione:
550/oalla scuola secondaria di primo giado
25o/a alla scuola Primaria i

L}a/oalla scuola dell'lnfan zia, 
*'r"





:

Detta percentuale è proporzionale alla presenza dei docenti appartenenti ai tre ordini di
scuola. Si precisa, altresì, che le tre aree sono considerate impegnative allo stesso modo.
Pertanto, s[decide che il Ds deve destinare il quantum identico per le tre aree.
si prevede inoltre I'attribuzione del bonus premiale a domanda.
Il Ds precisa che può decidere di attribuire una quota del bonus anche ai docenti che non
hanno prodotto richiesta e ritenuti meritevoli secondo quanto previsto dalla norma cosi come
puo'decidere di respingere la domanda di chi ne fa richiesta perché ritenuto non meritevole.
Scopo del cosiddetto bonus, di cui ai commi L27 e 128,arL l L.lOZ /15 è la valorizzazione del
merito dei docenti, fermo restando che per merito è da intendere un insieme di azioni
coerenti e continue, caratterizzate da un valore aggiunto rispetto alla quotidiana attività
professionale già esercitata dai docenti con diligenza, cura e pieno adempimento dei doveri.
Viene precisato che il Comitato di valutazione non attribuisce direttamente il bonus ai docenti,
ma fissa dei criteri, sulla cui base sarà poi il Dirigente a individuare i docenti, motivando
I'assegnazione del bonus con riferimento ai criteri. Il Comitato condivide e approva l,idea che
tutti i docenti possano avere accesso al bonus sia per la valorizzazione dell'azione didattica,
sia per lo svolgimento di compiti organizzaLli a supporto degli organi collegiali e del
Dirigente Scolastico.
I criteri revisionati, il quantum e l'attribuzione a domanda det bonus premiale
vengono deliberati all'unanimità.

1. Varie ed eventuali.

In merito a questo punto il Ds chiede al verbalizzante C. Marrazzo di dare lettura del verbale
del primo incontro che viene deliberato all'unanimita e pubblicato sul sito della scuola in Albo
Pretorio, sezione VERBALI.

Esaurita la trattazione di tutti i punti all'o.d,g., il Presidente alle ore 16.35 dichiara chiusa la
seduta.

Il presente verbale verrà reso pubblico e consultabile nel sito web istituzionale della scuola.

II segretario, '
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