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VERBALE N. 1 COMITATO DI VALUTAZIONE ANNO SCOLASTICO per il triennio 2OL8/L9-
2OL9 / 20 - 2O2O /2L.

Il giorno 2L gennaio 2019, a seguito convocazione iscritta al prot.369 01-05 del 18 gennaio
2019 , alle ore 15,00, presso la sede centrale dell'istituto via Baracca,33 si riunisce il Comitato
di Valutazione per discutere i seguenti punti all'ordine del giorno:

1. Insediamento del comitato di valutazione;
2. Individuazione del segretario delle sedute;

3. Modalità di lavoro e comunicazione;
4. Ipotesi di lavoro sui criteri divalorizzazione del merito;

Sono presenti il DS prof.ssa Giuseppina NUGNES, il DS Osvaldo Tessitore, membro esterno, la
sig.ra l. Lizio,le docenti: Chiara Marrazzo, Cirillo Maria Grazia e Ruggiero Carmela. Risulta
assente la sig.ra P. Varavallo.

Vista la regolarità dell'insediamento il DS in qualità di presidente dichiara aperta la seduta.

1. INSEDIAMENTO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE;

Il DS presenta i componenti del Comitato per la valutazione dei docenti e augura loro buon
lavoro.

ll comlta!.o per il triennio 201 8-2021è costituito come di seguito:

Prof.ssa Giuseppina NUGNES Dirigente Scolastico in qualità di presidente
COMPONENTEESTERNO
Prof. O. TESSITORE
COMPONENTE DOCENTE scelta dal collegio dei docenti

1" Cirillo Maria Grazta
2. Ruggiero Carmela

COMPONENTE DOCENTE scelta dal Consiglio di Istituto

,!

COMPONENTE Genitori scelta dal Consiglio di Istituto i

L. Varavallo Pasqualina
2.Lizio Imma





2, INDIVIDUAZIONE DEL SEGRETARIO DELLE SEDUTE;

Il comitato sceglie la docente chiara Marrazzoin qualità di segretario verbalizzante delComitato.

3. MODALITA DI LAVORO E COMUNICAZTONE;

In merito al punto sopra indicato il Ds comunica che
vengono pubblicate sul sito della scuola all'indi rizzo
valgono come notifica agli interessati a tutti gli effetti di

le comuni cazroni e le convo cazioni
: che

legge.

4. IPOTESI DI TAVORO SUI CRITERI DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO;

Il DS illustra ai presenti la griglia dei criteri in vigore per il triennio scorso e chiede diapportare delle modifiche soprattutto in meritò allà disponibilità àei docenti allemanifestazioni precisando che su 10 manifestazioni per essere beneficiaro di una crocetta sidoveva dare la disponibilità alla metà più uno. Per vedersi attribuire 2 crocette era necessaria
Ia partecipazione a tutte le manifestazioni dell,anno.
Il Ds precisa inoltre i seguenti criteri generali di accesso al bonus:1' docenti che maggiormente hanno contribuito alla elaborazione, stesura e redazione dei

^ documenti previsti dalla L. 1,07 /Ls e dalle normative vigenti;2' docenti che maggiormente hanno contribuito all'attuazione del pDM e alraggiungimento degli obiettivi ad esso conness.o;
3. docenti che non hanno avuto sanzioni disciplinari;
4. docenti di ruolo,che hanno maturato 180 gg di servizio neil,A.s. z0L5/L6;5' docenti che non superano un tetto di ,ssenre di max 30gg, salvo gravi patologie,

ricoveri ospedalieri, malattia continuativa e/o infortunio[dal 10; giorno in poi);6. docenti che totalizzano almeno no 20 descrittori.
7' Aver totalizzato i 20 descrittori, non comporta l'assegnazione del bonus, in quanto, ibeneficiari saranno corrispondenti al35%o max 40% ditutto il collegio.B' sono valutate ai fini dell'attribuzione del bonus, solamente le attivltà svolte nell,anno

scolastico in corso;
9' se non'c'è dettagliata e congrua documentazione non verrà attribuito il bonus aidocenti ;

L0' Criterio ''di.accesso è anche aver conseguito , per I'INVALSI, risultati positivi che siawicinano alla media nazionale e del Sud Italia sànza effetto dl cheating;
L1' L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei prur"nìi critèri, è effettuita dal dirigente

scolastico motivandone l'attribuzione ai beneficiari , ai .*ri i.ì'.1* mi LZ6 e LZTL107/2015, del d.lgs L65/01, e del d. Igs, 150/09. La motivazione dell,attribuzione delbonus scaturisce dalla valutazione di eiascuna funzlone/a,tiuit, realizzata daldocente,meritevole di varorizzazione; secondo una scara di appiizzrr"n,o. Non saràfotmalizzata alcuna motivazione per i docenti c.he ,on 
'iono 

. individuati qualiassegnatari del bonus ai sensi del comma 127 art.'J, L.IO7 /201,5. L,entità del bonusassegnato non è soggetto a motivazione. Ira motivazione riguarda solo l,individuazionedel docente quale assegnatario. L'assegnazione del 'bonul può fare iiferimento per
ciascun assegnatario ad un solo ambito o a più'am.biti."lJ prowedimento di attribuzione
del bonus dovrà essere emanato dal dirigenie entro il 31 àgosto ailirr.rn anno.



Il D.S. ripropone di assegnare ulteriore premialità:

a. ai docenti di scuola primaria e secondaria di primo grado, nello specifico, di
Italiano e Matematica, che raggiungono notevoli risultati nelle prove INVALSI,

. superiori alla media nazionale, al sud e alla Campania, una premialità di di 5
punti;

b. Saranno beneficiari della stessa premialità tutti gli altri docenti dell'lstituto che
avranno riconoscimenti a livello locale, regionale, ministeriale , nazionale ed
internazionale;

c. ai docenti tutti, inoltre, sarà data un ulteriore premialità, per un massimo di 2
punti, per coloro che nell'arco dell'anno scolastico 20LB/19, registreranno meno
di 5 giorni di assenza I malattia inclusa) ;

d, Saranno presi in netta considerazione tutti i docenti facenti parte di
commissioni, gruppi di lavoro I Coordinatori, segretari, capo dipartimenti,
commissione elettorale, formazione classi, comitato di valutazione, RSU, RLS)
che non vengono retribuiti con il FIS.

Il DS distribuisce le griglie con i criteri deliberati lo scorso anno scolastico e chiede che per la
prossima riunione vengano rivisitati e modulati.

Non avendo altro da discutere le seduta si scioglie alle ore 1,6.00.
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Il segretario

Chiara MARRAZZO
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Presidente


